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Indledning.

Intentionen med denne handbog er at give kommende og allerede godkendte, plejefamilier og
aflastningsfamilier et overblik over de vilkar og forpligtelser man kan forvente, nar man
samarbejder med Allergd kommune.

Handbogens farste del henvender sig til de familier der overvejer at blive godkendt til Pleje-
eller aflastningsfamilie.

Handbogen er udarbejdet af familieafdelingen i Allerad kommune og bestar ligeledes af en
gennemgang af, hvordan vi i Allersd kommune administrerer de galdende regler pa omradet
samt en beskrivelse, af det serviceniveau Allersd Kommune har.

| den forbindelse skal det understreges, at omtalen af takster i denne handbog er vejledende, og
at det altid vil bero pa en konkret vurdering. Vi bruger betegnelsen barnet om de 0 — 18 arige.

| Allergd kommune er der ansat én familieplejekonsulent, som hgrer under familieafdelingen og
har base pa Allergd radhus.

Derudover er der til omradet knyttet en psykolog, der varetager den lovpligtige supervision til
plejefamilierne.

Henrik Hgjbjerg Andersen
Familiechef

Allergd januar 2019



Inden | overvejer at blive godkendt til Pleje- eller aflastningsfamilie.

Inden man som familie treeffer beslutning om at blive plejefamilie, er det vigtigt grundigt at
overveje, hvilken betydning opgaven som plejefamilie far for hele familien.

At have et plejebarn er en falles opgave for hele familien.

Som udgangspunkt skal man som plejefamilie sta til radighed 24 timer i dggnet aret
rundt.

Hvad synes jeres bagrn om at skulle dele jer og jeres opmarksomhed og interesse med
andre bgrn? Hvordan vil jeres bgrn reagere?

Familielivet vil &ndre sig — | kan blive ngdt til at endre pa rutiner og ritualer, som |
ellers var glade for.

Hvordan vil jeres gvrige familie, venner og naboer reagere?

Jeres familie bliver genstand for en offentlig myndigheds arbejde.

Hvilke vanskeligheder ma plejebarnet have — hvor stor en opgave kan | klare i jeres
familie?

Et plejebarn kan bare pa megen sorg, smerte og kaos, som det kan vere vanskeligt at
veere vidne til.

| kan fgle afmagt og utilstreekkelighed i nogle situationer.

Selvom | involverer jer i et plejebarn, har I ingen mulighed for at bestemme, hvor
leenge plejebarnet skal vare hos jer. Pa et tidspunkt skal | og jeres barn maske sige
farvel til et plejebarn, som | har knyttet jer til.

I skal samarbejde med og acceptere barnets familie, selvom den lever et liv, der er
anderledes end jeres.

Som plejefamilie far | ansvaret for barnets daglige trivsel og udvikling. Udover den
rent omsorgsmaessige og opdragelsesmaessige kompetence far | ikke selvstandig
kompetence eller myndighed i forhold til barnet. Alle beslutninger omkring barnet
treeffes af sagsbehandler i samarbejde med forzeldrene.

Nar | er plejefamilie vil | kunne opleve.

Mange pleje- og aflastningsfamilie forteeller om, hvordan de har dannet teette relationer og
band for resten af livet, til de bagrn der har boet hos dem. Hvordan de bliver ved at falge
med i deres liv og forsat er deres familie.

Barn som udvikler sig.

Barn der bliver glade for den stgtte | giver dem.

Barn der er knytter sig til jer.

Forzldre der er glade for den omsorg | giver deres barn.

Glaeden ved at hjeelpe andre og opleve det virker.

At jeres familie kan lgfte en opgave som giver mening i et andet menneskes
liv.

Forsaetter med at vaere barnet netveerk i voksenlivet.

At have et udviklende samarbejde med en Kommune og lere lovgivningen at
kende.

At kunne modtage supervision.

At fa kurser og ny viden.



Godkendelse.

Familier, der gnsker at blive aflastnings- eller plejefamilier, skal have en generel godkendelse, som
udstedes af Socialtilsynet i den region man bor i.

Nar man har en generel godkendelse kan man sgge i alle kommuner om at fa barn i aflastning eller
fuldtidspleje.

Der er fem socialtilsyn i Danmark og bor du i Allerad Kommune hgre du til Socialtilsyn
Hovedstaden.

Socialtilsyn Hovedstaden

Frederiksberg Kommune

Smallegade 1

2000 Frederiksberg

TIf. 91333200

Man-tors kl. 9-15, Fre kl. 9-12

Kontoret holder lukket mellem jul og nytar samt helligdage.
http://socialtilsyn.frederiksberg.dk/kontakt-socialtilsynet.

Godkendelsesprocedure.

Det er Social tilsynet, der godkender aflastnings- eller plejefamilier. En godkendelse indebarer, at
familien er fundet egnet til at varetage en sadan opgave. Dette kraever, at der er foretaget en
undersggelse af familien. Se link (http://socialtilsyn.frederiksberg.dk/)

Undersggelsen indebarer ogsa, at der indhentes straffeattest samt bgrneattest. Straffeattest
indhentes ligeledes i f.t. hjemmeboende barn, der er fyldt 15 ar. Ved aflastning endvidere en
helbredserklaring. Ved fuldtidspleje en helbredserklaering og ved kronisk sygdom en helbredsattest.

Nar en familie henvender sig med gnsket om at blive aflastnings-/ plejefamilie bliver de bedt om at
sende en ansggning, hvor de fyldestggrende redegar for, hvordan deres familie ser ud samt deres
motivation for at blive plejefamilie.


http://socialtilsyn.frederiksberg.dk/kontakt-socialtilsynet
http://socialtilsyn.frederiksberg.dk/

Hvorfor kommer bagrn i plejefamilie eller i aflastning?

Det er Allerad Kommunes opgave at sgge at sikre, at bgrn og unge som har behov for individuel
stette, far en tryg opvekst. Dette kan blandt andet ske ved en anbringelse i en plejefamilie eller ved
at bevilge aflastning til familien. Langt de fleste anbringelser sker i forstaelse med familien, men
det kan i nogle tilfeelde veere ngdvendigt at gribe ind med en anbringelse mod forzldrenes vilje hvis
der er abenbar risiko for alvorlig skade pa barnets eller den unges sundhed eller udvikling.

Nar et barn bliver anbragt i en plejefamilie sker det som hovedregel fordi barnet har behov for
serlig stette, som foreeldrene pa det tidspunkt ikke kan imgdekomme. Der kan ogsa vere tale om, at
foraeldrene pa grund af misbrug, fysisk/psykisk sygdom eller handicap ikke magter den daglige
omsorg for deres barn.

Allergd Kommune kan anbringe barn i alle aldre i familiepleje, lige fra spaedbgrn til unge
mennesker, som snart bliver 18 ar gamle. Safremt en ung er anbragt inden sit 18. ar i plejefamilie,
kan Allerad Kommune i serlige tilfeelde beslutte at forleenge anbringelsen til den unge fylder 23 ar.
Der kan vere forskellige arsager til, at barn kommer i aflastning.

Det kan vaere fysisk/psykisk handicappede bgrn, hvor foreeldrene eller sgskende har brug for et
pusterum.

Enlige/unge foreeldre kan have behov for dage uden deres barn for at kunne have et voksenliv.

Barn, som lever i en ressource fattig/kaotisk familie, kan have brug for at mgde andre voksne
samt at opleve, hvordan en familie ogsa kan fungere.

Aflastningsomfanget kan variere og behovet kan veere bade pa hverdage, i weekends og i ferier.

Barnets ophold i plejefamilie

Nar et barn anbringes i familiepleje forventes det, at der bliver skabt ro om anbringelsen, relation
til plejefamilien og ikke mindst udvikling for barnet. | den forbindelse er det vigtigt, at barnet
indgar som en integreret del af familien og som en naturlig del af familiens sociale liv.

Det forventes, at plejefamilien varetager alle daglige omsorgsopgaver for barnet. | forbindelse med
anbringelsen udarbejdes en handleplan og med udgangspunkt heri aftales, hvilke konkrete opgaver
plejefamilien skal varetage omkring barnet. Det kan veere i forhold til barnets dagligdag i familien,
dagtilbud/skole, fritid og eventuelt serlig statte eller behandlingstilbud.

Samarbejde med foreeldremyndigheden

Som plejefamilie skal man vaere bevidst om, at plejebarnet kun er "til 1ans". Bgrnene er deres
foraeldres barn. Uanset problemerne i familien er barnet fortsat en del af familien og det skannes



veesentligt at bevare denne tilknytning. Derfor vejleder vi plejefamilierne til at veere
opmarksomme pa, hvordan de omtaler sig selv bade i forhold til plejebgrnene og familien. Som
plejefamilie vil en stor del af opgaven saledes ofte vere at samarbejde med foreldrene, iser i
forhold til samveer og kontakt. Ofte vil plejebgrn og plejefamilie komme fra forskellige
samfundslag med forskellige normer og holdninger. En vesentlig opgave for plejefamilien er at
arbejde hen mod en accept og respekt, trods det at foreeldrene maske har en anden forstaelse af
barnet, og dermed er sasmmen med barnet pa en anden made. Denne accept og respekt er vigtig
for at kunne samarbejde positivt med foraldrene.

Allergd Kommune finder at denne forstaelse for foreeldrene er en vaesentlig forudsatning for, at
barnet kan "fa lov" til at bevare tilknytningen til sine foraeldre samtidig med, at det skaber
tilknytning til plejefamilien.

Plejefamiliens opgave er at hjelpe barnet til at handtere, de svigt og skuffelser det maske vil opleve.
Af hensyn til barnets serlige behov, vil det i nogle tilfelde veere ngdvendigt, at foreeldrene kan have
samveer med deres barn i plejefamilien eller i et eksternt samvarslokale, eventuel med statte eller
overvagning fra en samveerskonsulent.

Samarbejde med Allergd Kommune

Nar et barn anbringes i familiepleje forudsattes et teet samarbejde mellem plejefamilie og Allerad
Kommune. I Allerad Kommune tager man udgangspunkt i ”’Sveriges Modellen” og i denne model
arbejder man med et meget lavt sagstal med en nytaenkt og fremskudt sagsbehandling. Herudover et
hverdagsperspektiv for bgrn og unge, systematisk inddragelse af familien og netveerket, en meget
hyppigere opfalgning pa sagerne samt et teet tvaersektorielt samarbejde.

Foreldrenes mulighed for indflydelse pa barnets hverdag kan variere meget. Beslutninger
vedrgrende bgrnene bgr som hovedregel treeffes i forstaelse med foraeldrene. Ved anbringelsen
falger, at Allerad Kommune har et ansvar for barnet. Dette betyder, at Allerad Kommune kan
treeffe afgarelse omkring barnet, som vurderes at vare ngdvendige af hensyn til formalet med
anbringelsen.

| forbindelse med opfalgning pa et barns anbringelse vil Allerad Kommune anmode plejefamilien
om en skriftlig statusbeskrivelse lavet i et ICS skema. Familieplejekonsulenten kan veere
behjelpelig med at give vejledning til denne.

Der kan saledes veere situationer, hvor der treeffes beslutninger vedrgrende barnet, som
plejefamilien ikke er enige i. Dette vilkar ngdvendigger, at plejefamilien skal kunne handtere
dilemmaet mellem at have falelsen af at veere dem, der kender barnet bedst og acceptere at andre
treeffer beslutninger.

Det forventes, at plejefamilien er villig til at indga i et positivt og loyalt samarbejde med Allergd
Kommune. Det forventes endvidere, at plejefamilien er villig til at modtage rad, vejledning og
supervision af Allersd Kommunes psykolog og familieplejekonsulent. | serlige tilfelde kan
Allergd Kommune veelge at bevilge ekstern supervision.



Supervision kreever, at plejefamilien er indstillet pa at gge deres indsigt i, hvordan personlige
tankemader, reaktioner og handlinger far betydning for, hvad der sker i en given situation og
dermed udvide egne handlemuligheder fremover.

Vi opfordrer vores plejefamilier til at deltage i et fagligt netveerk f.x. gennem www.sl.dk eller
Plejefamiliernes Landsforening www.plejefamilierne.dk

Hjemgivelse af barnet

Erfaringer fra mange plejefamilier viser, at det kan vaere meget belastende for plejefamilien, nar et
barn hjemgives eller plejeforholdet ophgrer af andre arsager.

Det forventes, at plejebarnet indgar som en integreret del af plejefamilien samtidig forventes, at
plejefamilien skal kunne holde ud, at barnet rejser igen. Det betyder, at man skal kunne handtere at
skabe tilknytning samtidig med at kunne afskaerme sig og give slip. Dette er et vilkar i
familieplejearbejdet, som oftest kraever statte i form af supervision.

Det er foraldrene/Allergd Kommune, der treeffer beslutning om, hvornar barnet hjemgives. Pleje-
familien har ingen mulighed for at anke en sadan beslutning.

Kontakt og samarbejde

Ved ansattelse orienteres plejefamilien om psykolog, familieplejekonsulent og socialradgiver
funktioner og rolle.

Disse vil fremover veere deres samarbejdspartnere i Allersd Kommune.

I det begge voksne i familien er ansvarlige for plejeopgaven forventes det at begge deltager i
supervision og mgder med Allered Kommune.

Familieplejekonsulentens rolle og funktion.

Familieplejekonsulentens opgave er at sikre, at Allerad Kommune til stadighed har en
velkvalificeret gruppe af godkendte aflastnings- og plejefamilier, samt at disse informeres,
dygtiggares og forberedes pa de mangeartede opgaver de star overfor.

Plejefamilier, som har bgrn anbragt fra Allerad Kommune, ydes rad, vejledning og supervision af
familieplejekonsulent, psykolog og eventuelt af andre relevante fagpersoner.

Familieplejekonsulenten tilstreeber en kontakt hver 3 maned ved dagnplejeforhold og hver 6 maned
ved aflastningsforhold, dog vil aflastning efter § 44 modtage et besgg om aret. Ideen er at sikre
kontinuerlig kontakt mellem Allerad Kommune og plejefamilie. Formalet er at give plejefamilierne
mulighed for at forteelle om deres opgave/deres hverdag sammen med plejebarnet, samt deres
samarbejde med plejebarnets foraldre - at fa respons og udveksle paedagogiske handlemuligheder.

Ved opstart - ved starre problemstillinger eller efter behov kan besggene vere hyppigere.


http://www.sl.dk/
http://www.plejefamilierne.dk/

Nar et plejeforhold opherer, er det familieplejekonsulentens opgave at evaluere plejeforlgbet. Det
har til hensigt at opsamle lzering i forhold til fremtidige opgaver - give input til kurser samt at give
plejefamilien respons og mulighed for at klargere eventuelle uafklarede problemer i forhold til den
afsluttede opgave.

Psykologens rolle og funktion.

Allerad Kommune tilbyder supervision til deres plejefamilier. Det sker i hovedreglen i
Allergd Kommune lokaler udfgrt af en psykolog ansat i Allerad Kommune. | samarbejde
med familieplejekonsulenten, star psykolog og familiepleje konsulent for kompetence og
supervisions forlgb i grupperegi.

Socialradgiverens rolle og funktion.

Det er radgiverens overordnede opgave at sikre barnet og dets families trivsel.

Radgiveren udarbejder en handleplan i forbindelse med aflastnings- og fuldtidsanbringelser. Denne
skal praecisere formalet med anbringelsen, forventet anbringelses periode, barnets stattebehov samt
stotte til foraeldrene i forbindelse med anbringelsen. Handleplanen revideres farste gang efter 3
maneder herefter hver 6 maned af radgiveren. Plejefamilien vil blive gjort bekendt med de dele af
handleplanen, som er relevante i forhold til deres opgave.

Nar familieplejekonsulenten har fundet en egnet familie til et konkret barn hos aflastnings-/
plejefamilien, bliver der udveksles informationer i forhold til plejeopgaven. Familieplejekonsulent
praesenterer det konkrete barn for plejefamilien. Farst mundtligt, sa ved at plejefamilien kan laese
relevante sagsakter og derefter aflegges et et prasentationsbesgg sammen med radgiver. Herefter
et besag med konsulent, radgiver og forzldre. Hvis det vurderes at veere et godt match, arrangeres
besgg med barnet, foraldre, radgiver og konsulent.

Radgiveren vil efterfglgende falge barnet i plejefamilien ved besgg to gang arligt, ssmmen med
familieplejekonsulenten - farste gang dog efter kortere tid. Det dregftes, hvordan barnet trives i
familien, skolen, fritiden og hvordan samveeret med foraldrene fungerer. Derudover drgftes
sundhedsforhold, sociale medier og venskaber.

Radgiverens opgave ved besgget er ogsa at have samtale med barnet og pa den made ogsa felge
med i, hvordan barnet trives.

Alt hvad der vedrarer beslutninger om barnet og samarbejdet med barnets familie er radgiverens
kompetence, som f.eks. valg af institution/skole, behandling og samvar med foraldrene.

Lon- og personale

Det er lgn og personaleafdelingen, der varetager opgaverne omkring udbetaling af lan, karsel,
feriegodtgarelse m.v.



Kontrakt
Der udarbejdes en kontrakt mellem plejefamilier og Allerad Kommune, i f.m. barnets anbringelse.
Kontrakten indeholder aftaler / oplysninger om:

lgn

omkostningsandel

lommepenge, tgjpenge og gaver

Skole og daginstitution

karsel

forsikring

plejeforeeldrenes arbejdsforhold udover familiepleje
plejeforeeldrenes nuverende plejeforhold

opsigelses varsel

Eksempel pa kontrakt (se bilag)

Vederlag.

Der fastsattes et antal plejevederlag med udgangspunkt i "Vejledning om opholdsbetaling m.m.
udarbejdet af Kommunernes Landsforening og Amtsradsforeningen i Danmark. (se takstblad)

Plejevederlagets starrelse fastsettes i hvert enkelt tilfeelde ud fra en vurdering af:

e Dbarnets vanskeligheder
o foraldresamarbejdet
e krav til plejefamilien

Afhangigt af antal af vederlag vil det blive vurderet, hvor meget arbejde plejefamilien ma have ud
over plejeopgaven.

Antallet af vederlag skal vurderes en gang arligt. Vederlaget kan efter vurderingen forblive det
samme, eller reguleres op eller ned.

Der skal betales skat af plejevederlaget, idet denne er A-indkomst for vederlagsmodtageren.

Plejelan er ikke pensionsgivende. Lgnnen udbetales bagud via Allersd Kommunes Lgn- og
Personaleafdeling.

Med hensyn til plejelgn for aflastningsforhold talles aflastningsdagn pa falgende made: Weekend
teeller for 2 dagn. Hverdagsaflastning teeller som 1 dggn, nar tidsbruget svarer til 24 timer eller
derunder. Hvis hverdagsaflastning er udover 24 timer teelles 2 daggn.



Kost og Logi / Omkostningsandel

Ved plejeforholdets etablering forventes det, at plejefamilien stiller almindeligt bohave til radighed
for barnet. Det vil sige seng, skab og skrivebord. Der kan herudover bevilges et indskrivningsbelgb.
Ud over kost og logi deekker omkostningsandelen udgifter, der er forbundet med at have et barn i
hjemmet. Det vil sige, at omkostningsandelen skal deekke den lgbende forsergelse af plejebarnet i
form af udgifter til kost, logi og almindelige daglige forngdenheder, herunder forngjelser. Daglige
forngdenheder dakker almindelige daglige forsgrgelsesudgifter, sasom udgifter til fritidsaktiviteter i
normalt omfang, almindelig transport indenfor Kommune greense og udgifter til personlig pleje som
friser, almindeligt tandeftersyn og lignende, der ikke i forvejen er bevilget eller som forvaltningen
ikke har stillet serlige krav om.

. kost (inkl. skolemelk o. lign.)

. logi (veerelse, seng, stol, bord, sengetgj, lys, vand, varme etc.)

. vedligeholdelse af veerelset

. vask inkl. vaskepulver

. personlig hygiejne (sa&be, shampoo, bleer, creme, deodorant, hygiejnebind,
preevention)

. div. salver og medicin som ikke er lzegeordineret

. frisar

. fedselsdags- og julegaver til plejebarn, saskende, klassekammerater o.lign.

. smareparationer af cykel inkl. punktering

. cykellygter inkl. batterier

. div. skoleremedier (taske, penalhus, passer, lineal, lommeregner, klassekasse o. lign.)

. brug af telefon

. porto ved breve til barnets familie

. udgifter til babysitter/barnepige ved biograf/teaterbesgg eller ved foreldremader i

plejebarnets daginstitution, skole o. lign. med mindre barnets vanskeligheder gar, at
der er behov for sarlig pasning

. karsel til daginstitution, skole, leege, tandleege, kammerater og fritidsaktiviteter

. opsparing til ferie og lejrskole

. farste fritidsaktivitet er indeholdt, yderligere fritidsaktiviteter kan der ansgges om

. falgeudgifter til den farste fritidsaktivitet, sdsom sportsudstyr, spejderuniform m.m.

Omkostningsandelen (kost og logi) er et skattefrit belgb.

Udgifter til kost fglger plejebarnet. Nar plejebarnet midlertidigt (over 3 dggn) opholder sig hos
sine forzeldre eller i aflastningsfamilie, traekkes plejefamilien for kost pr. pabegyndt degn med
mindre der er lavet aftale om at plejefamilien udbetaler kostbelgb direkte til foreeldre.

Konfirmation.

Safremt plejebarnet skal konfirmeres og plejefamilien afholder festen for barnet, kan der ansgges
om tilskud hertil pa max. kr. 5.957,-. Bekladning til selve konfirmationshandlingen refunderes
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efter bilag, dog maks kr. 2.500,-
Safremt plejebarnet skal dgbes inden konfirmationen, kan der ikke bevilges tilskud til evt. fest
eller lignende.

Cykel.

Tilskud til cykel inkl. lygter, lovpligtig las og reflekser bevilges efter behov — konsulenten
vurderer ud fra konkret alder og der bevilges maksimalt tilskud pa 2500 kr.,- med minimum 2 ars
interval.

Medicin og briller/kontaktlinser.

Briller, receptpligtig medicin, disetkost, psykolog, fysioterapi el. lign. deekkes efter konkret
ansggning. Udgiften skal dokumenteres. Briller bevilges kun efter anbefaling fra gjenlaege.
Udgiften til briller deekkes med det fulde belgb til glas, samt 1000 kr. til stel Kontaktlinser max.
kr. 200,-/md

Computer.

Computer efter ansggning og konkret vurdering - formal ber afklares og hvis der eksempelvis kan
bevilges IT-rygsak eller lignende er bevilling efter serviceloven subsidigr.

Safremt computer er et krav i f.t. eksempelvis en ungdomsuddannelse - tilskud pa max kr. 3.500,-
Etablering.

Ny indretning af ungdomsveerelse i plejefamilien tilskud max kr. 4.000,-, hvis den unge har boet
i samme plejefamilie i lang tid.

Fritidsaktivitet.

Som udgangspunkt betaler plejefamilien, ud af kost og logi belgbet den farste fritidsaktivitet.
Eventuelt anden fritidsaktivitet kan bevilges efter en konkret ansggning.

Daginstitution.

Udgiften til daginstitution og fritidsordning afholdes af Allerad Kommune. Radgiver fremsender
betalingstilsagn til plejefamiliens bopalskommune.
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Karsel.

Der ydes karselsgodtgarelse med statens laveste takst til den karsel, der er aftalt og ngdvendig i
f.t. opgaven.

Forsikring.

Ansvarsforsikring: Ved mindre skader (under 500 kr.) afholder plejefamilien udgiften. Ved starre
skader kan der rettes henvendelse til radgiver i Allerad Kommunes, her vil det vurderes om skaden
kan daekkes.

Ulykkesforsikring for det anbragte barn max kr. 1.000,-

Pas.

Udgiften afholdes af Allerad Kommune.

Lommepenge, tgjpenge og gaver.

Til bgrn i fuldtidspleje udbetales et cirkulere bestemt belgb til lommepenge og beklaedning.
Lommepenge m.v. til barn og unge i familiepleje er ikke skattepligtige. Skattefrineden omfatter
ikke belgb, der udbetales som honorering af personligt arbejde i plejefamilien.

Der ydes tilskud til gave til plejebarnet ved fadselsdag, jul, eksamen, konfirmation og andre sarlige
lejligheder efter anmodning fra plejefamilien.

Kursusdeltagelse.

Allerad Kommune tilbyder to kurser arligt for begge fuldtidsplejeforaeldre. Som aflastningsfamilie kan sgge
Allergd Kommune og relevant kursus i forhold til aflastningsopgaven.

Som udgangspunkt tages kurserne i SOPU der i samarbejde med Kommunerne i Nordsjeelland udbyder
kurser for plejefamilier.

Ferie.

Plejefamilien er omfattet af ferieloven og har ret til ferie. De fleste plejefamilier afholder ferie
sammen med deres plejebgrn. Hvis ikke andet er aftalt med Allergd Kommune afskrives
hovedferieperioden i ugerne 28, 29 og 30 samt 4. og 5. ferieuge i skolernes efterars- og vinterferie

Generelt anbefaler vi, at plejefamilien ikke holder ferie uden plejebarnet.
Det er sjeldent hensigtsmassigt for plejebarnet ikke at deltage pa lige fod med de gvrige
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familiemedlemmer i en ferie.

Nar et barn anbringes i familiepleje, er det med det formal, at plejebarnet indgar i familien pa lige
fod med de gvrige familiemedlemmer, dette geelder ogsa plejefamiliens aktiviteter sa som ferier.
Med hensyn til plejefamiliens ferievaner, er det vigtigt at planlegning af ferie foregar i draftelse
med familieplejekonsulent i god tid inden endelig beslutning, da Allerad Kommune i samrad med
jer vurderer, hvad der er hensigtsmaessigt i f.t. det enkelte barns udviklingsbehov herunder hensynet
til samveer med biologisk familie og netvaerk.

Plejefamilier kan sgge om at fa daekket plejebarnet udgifter til ferie. Dog max. 5 uger arligt.
Barnepige / aflastning.

Efter konkret vurdering kan der i serlige tilfeelde bevilges tilskud til barnepige eller aflastning
til plejebarnet.

Tavshedspligt og underretningspligt.

Plejeforaeldre er omfattet af reglerne om tavshedspligt jeevnfar straffelovens § 152.
Dette betyder, at plejeforaldre ikke ma fortzlle videre til udenforstaende, hvad de far at vide om
plejebarnet eller dets foraeldre. Dette geelder ogsa fortaellinger eller billeder pa de sociale midier.

Plejeforeeldre har som alle andre underretningspligt jeevnfer Lov om social service § 154.

Plejefamilier er ligeledes omfattet af en skeerpet underretningspligt jeevnfgr Lov om social service §
153 (se bhilag) for personer, der udgver offentligt hverv. Dette betyder, at hvis plejeforaldre far
kendskab til forhold, der giver formodning om, at et barn eller en ung under 18 ar har s&rlig behov
for statte, har de pligt til at underrette socialforvaltningen herom.

Straffelovens § 152

"Den, som virker eller har virket i offentlig tjeneste eller hverv, og som uberettiget videregiver eller
udnytter fortrolige oplysninger, hvortil den pagaeldende i den forbindelse har faet kendskab, straffes
med bgde eller feengsel indtil 6 maneder.

stk. 2. Begas det i stk. 1 navnte forhold med forsat til at skaffe sig eller andre uberettiget vinding,
eller foreligger der i gvrigt serligt skeerpende omstendigheder, kan straffen stige til feengsel

indtil 2 ar. Som saerligt skeerpende omstendighed anses navnlig tilfeelde, hvor videregivelsen eller
udnyttelsen er sket under sadanne omstzendigheder, at det paferer andre en betydelig skade eller
indebeerer en serlig risiko herfor.

stk. 3. En oplysning er fortrolig, nar den ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som
sadan eller nar det i gvrigt er ngdvendigt at hemmeligholde den for at varetage vaesentlige hensyn
til offentlige eller private interesser™

Servicelovens § 153

"Socialministeren kan fastseette regler, hvorefter personer, der udgver offentlig tjeneste eller hverv,
skal underrette kommunen, hvis de under udgvelsen af tjenesten eller hvervet far kendskab til
forhold, der giver formodning om, at et barn eller en ung under 18 ar har behov for szrlig statte"
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Servicelovens § 154

" Den, der far kendskab til, at et barn eller en ung under 18 ar fra foraldres eller andre opdrageres
side udsattes for vanrggt eller nedvaerdigende behandling eller lever under forhold, der bringer
dets sundhed eller udvikling i fare, har pligt til at underrette kommunen™

Kontakt ved akut behov.
Familieplejekonsulenten treeffes indenfor almindelig arbejdstid pa felgende telefon numre:

Henrik Carlsen Mobil; 21623371 / Mail: heca@alleroed.dk

Uden for almindelig arbejdstid treeffes familieplejekonsulenterne kun efter konkret aftale.
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