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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

1. Bemeerkninger til dagsordenen

Sagsnr.: 17/345

Punkttype -
Tema -
Sagsbeskrivelse
Administrationens
forslag

Afledte -
konsekvenser

Okonomi og -
finansiering

Bilag Nej

Beslutning Bern- Efter udsendelse af dagsordenen, har Forvaltningen modtaget

og Skoleudvalget henvendelser fra bestyrelsen for Blovstrad Bernehus og dagplejens

2014-2017 den 28- bestyrelse med kommentarer til det paedagogiske program.

03-2017 Bemarkningerne gennemgas i forbindelse med behandling af punkt 7
og vedlagges referatet.

Fravarende Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

2. Meddelelser

Sagsnr.: 17/345

Punkttype Orientering
Tema -
Sagsbeskrivelse Opsamling pd Born & Unge Topmade 2017
Administrationens -

forslag

Afledte -
konsekvenser

Okonomi og -
finansiering

Dialog/hering -

Bilag Nej

Beslutning Born- -
og Skoleudvalget
2014-2017 den 28-
03-2017

Fravarende Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

3. Budget 2018-21 Fagudvalgenes budgetproces

Sagsnr.: 16/15565

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering.

Fagudvalgenes arbejde med effektiviseringer og servicereduktioner
blev igangsat i januar/februar méned som folge af budgetstrategien
2018-21.

I denne sag fremlagges til orientering:

A. Forslag til driftsbesparelser
I denne version 2 er de enkelte forslag beskrevet. Der er fortsat tale om
et udkast.

B. Oversigt over forslag til effektiviseringer

Der er arbejdet videre med de enkelte initiativer, og enkelte nye er
kommet til. Der er fortsat tale om et udkast.

Byradet vedtog den 15. december 2016 budgetstrategien for 2018-21.

Fagudvalgenes budgetproces blev igangsat i januar, hvor fagudvalgene
besluttede en proces for borger- og brugerinddragelse.

I februar/marts blev fagudvalgene orienteret forste gang om forslag til
driftsbesparelser og effektiviseringer.

I denne sag orienteres fagudvalgene anden gang om forslag til
driftsbesparelser og effektiviseringer.

Effektiviseringer vedtages 1 byradet i maj. Driftsbesparelser bliver
behandlet i forbindelse med budgetforhandlingerne for budget 2018-
21.

A. Forslag til driftsbesparelser
Fagudvalgene skal ifolge budgetstrategien udarbejde et samlet katalog
med forslag til driftsbesparelser pa 32,6 mio. kr.

Tidsplanen indeberer, at fagudvalgene i slutningen af februar/marts
forste gang behandler udkast til kataloget med forslag til
driftsbesparelser, og at kataloget endeligt skal godkendes inden 16
maj. Det betyder endvidere, at forslagene dreftes tre gang i udvalgene,
og derefter prioriteres i juni.

For Klima- og Miljeudvalgets vedkommende vil kataloget vedr.
Klima- og Miljeudvalget skulle godkendes pd medet den 27. marts, da
maj medet ligger efter afleveringsfristen. Det indebarer, at forslag til
driftsbesparelser i Klima- og Miljeudvalget vil blive behandlet to
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gange, med mindre der planlegges et ekstraordinaert mede inden 16.
maj.

Afbilag 1 fremgér en udvalgsopdelt oversigt over forslag til
driftsbesparelser inkl. en kort beskrivelse, og 1 bilag 1A fremgar det
forelabige katalog med en mere detaljeret beskrivelse af de enkelte
forslag til driftsbesparelser. Kataloget indeholder savel nye forslag til
driftsbesparelser samt forslag til driftsbesparelser fra sidste ars
budgetproces, som ikke er gennemfort.

Nedenfor fremgér den samlede oversigt over de forelobige forslag til
driftsbesparelser i 2018 for alle fagudvalg.

Forslag til driftsbesparelser 33,7
Ramme 32,6

Det samlede forelabige katalog indeholder forslag pa 33,7 mio. kr. i
2018, og indeholder nye forslag for 1 alt 20,3 mio. kr. 12018, og 13,3
mio. kr. fra budgetproces 2017-20.

B. Forslag til effektiviseringer

Arbejdet med effektiviseringer sker med udgangspunkt i den af
byradet vedtagne effektiviseringsstrategi for 2017-20.
Effektiviseringsstrategien tager sit afset 1 Alleread Kommunes vision
“Feelles udvikling 1 Balance”.

Effektiviseringerne kan f.eks. have at gore med afbureaukratisering,
optimerede arbejdsgange, omlagning af opgavelgsningen, bedre
udnyttelse af arbejdstid/arbejdstidsaftaler, medetid mv.

Budgetforliget 2017-20 indeberer, at der pa velfeerdsomriderne skal
findes minimum 2,8 mio. kr. i effektiviseringer i 2017, stigende til 4,2
mio. kr. 12018, 5,5 mio. kr. 1 2019 og 6,8 mio. kr. 1 2020. Belebene er
fremskrevet til 2018 priser.

Forslag til effektiviseringer folger i foraret samme tempo, som
forslagene til driftsbesparelser. Konkret betyder det, at udvalgene fér
de effektiviseringsforslag, der arbejdes med til orientering, pd mederne
fra slut februar til april efterhdnden som de udvikles og kvalificeres
gennem f.eks. analyser, dialog og businesscases. I denne periode har
sdvel medarbejdere som brugere mulighed for at indsende
bemerkninger til effektiviseringsforslagene, som fremlagges i
overskriftsform. I maj maned fremlaegges feerdigudviklede konkrete
forslag til effektiviseringer til vedtagelse i fagudvalgene og byrédet.
Denne proces gentages i efterdret med vedtagelse af nye
effektiviseringer i december.

Afbilag 2 fremgér oversigten over forslag, der arbejdes med pé
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nuvarende tidspunkt, og som modnes gennem foraret. Oversigten er
nu udbygget med flere forslag som felge af den kvalificeringsproces,
der pdgar. Forslagene er delt i tre niveauer. Niveau 1 er forslag, som er
pa idestadiet, Niveau 2 er forslag, som er sa feerdiggennemarbejdede,
at de er klar til at kunne traede 1 kraft efter politiske vedtagelse 1 Maj.
Forslag i niveau 3 er forslag, som allerede er i gang administrativt.

Pé nuvaerende tidspunkt arbejdes der med felgende antal forslag pé de
forskellige stadier:

Niveau 1: Idestadiet 44
Niveau 2: Klar til politisk vedtagelse i maj 23
Niveau 3: [ gang 23

Flere af forslagene indebarer en investering. Som udgangspunkt
atholdes denne af kommunens effektiviseringspulje, hvis der ikke er
afsat konkret budget til det pa omradet.

I tilleeg til arbejdet med effektiviseringer i afdelinger og i
virksomheder gennemfores som udmentning af budgetaftalen en
analyse af de metoder og lesninger, som andre kommuner har draget
nytte af. Denne behandles 1 byradet 1 juni.
Administrationens Forvaltningen foresldr at Klima- og Miljeudvalget:
forslag
A. Godkender forslag til driftsbesparelser
indenfor udvalgets omrade
B. Godkender forslag til effektiviseringer
indenfor udvalgets omrade

Forvaltningen foreslér at de ovrige fagudvalg:

C. Tager orientering om forslag til
driftsbesparelser indenfor udvalgets
omrade til efterretning

D. Tager orientering om forslag til
effektiviseringer indenfor udvalgets
omréde til efterretning

E.

Dialog/hering Der er planlagt inddragelse af borgere og medarbejdere over perioden.
Inddragelsen sker blandt andet gennem dialog, borgermeader og ved at
tilbyde muligheder for at indsende skriftlige bemarkninger til forslag
undervejs i processen. Endelig vil der vaere mulighed for at afgive
heringssvar 1 forbindelse med budgetvedtagelsen i efteraret.

Bilag Bilag 1 fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser - version 2



Born- og Skoleudvalget 2014-2017 tirsdag den 28. marts 2017

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 28-
03-2017
Beslutning
Sundheds- og
Velferdsudvalget
2014-2017 den 29-
03-2017

Fravaerende

Bilag 1A: Katalog budgetbesparelser 2018-21
Bilag 2 Forslag til effektiviseringer (marts 2017)

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Der foreld heringssvar fra Aldreradet. Taget til efterretning.

Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

4. Ledelsestilsyn i Familieafdelingen 2017

Sagsnr.: 17/3327

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering

Der er gennemfort ekstern revision af ledelsestilsynet 1
Familieafdelingen, med henblik pa at vurdere kvaliteten af dette. Pa
baggrund heraf har Forvaltningen tilpasset tilsynet, som forelegges
udvalget til orientering.

Status

Familieafdelingen varetager den lovpligtige sagsbehandling for bern
og unge med s@rlig behov for stette op til det fyldte 18 ar. Derudover
varetages sagsbehandlingen vedrerende eftervern for unge mellem 18
og 23 ar, som har faet bevilliget efterveern jf. servicelovens §76.

Ledelsen 1 Familieafdelingen har ansvaret for, at der udferes kontrol
og tilsyn med kvaliteten i sagsbehandlingen, herunder at lovgivningen
overholdes.

Det gkonomiske tilsyn gennemfores af ledelsen og de administrative
medarbejdere, ligesom medarbejderne spiller en afgerende rolle ift.
fortlobende at udvikle kvaliteten i sagsbehandlingen.

Den lovpligtige revision gennemfores ved, at der én gang om méneden
trekkes 10 tilfeeldige cpr-numre, hvor de tilherende sager gennemgas.
I den forbindelse vurderes kvaliteten af sagsbehandlingen og
opfelgningen med det primare sigte, at sikre at lovgivningen
overholdes, og at der sker en fortlabende kvalitetsudvikling.

Fremadrettet

Pé baggrund af den almindelige ledelsesmassige udvikling af
afdelingen sammenholdt med den eksterne vurdering, har
Forvaltningen udarbejdet en revision af ledelsestilsynet.

Ledelsestilsynet sikrer fremadrettet og 1 endnu hgjere grad opfelgning
pa, hvordan arbejdet tilretteleegges bedst muligt. Derudover sikres og
udvikles kvaliteten i sagsbehandlingen med fokus pa ekonomi, kvalitet
og lovgivning.

Ledelsestilsynet skal understette organisationens arbejde med
implementering af Sverigesmodellen, FIT (Feedback Informed
Treatment) og andre udviklingstiltag.

Formalet med ledelsestilsynet er, at:

o Sikre at afdelingen forer lovlig virksomhed
e Give ledelsen overblik og forklaringer pa
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Administrationens
forslag

Afledte
konsekvenser

sagskvaliteten
e Give ledelsen grundlag for vurdering af
eventuel ivaerksattelse af tiltag med
henblik pa forbedring af sagskvaliteten
o Skabe anledning til feelles leering blandt
medarbejderne, som gruppe savel som
individuelt

Ledelsestilsyn i Familieafdelingen skal ses i sammenhang med
analyserapport vedrerende det specialiserede omrade inde for bern,
unge og familier i udsatte positioner. Intentionerne i specialanalysen er
blandt andet et fundament for ledelsestilsynet og opfelgningen herpa.
Som eksempel herpa vil ledelsestilsynet blandt andet fokusere pa, at:

e De tilbud og indsatser, der ivaerksattes,
skaber den fornedne progression i
bernenes trivsel

o Indsatserne foregér sa tet pd nermiljoet
som muligt

e Der folges hurtigt op pa effekter

e Der er en samlet red trad i indsatserne.

Som led heri er det tveerfaglige samarbejde og samarbejdet med
familien vesentlige sigtepunkter i det daglige arbejde og dermed ogsa
1 ledelsestilsynet.

Ledelsestilsynet 1 Familieafdelingen vil fremadrettet besta af folgende
elementer, som udfoldes yderligere i det vedlagte bilag.

e Ledelsesinformation via IT

e Ledelsesinformation via
medarbejderoplyste data

e Generelt ledelsestilsyn

o Tematiseret ledelsestilsyn

e Okonomisk ledelsestilsyn.

De 5 hovedomrader vil blive lagt ind i et &rshjul med forskellige
tidsintervaller for opfelgning.

Det samlede resultat af ledelsestilsynet afrapporteres én gang om aret i
december méned til Born- og Skoleudvalget, hvor der gores status pa
det gennemforte tilsyn herunder, hvilke tiltag der er ivaerksat i
forbindelse med ledelsestilsynet.

Revisionen af ledelsestilsynet skal sdledes ses som en fortlabende
kvalitetsudvikling.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget tager orienteringen til efterretning
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Bilag Ledelsestilsyn

Beslutning Born- Udvalget tog orienteringen til efterretning
og Skoleudvalget

2014-2017 den 28-

03-2017

Fravaerende Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

5. KKR-Hovedstadens mal for sundhed

Sagsnr.: 17/2945

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning

Born- og Skoleudvalget og Sundheds- og Velferdsudvalget anmodes
om at indstille KKR-Hovedstadens mal for sundhed godkendt i
Okonomiudvalg og byrad.

Kommunerne i hovedstadsregionen har siden 2013 arbejdet med
rammepapirer for somatik og psykiatri, som beskriver de 29
kommuners fzlles indsats for at lofte kvaliteten pa sundhedsomradet.
Rammepapirerne har skabt en feelleskommunal sundhedspolitisk
dagsorden i KKR-Hovedstaden, som har styrket kommunernes felles
stemme og vist en retning til KL og regeringen samt til
samarbejdspartnere som Region Hovedstaden og PLO-Hovedstaden.
Rammepapirerne har ogsa eget opmarksomheden pa mulighederne for
teettere samarbejde mellem kommunerne pa sundhedsomrédet.
KKR-Hovedstaden har bedt om, at rammepapirerne fornys. Der har
gennem processen vearet et bredt enske om at forenkle og fokusere de
nye mal. KKR har pad made den 6. februar 2017 indstillet, at vedlagte
KKR-mal for sundhed udsendes til kommunalbestyrelsernes
godkendelse. KKR-mal for sundhed erstatter de tidligere
rammepapirer.

Formalet med KKR-mal for sundhed er, at kommunerne sammen som
kommuner setter vores egen dagsorden pa vigtige omrader, hvor
kommunerne sammen kan yde en bedre indsats til borgerne. Nér de 29
kommuner 1 hovedstadsregionen samarbejder, star kommunerne
desuden langt sterkere, end hvis kommunerne har 29 forskellige
positioner. Det giver tilsammen mulighed for, at Allerod Kommune
kan yde en endnu bedre indsats til borgerne i det nare sundhedsvasen.
Og det giver mulighed for at stille krav til samarbejdspartnere, fx
Region Hovedstaden, herunder i en ny sundhedsaftale i 2019.

KKR-mal for sundhed kan kort opsummeres saledes:

Vi vil sikre effektive akuttilbud i det naere sundhedsvasen til
borgere med fysiske sygdomme

Vi vil skabe tydelighed om, hvad kommunerne tilbyder borgere i
akut psykiatrisk tilstand

Vi vil forbedre de unges fysiske og mentale sundhed

Valget er faldet pa netop disse tre mal, fordi de er vigtigst for
feellesskabet af 29 kommuner at arbejde med 1 de kommende éar.
Malene tegner ikke nedvendigvis de sterste sundhedsudfordringer for
den enkelte kommune, men de tegner de udfordringer, som ligger pé
den felleskommunale bane, der ikke arbejdes med i regi af
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sundhedsaftalen eller andre regi.

Pé akutomradet for borgere med fysiske sygdomme har kommunerne
som folge af handlingsplan for den @®ldre medicinske patient en fzlles
opgave. Kommunerne skal 1 2018 sikre borgerne adgang til en
akutfunktion, som lever op til Sundhedsstyrelsens nye standard. Det
vil kommunerne gore sammen ved at udarbejde og folge en felles
plan, som viser de forskellige udviklingstrin frem mod 2018.
Kommunerne vil tegne en fzlles og entydig profil for vores
akutfunktioner og det vil gere os til en staerkere spiller, nar der skal
indgds aftaler med samarbejdspartnere i Region Hovedstaden og PLO-
Hovedstaden. Samtidig giver det et godt grundlag for at hjelpe
hinanden, herunder med at opna en tilstreekkelig volumen fx via fzlles
drift af tilbud mellem kommuner.

Pé akutomradet for borgere med akutte psykiatriske tilstande handler
KKR-malene om at fa en fzlles holdning til og ambition for, hvilken
rolle kommunerne skal spille pa det akutte psykiatriomrade. Det
handler i1 hgj grad om at komme pa forkant med udviklingen og
definere vores egen rolle for andre akterer for alvor traeder ind i det
rum. Der er ikke krav om, at den enkelte kommune skal have et
akuttilbud til borgere i akut psykiatrisk tilstand, men der vil vaere
videndelingsaktiviteter for at sikre, at de kommuner som arbejder med
tilbud pad omradet kan tilretteleegge tilbuddene mest muligt effekt.

Pé forebyggelsesomridet er de unges sundhed helt nedvendig at
samarbejde om, fordi de unge lever deres liv pa tvaers af
kommunegranser. Kommunerne skal forebygge for hinandens unge,
der hvor de feerdes og kommunerne vil sammen skabe en felles
strategi for fremme af fysisk og mental sundhed pa tvers af kommuner
og ungdomsuddannelser. De unge er valgt, fordi der er nogle
vasentlige sundhedsudfordringer, som vi som enkeltkommuner har
svert ved at lose.

Proces for udarbejdelsen af KKR-mal for sundhed

KKR-malene er efter onske fra KKR udarbejdet i en proces med
lobende inddragelse af udvalgsformeand og -medlemmer fra de 29
kommuner. Alle kommuner har haft mulighed for at give input til
relevante temaer, som dernest er blevet droftet pa to administrative og
to politiske dialogmeder i 2016.

Forudseetninger for implementering

Udgangspunktet for KKR-maél for sundhed er, at de kan implementeres
inden for de geldende gkonomiske rammer 1 kommunerne under ét.
Malene vedrerer opgaver, som kommunerne allerede loser i dag.
Implementering af konkrete indsatser kan kraeve, at den enkelte
kommune over tid prioriterer sine midler inden for et omrade pé en
anden made. Der gores opmarksom pé, at kommunerne fra 2016
modtager varige midler til akutfunktioner som led i den nationale
handlingsplan for den &ldre medicinske patient (2016).

Nogle indsatser vil lases bedst, nar det sker i samarbejde mellem
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Administrationens
forslag

Afledte
konsekvenser
Okonomi og
finansiering

Dialog/hering
Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 28-
03-2017
Beslutning
Sundheds- og
Velfardsudvalget
2014-2017 den 29-
03-2017

Fravaerende

kommuner, fx pd akutomrédet. Her kan forpligtende driftssamarbejder
mellem et antal kommuner vere relevant, fx i klyngeregi.

Opfolgning pA KKR-mél for sundhed

KKR-mal for sundhed sigter primart pa udviklingen i 2017 og 2018.
Papiret er dog dynamisk, forstaet pa den made, at der hvert ér vil blive
gjort status pd, hvor langt kommunerne er ndet. I KKR-regi vil der
blive sat hak ved opfyldte mal, tilpasse mal der er blevet foraldet eller
tilfojet nye relevante mal.

Saledes forventes papiret at udvikle sig labende, hvilket giver
mulighed for at reagere pd udviklingen pd omradet og politiske
prioriteringer for fellesskabet af de 29 kommuner. Athangigt af
karakteren af @ndringerne vil de blive forelagt KKR og evt.
kommunalbestyrelserne. Udviklingsomraderne som star til sidst i
KKR-mal for sundhed vil vaere oplagte at tage frem, nér der bliver
plads til nye mal.

Forvaltningen anbefaler, at Bern- og Skoleudvalget og Sundheds- og
Velferdsudvalget indstiller KKR-Hovedstadens mal for sundhed
godkendt i @konomiudvalg og byrad.

Kommunerne modtager fra 2016 varige midler til akutfunktioner som
led 1 den nationale handlingsplan for den @ldre medicinske patient. I
Allergd er dette belgb 1 2017, 218.500 kr. til kompetenceudvikling og
432.000 kr. til opgavelosning. Implementering af konkrete indsatser
kan kraeve, at den enkelte kommune over tid prioriterer sine midler
inden for et omrade péd en anden méde.

Det skal bemerkes, at med afsaet i KKR-Hovedstadens mal for
sundhed og en fuld implementering af fx degn akutteam og degn
akutpladser ma forventes at udviklingen forudsetter yderligere
finansiering af indsatserne gennem de kommende ar. De konkrete
beleb er ikke estimeret og ikke afsat i budgettet 2017-2020.
Aldrerad og handicaprad.

Brev til kommunerne vedrerende godkendelse af KKR-mal for
sundhed.pdf

KKR-mal for sundhed.pdf

Indstilles godkendt

Sundheds- og Velferdsudvalget indstiller Forvaltningens forslag
godkendt i @konomiudvalg og byrad.

Der foreld heringssvar fra Aldreradet. Taget til efterretning.

Ingen
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BORN- OG SKOLEUDVALGET 2014-2017

6. Helhedsplan for Blovstred

Sagsnr.: 16/14994

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning.

Udvalget anmodes om at treeffe beslutning om udsendelse af
heringsmateriale til bestyrelser pa berne- og ungeomradet i Blovstrad.
Heringsmaterialet indeholder udkast til principper for helhedsplan og
udkast til tidsplan for udbygningen i Blovstred.

Af budgetforlig 2017-2020 fremgar det, at udviklingen 1 Blovstred
skal ske efter en samlet helhedsplan, der skal udarbejdes gennem en
bred inddragelse af interessenter. Endvidere fremgar det, at et element
i denne helhedsplan er opferelsen af en ny daginstitution, som skal sta
klar til brug i 2018. Der er afsat 40 mio. kr. til dette.

I forleengelse heraf blev der den 7. marts 2017 atholdt en workshop
med skole, daginstitutioner, dagplejer og kommunale ejendomme.

Brugerne var enige om at arbejde ud fra en tanke om en
sammenheangende og fleksibel bygningsmasse — under begrebet
“Blovstrad leg & leringsby” (bilag 1). Dette vil understette princippet
om at tenke 1 helheder i forhold til 0-18 ars omradet.

P& workshoppen var der bred tilslutning til, at nye bygninger placeres i
den vestlige ende af den nuverende boldbane, der dermed inddrages
delvist. Bygningerne skaber samtidigt en stojmur mod kongevejen.

Principskitsen indeberer i hovedtrak, at en del af den nuvarende
boldbane inddrages til byggefelter for ny(e) institution(er). Plads og
gode bevagelsesmuligheder pa udearealerne vagtes dog fortsat hejt.
Pa udearealerne teenkes “det sma i det store” og at der skal skabes en
form for “’privat/beskyttede”” omrader, som langsomt bliver mere dbne
ud mod et storre felles areal (bilag 2).

Desuden bidrog workshoppen til at brugerne i feellesskab udformede
forste udkast til en raekke principper og vaesentlige temaomrader der
ber indga i den kommende helhedsplan:
- En helhedsplan der understotter sammenhang i bernenes liv
- En helhedsplan der giver optimale muligheder for at samarbejde
pa tveaers af institution(er), skole og klub
- Felles udearealer institutionerne imellem og egne udearealer i
de enkelte institutioner
- En samlet bygningsmasse i tilknytning til hinanden
- Fleksible bygninger, der med tiden kan @ndre anvendelse
- Parkeringsforhold skal teenkes grundigt ind i den samlede
losning. Nuverende parkeringsforhold og trafikmenstre er til
stor gene for alle.
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Administrationens
forslag

Okonomi og
finansiering

Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 28-
03-2017

Fravaerende

- Fremtidige udbygningsmuligheder, herunder ogsé placering af
Klubben

I forbindelse med workshoppen er der udarbejdet en overordnet tids-
og procesplan for udarbejdelse af helhedsplanen samt opstart af
opforelse af ny daginstitution (bilag 3).

Forslag 1: At udvalget sender udkast til principper og tidsplan i hering
1 bestyrelserne pé berne- og ungeomridet 1 Blovstred.
Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender forslag 1

Der er samlet afsat 40 mio. kr. til projektet 20 mio. kr. 12017 og 12018
Bilag 1 - workshop

Bilag 2 - principskitse
Bilag 3 - tids- og procesplan

Udvalget godkendte forslaget, idet det forventede kapacitetsbehov og
forslag til sterrelse af ny institution preesenteres pa kommende mede.
Udvalget henleder opmarksomheden pa, at den godkendte fysiske
udviklingsplan pa dagtilbudsomridet godtger institutioner pa 120-180
bern.

Ingen
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7. Paedagogisk program for ny daginstitution i Blovstred

Sagsnr.: 17/2674

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Afledte
konsekvenser

Orientering.

I et samarbejde mellem Blovstrod Bernehus, Dagplejen 1 Blovstred og
Forvaltningen er der udarbejdet et paedagogisk program, som beskriver
de pedagogiske vardier og den pedagogiske praksis, som gnskes
viderefort i den ny daginstitution i Blovstred.

Udvalget anmodes om at tage orienteringen om det padagogiske
program til efterretning.

Formalet med et peedagogisk program er, at brugerne heri udtrykker de
paedagogiske principper og visioner for de aktiviteter, der skal foregd i
bygninger og i udearealerne. Det paedagogisk program er saledes
afgerende for det videre arbejde med at udvikle byggeprogrammet for
den nye institution i Blovstrad.

Personale og ledelse i Blovstred Bernehus og dagplejegruppen 1
Blovstred har beskrevet deres paedagogiske praksis og de padagogiske
verdier, som denne praksis er tilrettelagt pa.

Programmet indeholder de to dagtilbuds beskrivelse af den
paedagogiske indsats i forhold til:

e Inkluderende bernefellesskaber

e Forzldresamarbejde

o Fysiske leringsmiljoer

e Leg, lering og udvikling i
hverdagspaedagogikken

e Sammenhange

Derudover har hvert af de to dagtilbud beskrevet dagens gang” i en
normal hverdagsrutine.

Det pedagogiske program er blevet til pa et felles personalemode
mellem Blovstred bernehus og dagplejegruppen i Blovstrad. Samtidigt
blev enskerne til et fremtidigt samarbejde dreftet og noteret.

De to ledere og Forvaltningen har herefter sammenfattet dreftelser og
input fra medet til et faelles paedagogisk program.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget tager det paedagogiske program til
efterretning, hvormed det indgar i det fortsatte arbejde omkring
byggeprogrammet for den ny daginstitution i Blovstred.

Det forventes, at samarbejdet mellem Blovstrad Bernehus og
dagplejerne 1 Blovstred kan optimeres, nér der etableres lokaler til
sambrug.
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Dialog/hering
Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 28-
03-2017

Fravaerende

Foreldrebestyrelserne 1 Blovstrad Bernehus og dagplejen har haft det
padagogiske program til gennemsyn.

Paedagogisk program

Bestyrelsernes bemarkninger

16

Udvalget tog orienteringen til efterretning

Ingen
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8. Service i samspil - udkast til ydelseskatalog for Allered Ejendomme

Sagsnr.: 17/2371

Punkttype Beslutning.

Tema Udvalget anmodes om at indstille til @konomiudvalget, at de
godkender, at vedlagte notat ’Service i samspil”, der beskriver et
fremtidigt serviceniveau for ejendomsdriften, sendes 1 horing hos
brugerradene pa de kommunale ejendomme samt hos skolebestyrelser
og foreldrebestyrelser.

Sagen behandles pa KIU d. 13. marts og pa BSU d. 28. marts. Begge
udvalg prasenteres pa madet for den digitale vaerktejskasse, der ligger
til grund for styringen af ydelserne.

Sagsbeskrivelse Historik
Der har veret et lobende fokus pa at ege styringen af forvaltningen af
de kommunale ejendomme. Senest blev det i budget 2016-2019
besluttet, at nedleegge Allerad Service, samt at reducere budgettet med
1 mio. kr. fra 2016. Den nye organisering blev forelagt
Okonomiudvalget den 19. april 2016. Mélet med den nye organisering
er, at effektiviseringer og besparelserne giver farrest gener hos
brugerne, og med den nye organisering er der sket en styrkelse af den
basale bygningsdrift og de tveergdende kompetencer. For at gge
styringen af ydelserne péa ejendomsomradet arbejdes der med en ny
digital platform, hvor de vigtigste grundinformationerne om den
enkelte ejendom er samlet, ligesom de aftalte serviceopgaverne for
ejendommen fremgar.

Den digitale veerktajskasse

”Den digitale Verktojskasse” vil blive prasenteret pa medet. Denne
digitale platform for styring af opgaverne pa ejendommene, giver
overblik over grundinformationerne for ejendommen, hvilket vil lette
introduktionen af nye medarbejdere pa en given lokalitet. Derudover
far medarbejdere let adgang til relevante informationer, som
understotter udferelsen af arbejdet. Endelig giver systemet mulighed
for, at medarbejderen kan markere, ndr en opgave er udfert. Herved
kan der centralt folges op pé udferelsen af en konkret opgave pa alle
ejendomme (f.eks. om tagrenderne er renset).

Det eksisterende ydelseskatalog er gennemgaet for at sikre, at den nye
organisering leverer bedst muligt inden for den givne ressource. Der er
derfor kortlagt, hvilke opgaver der loses 1 dag, og det er omsat til
ensartede opgavebeskrivelser for 3 kategorier af ejendomme:

- skole/daginstitution

- idreetsanleg

- svemmehal

Der vil efterfolgende kunne ske tilpasning af opgavebeskrivelserne til
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eksempelvis Bibliotek eller Musikskole.

Servicemedarbejderne registrerer labende centrale driftsopgaver og
dokumentation for udfersel og overholdelse af Serviceaftaler
dokumenteres 1 vaerktejskassen. Da der pé tvers af de kommunale
ejendomme traditionelt har veret forskelligt fokus pa vagtningen
mellem bygningsdrift og brugerservice, er der fortsat en vis usikkerhed
i beskrivelserne af opgaverne isar i forhold imedekommelse af
brugernes behov (serviceniveauet).

Det foreslés derfor, at opgavebeskrivelserne evalueres og revideres
efter et ar, hvor der vil veere mere valide data for tidsforbruget pa
opgavelesningerne.

Service i samspil - serviceniveau

Serviceniveauet, der danner grundlag for ”Den digitale varktejskasse”
er beskrevet 1 ”’Service 1 samspil”, der definerer de overordnede
politiske mal for kommunens service p4 kommunale ejendomme,
mens de egentlige arbejdsbeskrivelser ligger i ”Den digitale
vaerktojskasse”. ’Service 1 samspil” er vedlagt i bilag 1.

Det er sggt at opretholde serviceniveauet i forhold til brugerne 1
forhold til det gaeldende ydelseskatalog. Der har generelt varet en
eftersporgsel fra skolerne pa et gget behov for ressourcer til stotte for
deres daglige drift. Der er fokus pa at gere brugeren og her sarligt
fritidsbrugerne mere selvhjulpne. Det seneste ar er der serligt sket
reduktion i driften i forhold til aftener og weekender, hvor der normalt
kun er en driftsmedarbejder til rddighed. For at synliggere
tilstedevaerelsen af vagten for fritidsbrugerne er der sat tavler op 1
hallerne, hvor det noteres, nér vagten har vaeret forbi.

Opscetning af borde mv.

Pé fritidsomradet er der fokus pa den service, der tidligere er leveret til
klubberne.

Som en ikke beskrevet ydelse er der tidligere hjulpet med transport og
ops@tning af borde og stole. Denne opgave har delvist vaeret varetaget
af kommunens aktiveringsprojekt, der er ophert pr. 1. februar 2017.
Det vurderes derfor ikke hensigtsmaessigt at fastholde denne ydelse.
Der er et aktivt samarbejde med Glad Service, og der arbejdes med at
tilbyde jobprevning og aktivering decentralt pa de enkelte ejendomme
for at kunne understotte brugerne yderligere.

Forskelle i serviceniveau — herunder bl.a. opscetning af bander

I det geldende katalog er ops&tning af bander og bom pé hdndboldmal
en del af ydelserne.

Der er i dag fortsat en uensartet betjening af fritidsbrugere, bade 1
forhold til sportsgren og location. Et eksempel er bandeopsatning og
nedtagning. Det er nogle steder aftalt med brugerne, at de selv satter
bander op eller tager dem ned. I Lynge er der indgéet en skriftlig aftale
om, at klubben opszatter og nedtager bander om aftenen mod betaling.
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Administrationens
forslag

Okonomi og
finansiering
Bilag

Beslutning Kultur-
og Idraetsudvalget
2014-2017 den 14-
03-2017
Beslutning Bern-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 28-
03-2017

Betalingen konverteres til indkeb af udstyr til klubben.
Mandskabsressourcerne betyder, at bandeopsatning sker i dagtimerne,
hvor de kan give gener for andre brugere af hallerne. Opsatning og
nedtagning af bander i weekenderne er brugernes ansvar. Det
anbefales, at der sker en harmonisering af aftalerne.

Der er 1 bilag 2 skitseret fire modeller for handtering af
bandeopsatningerne. Efter heringen vil der skulle tages stilling til
hvilken model, der findes mest hensigtsmaessig.

Foreslaede hovedcendringer af geeldende serviceniveau
(vdelseskatalog):

1. De 4 folkeskoler tildeles en gennemsnitlig
dispositionstid af en tekniske
servicemedarbejder pd 10% af arbejdstiden
pr afdelingen, til malkeordning,
medeaktivitet mv. ud over de faste opgaver
beskrevet som en del af ejendomsdriften.
For midtbyskolerne regnes der med en
tildeling pr afdeling. Skolelederen
disponerer over disse timer. Fordelingen af
timer hen over aret aftales mellem Allered
Ejendomme og skolen.

2. Hjelp til arrangementer kan ske mod
betaling.

3. Opsatning af hdndboldbom varetages af
brugerne.

Det forventes at det nye serviceniveau kan traede 1 kraft august 2017.
Serviceleverancerne og “Service i samspil” evalueres efter et ar.
Forvaltningen foreslar, at udvalget indstiller til @konomiudvalget, at
”Service 1 samspil” udsendes i hering i brugerradene, skolebestyrelser
og foreldrebestyrelser.

Forslag 1. Kan holdes inden for den nuvarende skonomiske ramme.

Service i samspil.
Modeller for bandeopsetning

Udvalget besluttede, at godkende Forvaltningens forslag.

Udvalget godkendte forslaget.
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Fravaerende John Kehler
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9. Flytning af Bern- og Skoleudvalgsmeode i august 2017

Sagsnr.: 17/345

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag
Bilag

Beslutning Born-
og Skoleudvalget
2014-2017 den 28-
03-2017

Fravaerende

Beslutning

Udvalget anmodes om at tage stilling, hvorvidt det planlagte mede den
8. august 2017 kan flyttes til 27. juni 2017.

Udvalget godkendte pd mede den 30. august 2016 medekalender for
2017.

I henhold til lov om kommunernes styrelse er udvalgets vedtagne
medeplan bindende med mindre, der kan opnds enighed om a&ndring af
denne.

I den godkendte medeplan atholdes det sidste made inden
sommerferien den 30. maj. [ august atholdes der ifelge planen meder
den 8. og den 29. august.

Pé den baggrund foreslas det, at udvalgets meade den 8. august 2017
flyttes til den 27. juni 2017.

Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender forslaget.

Nej

Sagen genoptages pa nestkommende meade med nyt forslag til
mededato

John Kehler
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Signeret af:

Miki Dam Larsen Lars Bacher
Formand Neestformand

Jesper Hammer John Kehler

Medlem Medlem

Klaus Fisker Marie Kirk Andersen
Medlem Medlem

Nikolaj Bithrmann
Medlem
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Indholdsfortegnelse

"Alternativ til forslag" indgar ikke i spareramme, men kan vaelges som alternativ til reference
Nummer/ Udvalg Emne

side

1
2

BSU
BSU

BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
BSU
Svu
SVU
Svu
SVU
Svu
SVU
Svu
SVU
Svu
SvuU
Svu
SvuU
Svu
Svu
Svu
Svu
Svu
Svu
Svu
Svu

@get uddelegering af undersggelse af tandeftersyn fra tandlaege til tandplejer

Personalereduktion og @ndret serviceniveau i tandplejen for de 0 - 18 arige (fra 2017-2010)

sammenlaegning af 42+43+44.

Hjemtagelse af unge i eftervaern til egen bolig med kontaktpersonordning
Hjemtagelse af selvforstaelsekursus

Anszettelse af Forebyggelsekonsulent i 12 mdr.

Nedsaettelse af honorering af §54 personer til familier
servicereduktioner i aflastning

Vikarpuljen i SFO reduceres

Nedjustering af sociogkonomisk tildeling i skolearets planlaegning
Leerernes arbejdstid kun til kl.17

Mindre understgttende undervisning i skolerne

Tidligere bgrnehavestart (2,9 ar)

Lgnbudget med udgangspunkt i KL's gennemsnitslgnninger

Seerligt klubtilbud til 17 arige

Hjemtagelse af klubmedlemmer fra eksternt klubtilbud

Reduktion af daginstitutionernes ugentlige abningstid med en time
Normering pa basispladser nedsaettes til 23 timer

Sampasning i dagtilbuddene

Reduktion af andelen af uddannet personale i daginstitutionerne 50/50
Ingen daglige ledere i SFO

Reduktion af Udviklings- og Samordningsmidler

Reduktion af bgrneafhaengige udgifter i dagtilbud

Besparelse pa daginstitutionernes normeringsfaktor

Besparelse pa dagplejens tilsyn og administration

100% egenfinansiering af paadagogstuderende i praktik i dagtilbud
Fjerne tilskud til kantiner og skolebod i folkeskoler og ungdomsskole
Reduktion af normering i SFO med 5%

Zndring af logopaedernes indsats pa smabgrnsomradet i forb.m. sproggruppearbejde
SFO - bgrneafhaengige udgifter nedskrives 10%

Indskolingstimerne som SFO laegger i skolen reduceres

Dagtilbud, halvering af central kursuspulje samt reduktion af lokale midler med 10 %
Ingen Lejrskoler

Ingen modtagerklasser

Ekstra lukkeuge SFO — uge 28

Reduktion af skolernes kompetencemidler

MiniSFO reduktion af normering og stgttetimer

Reduktion af normering pa skoleomradet ved hgjere undervisningstal
Reduktion af budget til frivilligt socialt arbejde

Ophgr af budget til pensionistudflugt

Reduktion af individuel transport efter serviceloven

Afskaffelse af vikarbudget i det socialpsykiatriske veerested Kilen
Aktivitets- og samveerstilbud for sindslidende

Reducering af tildelt stgtte til borgere i egen bolig fra andre udbydere
Reducering af stgtte i botilbud pa Solvaenget

Ophgr med brug af klubber uden for Allergd Kommune

Lukning af kantinen pa fredage

Skeerpet kgrsel genoptraening

Reduceret traeningsperiode fra 12 til 10 gange

Patientforlgb afkortes

Sundhedsaftale implementering minimeres og sldas sammen med forslag 20 fra sidste ar.
Borgerrettet forebyggelse minimeres/nedlaegges, slas sammen med 18 og 21 fra sidste ar.

Servicereduktion plejecentre

Kgrsel til aktiviteten brugerbetaling

Lukkedag aktiviteten

Indkgbsordning hjemmeboende nedlaegges som ydelse
Klippekort hjemmeboende ophgrer

Fast renggringsramme hver. 3. uge 45 minutter hjemmeboende borgere frit valg (fra budget 2017

-2020)

alternativ til
forslag

27



Nummer/ Udvalg Emne alternativ til

side forslag
58 SvVuU Renggring hver 4. uge i plejeboliger (fra budget 2017 - 2020)
59 SVuU Bad en gang ugentligt hjemmeboende (fra budget 2017 - 2020)
60 SvVuU Bad pa plejecenter (fra budget 2017 - 2020)
61 SVuU Besparelse af budget til klippekort til beboere pa plejecentre (fra budget 2017 - 2020)
62 SvVuU Skovvang weekend bemanding reduceres (fra budget 2017 - 2020)
63 SVuU Renggring hver 4. uge hjemmeboende borgere , frit valg (fra budget 2017 - 2020) 57
64 SvVuU renggring hver 3. uge 45 minutter plejeboliger (budget 2017 - 2020) 58
65 TPU Haeve byggesagsgebyr
66 TPU Reduktion af beleegningspuljen
67 KMU Naturpleje
68 KMU Naturprojekter
69 KMU Publikumsfaciliteter, natur
70 KMU Ambitigst Miljgarbejde
71 KIU Reduktion af musikskolen undervisningstilbud
72 KIU Feerre tilbud pa Allergd Biblioteker
73 KIU Lukning af Lynge Bibliotek
74 KIU Tilbud om lydavis nedlaegges
75 KIU Reduktion af udlansmateriale pa biblioteket til bade bgrn og voksne
76 KIU Fjernelse af sgskende rabat pa Musikskolen
77 KIU Haevning af foraeldrebetaling pa Musikskolen
78 KIU Nedlaeggelse af pulje til kulturfremme
79 KIU Reduktion af Allergdordningen
80 EBU Reduktion i budget til realisering af erhvervspolitiske malsaetninger
81 EBU Reduktion i budget til julebelysning — Lillergd og Lynge Handelsforening (tilskud)
82 EBU Andret praksis for bevilling af personlig assistance
83 EBU Begraensning af mentorstgtte til unge
84 EBU Udtraeden af Nordsjaellands Rekrutterings Service
85 EBU Frikommune - generel reducering af indsatser som fglge af Frikommuneforsgget
86 EBU Frikommune - reduktion i gennemsnitlig varighed pa forsgrgelse
87 EBU Brug af laegelig oplysninger fra Sundhed.dk
88 EBU Hjemtagelse af "mestringstilbud" til borgere pa sygedagpenge
89 EBU Hjemtagelse af autismeomradet
90 @KU Ophgr af mulighed for at brevstemme til Kommunal- og Folketingsvalg pa bibliotekerne.
91 @KU Ophgr af bidrag til "Allergd i glimt"
92 @KU Reduktion af politiske puljer
93 @KU Fjerne budget til digitaliseringsstrategi
94 @KU Ingen lokal print for byrddsmedlemmer, Ingen trykt budget og regnskab
95 @KU 30 % reduktion i vederlag til udvalgsformaend og -medlemmer
96 @KU Antallet af fagudvalg reduceres fra 4 til 3 med uaendrede vederlag
97 @KU Nedlaeggelse af vikarpuljen
98 @KU Reduktion af budget til kompetenceudvikling (fag-faglig- samt lederuddannelse)
99 @KU Nedsaettelse af midler til tveergdende kompetenceudvikling
100 @KU Reduktion af bygningsvedligeholdelse
101 @KU Reduktion af abningstid pa radhus pa torsdage
102 @KU Ikke deltage i afhgring er unge mellem 15 og 18 ar mellem kl. 15.00 - 08.00

103 @KU 1,3 pct. Besparelse pa gkonomiudvalget - familier



Forslagnr: 1 [Udvale:  BsU |

|¢get uddelegering af undersggelse af tandeftersyn fra tandlaege til tandplejer

Afdeling: /Zldre og sundhed Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service

Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -200 -200 -200 -200
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0

Nettobesparelse -200 -200 -200 -200
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,3 0,3 0,3 0,3

. Sunde bgrn vil fremover skulle undersgges af en tandplejer i stedet for en

Kortbeskrivelse |, Jieege. Dette vil pavirke kvaliteten, b level det faglige miljg f
(maks. 3 linjer) andlaege. Dette vil pavirke kvaliteten, brugeroplevelsen og det faglige miljg for

tandlsegerne.

Beskrivelse af forslaget :

Bgrn og unge i alderen 0-18 ar undersgges nu af bade tandlzaege og tandpleje med varierende
interval, hvilket sfremmer hgj kvalitet og faglighed. Ved gget uddelegering af undersggelser fra
tandlaege til tandplejer kan tandlzegeressourcer reduceres, og tandlaegerne vil i hgjere grad
kun skulle udfgre tandbehandling.

Allergd Kommunes Tandpleje har kompetente tandlaeger, der kan varetage de mange
forskelligartede opgaver, sa der kun i meget begraenset omfang er behov for at henvise
behandlinger til privatpraktiserende specialister.

Tandplejens brugere kan opleve denne opgaveglidning fra tandlaege til tandplejer som en
serviceforringelse.

Allerad kommune Forslag til driftsbesparelser budget 2018-21

Side: 1



Fo rslag nr: 2 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg:  BSU |
|Persona|ereduktion og &ndret serviceniveau i tandplejen for de 0- 18 arige |
Afdeling: /Zldre og sundhed Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -300 -300 -300 -300
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -300 -300 -300 -300
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,8 0,8 0,8 0,8
. /Zndring af intervaller fra 12-18 til 18-24 maneder. Giver udfordring ift at sikre bgrn
Kort beskrivelse ttidig diagnostik og behandling af huller i taend Forste b
(maks. 3 linjer) og ungeore idig diagnostik og behandling af huller i teenderne mm. Fgrste besgg
ved 1% ars alderen bortfalder.

Beskrivelse af forslaget :

Bgrn og unge indkaldes til regelmaessig undersggelse/tandeftersyn inden for et interval pa 12—

18 maneder. En forlaengelse af undersggelsesintervallerne op til max. 24 maneder kan ske

inden for geeldende lovgivning (Sundhedsloven) og Sundhedsstyrelsens retningslinjer.

Det fgrste besgg som 1% arig er mere en samtale om gode tandplejevaner med information/

introduktion end en egentlig undersggelse.

Det har ikke vaeret muligt at pege pa yderligere konkrete forslag i Tandplejen. Derfor peges der
pa en reduktion pa personaleressourcer med 150.000 kr. i arene 2017-20, til konkret
udmentning efterfglgende i Tandplejen efter bedste faglige vurdering.

Tandplejen vil med en reduktion fortsat holde sig inden for sundhedsstyrelsens overordnede
retningslinjer for personalesammensatning og ressourcer i kommunal bgrn- og

ungetandpleje.

Allerod kommune
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ForSIag nr: 3 |udvalg:  Bsu

|Hjemtage|se af unge i eftervaern til egen bolig med kontaktpersonordning

Afdeling: Familier Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service

Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -1.450 -1.450 -1.450 -1.450
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0

Nettobesparelse -1.450 -1.450 -1.450 -1.450
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 2,0 2,0 2,0 2,0
Kort beskrivelse F'Iere unge far i dag ef"cerv.aern pa ek.sterne oph.oldsstoed.er. Dette tllpud omlaegges

. . til kontaktpersonordning i egen bolig. Der kan ikke pavises forskel i effekten ved

(maks. 3 linjer) A L. .

efterveern pa opholddsted og stgtteordning i egen bolig.

Beskrivelse af forslaget :

21 unge har pr 31. janaur 2017 faet bevilget eftervaern som indebaerer anbringelse pa eksternt
opholdsted. Heraf er 10 unge med flygtninge status. 5 unge modtager kommunen
mellemkommunal refusion pa. 2 unge er pa kommunes eget hybelprojekt.

Der er ikke nogen signifikant forskel pa effekten om en ung pa eftervaern er pa eget veerelse
med stgtte eller pa et opholdssted.

Gennemsnitsprisen for en ung (14 stk) som er pa eftervaern er 686.000 kr pa arsbasis.

Ved at anbringe 7 af de unge pa eget vaerelse med stgtte fra en kontaktperson i
efterveernsperioden, vil den arlige omkostning pr. ung veere kr. 350.000.

For at kunne hjzelpe og stgtte den unge pa eftevaern vurderes det, at der skal investeres i 2
kontaktpersoner (900.000 kr.)

Det ma forventes, at der vil veere enkelte borgere som vil klage over afggrlese om hjemtagelse
til egen bolig. Klage over stop eller &ndring af eftervaern har opsaettende virkning.
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Forslagnr: 4 [Udvale:  BsU |
|Hjemtage|se af selvforstaelsekursus for bgrn og unge med diagnoser |
Afdeling: Familier Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -120 -120 -120 -120
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -120 -120 -120 -120
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,1 0,1 0,1 0,1
. | 2016 var der 6 bgrn som modtog et selvforstaelsekursus. Ved en hjemtagelse af
Kort beskrivelse kal der sk . i ol 4013 K
(maks. 3 linjer) opgaven, skal der ske en opnormering pa psykolog med 0,1 arsvaerk.

Beskrivelse af forslaget :

| 2015 blev der brugt ca. 148.000 kr pa at indhente eksterne psykologer til selvforstaelsekurus for
bgrn og unge med diagnoser. |1 2016 har fobruget vaeret pa 160.000 kr. Antallet af bgrn og unge

som har vaeret igennem et sadan tilbud er 6. Heraf har 2 af de unge modtaget mere end ét

kursus sammen med deres foraldre. Ressourceforbruget har i 2016 vaeret ca 80 timer.

Ved at szette timeantallet op for en af kommunes psykologer, vil der ligge et
besparelsepotentiale pa 120.000 kr pa arsbasis. Det koster 15.000 kr. for kommunen, at et barn
eller en ung modtager et sadan kursus.

Allerod kommune

Forslag til driftsbesparelser budget 2018-21

Side: 4



ForSIag nr: 5 |udvalg:  Bsu |
|Anszettelse af midlertidig forebyggelsekonsulent forlaenges i 1 ar |
Afdeling: Familier Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -450 -850 -1.000 -1.000
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -450 -850 -1.000 -1.000
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Forlaen'gelse af Tldlertldlgfans;e.ttelsle af for%téyg'cgglszsk::iulznt mf;:l hi?bllk ps
(maks. 3 linjer) IsDcre“enmg og optimering af anbringelsesomradet. Budgettet udggr 12 millioner kr.
r. ar.

Beskrivelse af forslaget :

| 2017 blev der bevilliget en anbringelseskonsulent, som skal kortlaegge, analysere og

omkalibrere hele vores anbringelsesomrade, sa det er i overensstemmelse med den faglige

model (Sverigesmodellen).

Det foreslas at anbringelseskonsulenten, som er ansat i en afgraenset periode af 12 maneder,

forlaenges yderligere med 12 maneder (550.000 kr. i 2018 og 150.000 kr. i 2019) og szetter
samme fokus pa hele kommunens forebyggelsesomrade i forhold til at kortlaegge, analysere og
optimere indenfor forebyggelsesomradet.

Allerod kommune
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ForSIag nr:. 6 |udvalg:  Bsu |
| Nedszettelse af honorering af §54 personer til familier |
Afdeling: Familier Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -30 -30 -30 -30
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -30 -30 -30 -30
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Genforhandling af honorar til personer som er §54 personer.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Ved anbringelse af sit barn eller en ung, har man som foraldremyndighed ret til stgtte fra en
anden person (SEL §54). Kommunen aflgnner denne person.

| 2016 blev der brug 130.000 kr pa §54 ydelser. Ved genforhandling af aftaler skal der ske en
nedszettelse af timeforbruget og dermed en besparelse.

Allerod kommune
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Forslag nr: 7 [Udvale:  BsU |
|Fra aflastningstilbud til netvaerkstilbud |
Afdeling: Familier Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -180 -180 -180 -180
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -180 -180 -180 -180
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+)
Kort beskrivelse | kommunen er aktuelt 1% .unge |naflastn|ng°n?ed en udgift i 201.6 pa i aljc 11 'mlo.
. . Heraf er 6 unge fra 2 familier. Malet er at fa ét barn, som pt er i aflastning, til at
(maks. 3 linjer) . . .
vaere i netvaerk. Dette vil indebaere en besparelse pa 180.000 kr.

Beskrivelse af forslaget :

Allerod kommune
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FOrSIag nr: 8 |udvalg:  Bsu |

|Vikarpu|jen i SFO reduceres som fglge af lavere sygefraveer |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -27 -41 -54 -54
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -27 -41 -54 -54
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
Kort beskrivelse 'Genne‘m. en rekke central.e |r?|t|at|ver ogosaerllg fokus Pa sygefraveer, vil vikarpuljen
(maks. 3 linjer) i SFO, i lighed med undervisningsdelen pa skolerne, blive reduceret. Der er
i 1.355.888 kr til vikardaekning i SFO. 2% af dette belgb er 27.117 kr .

Beskrivelse af forslaget :
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ForSIag nr: 9 |udvalg:  Bsu |
|Nedjustering af sociogkonomisk tildeling i skolearets planleegning |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -260 -260 -260 -260
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -260 -260 -260 -260
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -0,6 -0,6 -0,6 -0,6
. Skolernes ressourcetildelingsmodel fordeler 2.600.000 kr til skoler ud fra
Kort beskrivelse ) ) ]
. . sociogkonomi. Dette reduceres med 10% til 2.340.000 kr.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Skolernes ressourcetildelingsmodel fordeler 2.600.000 kr til skoler ud fra sociogkonomi. Dette
reduceres med 10% til 2.340.000 kr. Det vil pavirke gkonomien pa Lynge skole (100.000 kr) og
Lillevang Skole, afdeling Skovvang (160.000 kr).

Allerod kommune
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Forslag nr: 10 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg:  BSU |
[Leerernes arbejdstid kun til kl.17 |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -185 -185 -185 -185
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -185 -185 -185 -185
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Ved at I:ngslille alitglét;ter p;a skoleomradet fgr kl. 17, vil det veere muligt at
(maks. 3 linjer) spare et Igntillaeg pa 25% pr. time.

Beskrivelse af forslaget :

Forslaget vil vaere en sendring af skolernes praksis, idet foraeldresamarbejde vil skulle forega

inden kl. 17.00.

Allerod kommune
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Forslagnr: 11 [Udvale:  BsU |
|Mindre understgttende undervisning i skolerne |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -810 -1.080 -1.080 -1.080
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -810 -1.080 -1.080 -1.080
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -1,6 -2,1 -2,1 -2,1
. Ved at udvide pausetiden indenfor den givne skoletid, er der mindre tid til
Kort beskrivelse . . .
. . understpttende undervisning og dermed fzaerre udgifter hertil. Forslaget er
(maks. 3 linjer) ) .
beregnet til at gennemfgres pr. 1. april 2018.

Beskrivelse af forslaget :

Understgttende undervisning er begraenset af tid til undervisning i fagreekken og af tid til
pauser. Ved at udvide tiden til pause vil tid til understgttende undervisning dermed blive

reduceret og dermed kan der spares pa antallet af medarbejdere, da der er faerre pa arbejde,

nar der skal udfgres tilsyn.
| forslaget er der tale om en udvidelse af pausetiden og tilsvarende reduktion i understgttende
undervisning pa 5 min pr. dag.
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Forslag nr: 12 [Udvale:  BsU |
[Tidligere bgrnehavestart (2,9 ar) |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -2.045 -2.454 -2.454 -2.454
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -2.045 -2.454 -2.454 -2.454
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -5,4 -6,4 -6,4 6,4
Kort beskrivelse Forslaget kan indfgres fra marts 2018.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Bgrn i vuggestue overgar til bgrnehave, nar de fylder 2 ar og 9 mdr. i stedet for som nu, nar de

fylder 3 ar. Pa den made spares 1 enhed i 3 maneder, svarende til forskellen mellem 3 mdr.'s

vuggestueudgift og bgrnehaveudgift for alle vuggestuebgrn (245 bgrn).

Kommunens nettoudgift pr. vuggestuebarn i 3 mdr. udggr 10.018 kr.

Forslaget kan satte den fysiske plads i bgrnehaverne under pres, nar der skal vaere plads til

flere bgrn i institutionerne. Dette forudsaettes Igst indenfor nuvaerende kapacitet.
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ForSIag nr: 13 |udvalg:  Bsu |

|Normeringsstyring til Ignssumsstyring pa dagtilbud, med KL's gennemsnitslgnninger |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -1.491 -1.491 -1.491 -1.491
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -1.491 -1.491 -1.491 -1.491
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -3,9 -3,9 -3,9 -3,9
Kort beskrivelse SflssourcertlI;je!lngslinodellen pa d:;gtllbudsomra:? aend;esdfra norme::'glils_'syrmg
(maks. 3 linjer) i ¢nssum'ss yrmg. gnsummerne beregnes samtidig med udgangspunkt i KL"s
gennemsnitslgnninger.

Beskrivelse af forslaget :

Daginstitutionernes Ignbudgetter tildeles aktuelt pa baggrund af institutionernes faktiske
Ignudgift. Besparelsen fremkommer ved, at tildelingsmodellen andres, sa daginstitutionernes
Ienbudgetter fremover tildeles pa baggrund af KL's gennemsnitslgnninger.

Daginstitutionernes personalenormering vil variere ift. personalets anciennitet, idet
daginstitutioner, hvis personale har lang anciennitet, vil ikke kunne oppebaere samme
personalenormering som institutioner, hvis medarbejdere har kort anciennitet.

Kan ikke gennemfgres samtidigt med yderligere besparelsesforslag pa daginstitutionernes
tildelingsmodel. Forslaget indebaerer. at det pa kort sigt kan vaere vanskeligt at overholde den
politisk besluttede fordeling mellem uddannede og ikke-uddannede medarbejdere.
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Forslagnr: 14 [Udvale:  BsU |
|Saer|igt klubtilbud til 17 arige |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -150 -150 -150 -150
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -150 -150 -150 -150
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -0,4 -0,4 -0,4 -0,4
Kort beskrivelse Klubbernes ressourcetildelingsmodel udarbejdes uden normering til 17 arige
. . ungdomsklubmedlemmer.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Klubberne har meget fa medlemmer over 17 ar. De 17 arige medlemmer kan indga i de tilbud

og aktiviteter, som i gvrigt tilbydes klubbens ungdomsklubmedlemmer uden gkonomisk
ressourcetildeling. Provenu er beregnet pa baggrund af 55 17 arige medlemmer pr. ar.
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ForSIag nr: 15 |udvalg:  Bsu |
[Hiemtagelse af klubmedlemmer fra eksternt klubtilbud |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -360 -360 -360 -360
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -360 -360 -360 -360
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse \{oksenradgwnmgens I(?kale klubtilbud pa Solv.aen.get, vil med forslaget blive tilbudt
.. til unge, der aktuelt er indskrevet hos LEVUK's i Hillergd.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Det anslas, at det arlige udgiftstilskud til 2 klubmedlemmer (2*=180.000 kr.), der aktuelt er
indskrevet i LEVUK i Hillergd kan spares. Der er tale om en bruttobesparelse, idet udgiften til

det lokale klubtilbud ikke er kendt. Der er tale om en forventet serviceforringelse for de
konkrete bgrn, idet LEVUK er et meget omkostningstungt tilbud.

Udgift til transport kan spares samtidigt.

Allerod kommune
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Fo rslag nr: 16 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg:  BSU |
|Reduktion af daginstitutionernes ugentlige abningstid med en time |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -309 -309 -309 -309
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -309 -309 -309 -309
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -0,9 -0,9 -0,9 -0,9
Kort beskrivelse Daginstitutionernes ugentlige abningstid reduceres fra 50 tim/uge til 49 tim/uge.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

| 2014 blev der udarbejdet en analyse af brugernes holdning til dagtilbuddenes abningstid.

Analysen viste, at den altovervejende del af brugerne var tilfredse med de nuvaerende
abningstider. Imidlertid gnskede en del af de foraeldre, som gav udtryk for mindre tilfredshed,
at daginstitutionernes ugentlige dbningstid om fredagen var vanskelig at overholde.

Reducering af den ugentlige abningstid ma forventes at gge andelen af utilfredse brugere.

Besparelsen er beregnet, saledes at der reduceres med 2 timer pr. institution pr. uge, idet der
forlanges to medarbejdere til at lukke hver afdeling i institutionen (20 afdelinger/41

medarbejdertimer x (gns. timelgn) x 52 minus 25%).

Besparelsen i 2018 svarer til 10 maneder.
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Forslag nr: 17 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg: _ BSU |
|Normering pa basispladser nedseettes til 23 timer |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -306 -306 -306 -306
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -306 -306 -306 -306
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -0,7 -0,7 -0,7 -0,7
Kort beskrivelse Eer;onalsr;;n;erl/ngen(pa 3ag|ns:tut|c)mernes basispladser reduceres fra 26,5
(maks. 3 linjer) im/uge ti im/uge (paedagogtimer

Beskrivelse af forslaget :

Der reduceres i Ignbudgettet svarende til den besluttede besparelse. Bergrt personale varsles

vilkarsaendring eller fratraedelse.

Afhaengig af hvornar beslutningen tages, vil det kunne gennemfgres med de respektive

opsigelsesvarsler.

Besparelsen beregnes saledes: 3,5 tim/uge x 10 basispladser x 52 uger x 224,13 kr.

(paedagogtimelgn).

Besparelsen kan ikke gennemfgres samtidigt med nedlzaeggelse af basispladserne, som det

foreslas i Specialanalysen.
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Forslag nr: 18 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg:  BSU |
[Sampasning i dagtilbud i sommerferien |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -210 -210 -210 -210
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -210 -210 -210 -210
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -0,4 -0,4 -0,4 -0,4
Kort beskrivelse I sommerferl‘elugzrn? Zf.,tz'?., 30 og 31 henvises alle bgrn med pasningsbehov til
(maks. 3 linjer) sampasning i én daginstitution.

Beskrivelse af forslaget :

| sommerferieugen 28, 29, 30 og 31 henvises alle bgrn med pasningsbehov til sampasning i ét

dagtilbud i kommunen. Da daginstitutionerne ikke anvender meget vikar i sommerferien,

svarer besparelse til ca. 1 vikar pr. institution pr. dag i lukkeugerne. Besparelsen er fratrukket

foraeldrebetaling (25%).

Konsekvensen af forslaget er, at bgrn, som har behov for pasning i sommerferieugerne, skal

passes af medarbejdere fra et andet dagtilbud i ikke kendte fysiske rammer. Forslaget vil

derfor — ud fra en faglig betragtning — bevirke en forandring for de yngste bgrn. |

besparelsesforslaget er kapaciteten i sommerferieugerne beregnet ved 60-80 bgrn —

afhaengigt af alder. Besparelsen forudsaetter uaendret antal bgrn der passes i de pageeldende

uger.

Allerod kommune
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Forslag nr: 19 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg:  BSU |
|Reduktion af andelen af uddannet personale i daginstitutionerne 50/50 |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -1.091 -1.309 -1.309 -1.309
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -1.091 -1.309 -1.309 -1.309
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -3,2 -3,2 -3,2 -3,2
Kort beskrivelse Den nuvaerendc‘e fordel.lngsfaktor mellem uddannet og |kke-udf:Iannet paedagogisk
. . personale i daginstitutionerne reduceres fra 57% uddannede (incl. leder) og 43%
(maks. 3 linjer) : . .
ikke-uddannet til eny fordeling: 50/50

Beskrivelse af forslaget :

Den aktuelle fordeling mellem paedagogisk uddannede medarbejdere og ikke-paedagogisk

uddannede medarbejdere er pa 57/43. | denne fordeling medregnes lederens 37 timer i de
575 uddannede medarbejdere, hvilket betyder, at den konkrete fordeling af uddannede og

ikke-uddannede medarbejdere i det konkrete arbejde med bgrnene naermer sig en ny

fordeling.

Besparelsen reducerer den overordnede fordeling mellem paedagogisk uddannede

medarbejdere og ikke-paedagogisk uddannede medarbejdere. Forslaget 50/50 er beregnet pa

baggrund af gennemsnitstimelgn og med en fast besparelse pa 2.320 kr. pr. vuggestuebarn og

1.160 kr. pr. bgrnehavebarn. Der er taget udgangspunkt i den aktuelle kapacitet (415 vug. +

675 bh).

Allerod kommune
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Fo rslag nr: 20 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg:  BSU |
|Dag|ige ledere af SFO pa Lynge og Blovstrgd skoler konverteres til paedagoger |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -202 -202 -202 -202
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -202 -202 -202 -202
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Ve(;j at fjetrne jalg(;llgz(l)%deredog Igrs.ltaclcte Tﬁ-d er::J paedadglog, vil Iql):nsulmm:n b(:ve
(maks. 3 linjer) reduceret me . pr. daglig lederstilling der nedlaegges. Forslaget vedrgrer
kun Lynge Skole og Blovstrgd Skole.

Beskrivelse af forslaget :

Forslaget har til hensigt at reducere ledelseslgnnen pa SFO. Ved at fjerne daglige ledere og
erstatte med en paedagog, vil Isnsummen blive reduceret med 101.000 pr. daglig lederstilling
der nedlaegges. Med 2:2 modellen er der gennemfgrt en reduktion pa SFO-ledelse. Derfor vil
det ikke vaere muligt at fjerne yderligere SFO-ledelse fra midtbyskolerne. Forslaget vedrgrer

derfor Lynge Skole og Blovstrgd Skole.

Allerod kommune
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Forslag nr: 21 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg:  BSU |
|Reduktion af udviklingsprojekter og samordningsaktiviteter |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -90 -90 -90 -90
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -90 -90 -90 -90
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -0,3 -0,3 -0,3 -0,3
Kort beskrivelse Budgettet til udviklingsprojekter og sam.ordnmgsaktlwteter reduceres med 50 %.
.. Besparelsen er fratrukket foraeldrebetaling (25 %)
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Budgettet til udviklingsprojekter og samordningsaktiviteter reduceres med 50%. Besparelsen

er fratrukket foraeldrebetaling (25%).

Allerod kommune
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Forslag nr: 22 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg:  BSU |

|Reduktion af bgrneafhaengige udgifter i dagtilbud |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -56 -56 -56 -56
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -56 -56 -56 -56
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
Kort beskrivelse Belgbet pr. barn til legetgj, forplejning og gvrige udgifter vedr. bgrn, reduceres
. . med 3%.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Belgbet pr. barn til legetgj, inventar, forplejning og gvrige udgifter vedr. bgrn reduceres med
3%. 12016 er belgbet til disse udgifter pa 2.175 kr. pr barn pr. ar.

Besparelsen er beregnet pa baggrund af det normerede antal dagtilbudspladser i 2016.
Belgbet er fratrukket foraeldrebetaling (25%)

Allerad kommune Forslag til driftsbesparelser budget 2018-21 Side: 22



Forslag nr: 23 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg:  BSU |
[Besparelse pa daginstitutionernes normeringsfaktor |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -751 -1.161 -1.161 -1.161
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -751 -1.161 -1.161 -1.161
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -2,9 -3,9 -3,9 -3,9
. Den nuvarende ressourcetildelingsfaktor sattes ned fra 10,0 til 9,8 for
Kort beskrivelse tueb 5 011 4.9 for b haveb
(maks. 3 linjer) vuggestuebgrn og 5,0 til 4,9 for bgrnehavebgrn.

Beskrivelse af forslage

t:

Den nuvaerende ressourcetildelingsfaktor er 10,0 personaletimer pr. uge pr. vuggestuebarn og
5,0 personaletimer pr. uge pr. bgrnehavebarn. Forslaget besparer 0,2 timer pr. uge pa

vuggestuebgrnenes normering, saledes at den ugentlige normering reduceres til 9,8 timer pr.
barn pr. uge, og 0,1 timer pr. uge pa bgrnehavebgrnene, saledes at den ugentlige normering

reduceres til 4,9 timer pr. barn pr. uge. Besparelsen er fratrukket foraeldrebetaling (25%).

Allerod kommune
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Forslag nr: 24 [Udvale:  BsU |

[Besparelse pa dagplejens tilsyn og administration |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service

Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -50 -50 -50 -50
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0

Nettobesparelse -50 -50 -50 -50
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
Kort beskrivelse PZ bég.gzur:j af feerre daiplejere o§|deraf felgende rec(;uc.er'efe:'llsyns- ogd 0000
(maks. 3 linjer) i ministrative opgaver, bespares tilsynsopgaven og administrationen me .

r.

Beskrivelse af forslaget :

Pa baggrund af feerre dagplejere og deraf fglgende reducerede tilsyns- og administrative

opgaver, gennemfg@res en besparelse i dagplejen pa 50.000 kr. Besparelsen indebaerer feerre

tilsynsbesg@g hos de private dagpassere, saledes at der gennemfgres 1 arligt tilsynsbesgg.

Allerod kommune
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Forslag nr: 25 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg:  BSU |
|Fu|d egenfinansiering af paedagogstuderende i praktik i dagtilbud |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -265 -265 -265 -265
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -265 -265 -265 -265
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -0,9 -0,9 -0,9 -0,9
Kort beskrivelse Derdforetafe; en aznd‘rlng,ki?kledes at dagtilbud selv skal betale den fulde Ign til en
(maks. 3 linjer) paedagogstuderende i praktik.

Beskrivelse af forslaget :

Aktuelt bidrager byradet til Isnudgiften for paedagogstuderende i praktik, saledes at
dagtilbuddenes Ignudgift for praktikanter ikke udggr den fulde Ign. Besparelsen kan tages, hvis
Ignudgiften fremover finansieres 100% af praktikinstitutionen.

En medhjzelperstilling konverteres til en fast praktikplads.

Besparelsen udggr hele budgettet til central medfinansiering af praktikanter. Besparelsen er

fratrukket foreeldrebetaling (25%)

Allerod kommune
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Forslag nr: 26 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg:  BSU |
|Fjerne tilskud til kantiner og skolebod i folkeskoler og ungdomsskole |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -539 -539 -539 -539
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -539 -539 -539 -539
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -1,5 -1,5 -1,5 -1,5
Kort beskrivelse Tllskud til drift af hhv skolebod i Ungdomsskolen samt tilskud til kantine/sericering
. . til skolerne bortfalder.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Ungdomsskolen modtager hvert ar et tilskud til deres drift af skoleboden. Dette tilskud fjernes

sa AU har faerre midler at drive skoleboden for i eftermiddags- og aftentimerne. Der vil vaere

en risiko for at den ma lukkes. Samtidig fjernes tilskud til kantine/servicering fra de 4

folkeskoler. Det vil betyde, at serviceringen af personalet gennem en kaffedame ophgrer, og

tilskud til kantinedriften bortfalder.

Allerod kommune
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Forslag nr: 27 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg: _ BSU |
[Reduktion af normering i SFO med 5% |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -775 -775 -775 -775
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -775 -775 -775 -775
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -1,9 -1,9 -1,9 -1,9
. Besparelsen indarbejdes i udmeldingen af budgettet og implementeres af
Kort beskrivelse . . . . .
(maks. 3 linjer) SFO'erne. Opmarksomheden henledes p3, at foraeldrebetalingen ikke ma
maks. 2 finjer overstige 100%. Skal ses i ssmmenhang med andre forslag pa SFO-normeringen.

Beskrivelse af forslaget :

Besparelsen indarbejdes i udmeldingen af budget.

Kan ikke gennemfgres samtidigt med forslag 30.

Allerod kommune
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Fo rslag nr: 28 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg:  BSU |
|/Endring af logopadernes indsats pa smabgrnsomradet i forb.m. sproggruppearbejde |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -220 -220 -220 -220
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -220 -220 -220 -220
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,4 0,4 4,0 0,4
Kort beskrivelse Omlaegning af logopaedernes indsats samt nedjustering af sprogruppeaktiviteter pa
(maks. 3 linjer) 0-6 arsomradet

Beskrivelse af forslaget :

Der reduceres i visitation til sproggrupperne, og i stedet gives vejledning og radgivning til
personalet i daginstitutionerne, sa indsatsen varetages af personalet i institutionerne. Der kan

veelges forskellig scenarier, med forskellige grader af justeringer af sproggruppernes antal fra

80/20 til 50/50. Besparelserne ligger mellem 88.000 og 222.000 kr. det er maximal besparelse
som fremgar af skabelonen.

Allerod kommune
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Fo rslag nr: 29 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg:  BSU |
[SFO - bgrneafhaengige udgifter nedskrives 10% |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -180 -180 -180 -180
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -180 -180 -180 -180
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Budgetaendring, som vil begraense det gkonomiske raderum til materialer og
(maks. 3 linjer) aktiviteter.

Beskrivelse af forslaget :

Reduktion i bevilling til materialer, aktivteter m.m.

Allerod kommune
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Forslag nr: 30 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg:  BSU |
|Indsko|ingstimerne som SFO lzegger i skolen reduceres |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -65 -65 -65 -65
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -65 -65 -65 -65
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -0,3 -0,3 -0,3 -0,3
Kort beskrivelse Faerre timer til paedagoger i skolen.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Forslaget indebaerer en reduktion i de timer, der er til samarbejde mellem SFO og skole.

Tildelingen er for nuvaerende 133 timer pr. indskolingsspor pa skolen. Besparelsen udggr 10%.

Allerad kommune Forslag til driftsbesparelser budget 2018-21
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Forslag nr: 31 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg:  BSU |
|Ha|vering af central kursuspulje og reduktion af lokale midler med 10 % i dagtilbud |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -87 -87 -87 -87
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -87 -87 -87 -87
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse -
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Daginstitutionernes kursusbudget reduceres med 10%, idet en del af personalets

kompetenceudvikling kan forega feelles for flere dagtilbud. Dagtilbuddene har derudover valgt
at samle % af deres kursusmidler i en central pulje, som tilrettelaegger og afvikler fagligt

relevante kurser for paedagogiske medarbejdere. Denne samlede pulje reduceres med dette

forslag med 50 %.
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Forslag nr: 32 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg:  BSU |
|EIevtiIskud og tilleeg til lzererne ved lejrskoler i udskolingen fjernes |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -2,3 -2,3 -2,3 -2,3
Kort beskrivelse Udgifter til laererarbejdstid, tilleeg og driftsudgifter til selve lejrskolen i udskolingen
(maks. 3 linjer) kan fjernes.

Beskrivelse af forslaget :

Elevtilskud, lejrskoletilleeg til laererne, samt de ekstra undervisningstimer lzererne skal have for
at veere afsted kan fjernes.

Allerod kommune
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Forslag nr: 33 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg:  BSU |
[Ingen modtagerklasser |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -750 -750 -750 -750
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -750 -750 -750 -750
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -1,5 -1,5 -1,5 -1,5
Kort beskrivelse Nedlzeggelse af modtageklasser
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

| en reekke af landets andre kommuner har man nedlagt modtageklasserne. | stedet starter

eleverne i almindelige klasser med ekstra stgtte. Dette forslag regner med, at 70% af midlerne
gives til ekstra stptte i klassen. Det vil kraeve en naeermere analyse forud for en evt.

gennemfgrelse

Allerod kommune
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Forslagnr: 34 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg:  BSU |
| Ekstra lukkeuge SFO — uge 28 |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -75 -75 -75 -75
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -75 -75 -75 -75
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -0,3 -0,3 -0,3 -0,3
Kort beskrivelse Sommerlukningen i SFO udvides med uge 28. | dag er der kun lukket i uge 29.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

SFO lukkes i uge 28. Besparelsen skal ses i forhold til, at bgrnene forventes at komme i stgrre
antal i de andre uger, hvis der holdes lukket i en uge mere. | dag er der lukket i SFO i uge 29.

Allerod kommune
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Forslag nr: 35 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg:  BSU |
|Reduktion af skolernes kompetencemidler mens der er szertilskud fra staten |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -400 -400 -400 -400
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -400 -400 -400 -400
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Nedjustering af bevilling til kompetenceudvikling
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Da kommunen frem til 2020 far ekstraordinzere statslige midler til kompetenceudvikling, er

der mulighed for at nedskrive den kommunale tildeling i perioden. Fra 2021 vil det dog

medfgre faerre muligheder for kompetenceudvikling pa skoleomradet, med mindre tilskuddet

igen gges.
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Forslag nr: 36 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg:  BSU |

[Reduktion af normering og stgttetimer i miniSFO |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag: 27
Udgiftstype: Service

Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -80 -80 -80 -80
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0

Nettobesparelse -80 -80 -80 -80
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
Kort beskrivelse Reduktion af stgttepadagogtimer til mini-SFO samt reduktion af mini-SFO
(maks. 3 linjer) normering.

Beskrivelse af forslaget :

Reduktion af mini-SFO normering fra faktor 4,9 til 4,8 og en reduktion af stgttepsedagogtimer
til mini-SFO. Skal ses i sammenhaeng med andre forslag pa SFO-normeringen.
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Forslag nr: 37 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg: _ BSU |
|Reduktion af normering pa skoleomradet ved hgjere undervisningstal |
Afdeling: Skole og dagtilbud Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -670 -2.000 -2.000 -2.000
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -670 -2.000 -2.000 -2.000
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -1,7 -5,0 -5,0 -5,0
Kort beskrivelse Reduktion i normeringen pa skoleomradet, som helt eller delvis kan kompenseres
(maks. 3 linjer) gennem flere undervisningstimer pr. lzerer.

Beskrivelse af forslaget :

Reduktionen vil, hvis den ikke kompenseres gennem flere undervisningstimer til lzererne,

reducere det antal timer, som bruges til holddeling, AKT, supplerende undervisning m.m. og

dette forsteerkes yderligere af etableringen af en privatskole, som vil seenke

klassekvotienterne.

Allerod kommune
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Forslag nr: 38 Indgik i katalog 2017-20 [Udvalg:  svU |
|Reduktion af budget til frivilligt socialt arbejde |
Afdeling: Sekretariatet Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -175 -175 -175 -175
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -175 -175 -175 -175
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse ]Ijecljluk:on af bu<|jge§t1t§t tlll'frl.v;\llllg;s'oulTlt Zrbejde og udmeldelse af den
(maks. 3 linjer) 2lleskommunale pulje i Nordsjeelland.

Beskrivelse af forslaget :

Reduktion af budgettet til frivilligt socialt arbejde efter § 18 i serviceloven. Med en reduktion pa
175.000 kr. vil det pa sigt betyde, at foreninger i Allergd Kommune i hgjere grad vil skulle finde
finansiering andre steder til deres aktiviteter. Det kan betyde nedgang i aktiviteter og
eksisterende frivillige tilbud.

I henhold til § 18 i serviceloven skal byradet afsaette midler til frivilligt socialt arbejde til
fordeling. Kommunerne under et kompenseres via bloktilskuddet. Det er op til den enkelte
kommunalbestyrelse at afsaette belgbets starrelse, der skal dog afsaettes et belgb for at fglge
lovens intention. Puljen er i alt pa ca. 332.000 kr.

Allergd Kommune har tilsluttet sig en faelleskommunal § 18 pulje i Nordsjeelland som fordeler
stgttekroner til foreninger som har aktiviteter pa tvaers af kommunegraenserne szrligt i
Hovedstadsregionen og sarligt i Nordsjaelland. Der stgttes med 1 kr. pr. borger rundet af til

neaermeste 500. 25.000 kr af den foreslaede besparelse kommer fra den faelles kommunale pulje.

Frederiskveerk Kommune har melt sige ud af den faelles kommunale pulje, og andre kommuner
overvejer det samme.

Byradet vaere opmaerksom p3, at den samlede reduktion af budgettet til § 18 midler vil vaere pa
ca. 50% af budgettet. Da der er en vis ministeriel opmaerksomhed pa hvordan bloktilskuddet

anvendes pa netop dette omrade, vil der kunne komme kritik af anvendelsen af midlerne set ift.

bloktilskuddet.
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Forslag nr: 39 Indgik i katalog 2017-20 [Udvalg:  svU |
[Ophgr af budget til pensionistudflugt |
Afdeling: Sekretariatet Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -106 -106 -106 -106
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -106 -106 -106 -106
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Ophgr af budgejttet til pensmmstudﬂflugten. Besparélsen t.ages pa F'orvaltnmgens
. . budget. Der er ikke lovkrav om byradet afszetter midler til pensionistudflugt.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Pensionistudflugten er vedtaget af byradet. Der er ikke lovkrav om en tur. Turen arrangeres for
stgrstedelen af frivillige kraefter. Allersd Kommune handterer fakturaer og koordinerer
pressemeddelelse, annoncering og byradets tilmelding til turen.
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Forslag nr: 40 Indgik i katalog 2017-20 [Udvalg:  svU |
[Reduktion af individuel transport efter serviceloven |
Afdeling: Borgerservice Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -50 -50 -50 -50
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -50 -50 -50 -50
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Der beyllllges i dag individuel transport efter serviceloven til borgere, som ikke er i
. . stand til at benytte andre kgrselsordninger. Der er tale om en "kan" bestemmelse
(maks. 3 linjer) :
uden klageadgang. Ordningen reduceres med ca. 1/3.

Beskrivelse af forslaget :

Det samlede forbrug i 2015 var ca. 140.000 kr. og besparelsesforslaget svarer saledes til ca.

1/3 af forbrug pa omradet. Der har i 2015 vaeret bevilget kgrsel til fritidsaktiviteter til 3
borgere, som alle fysisk handicappede.

Malgruppen til ordningen, er borgere med nedsat fysisk eller psykisk funktionsnedseettelse,
som ikke kan benytte andre kgrselsordninger og som vurderes at have et szerligt behov for at
fa bevilget kgrsel. Der er saledes tale om undtagelser. Ordningen kan f.eks. bevilges til kgrsel
til fritidsaktiviteter og erstatter bl.a. de handicapordninger, kommunen tidligere benyttede til
borgere gennem Dansk Handicap Idraet. Ordningen kan ikke bruges til kgrsel til behandling.

Konsekvensen vil vaere, at der er borgere, som ikke vil fa bevilget kgrsel og enten selv ma
betale eller ikke kan deltage i den pageeldende aktivitet, de sgger kgrsel til.
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Forslag nr: 41 Indgik i katalog 2017-20 [Udvalg:  SVU |
|Afskaffe|se af vikarbudget i det socialpsykiatriske vaerested Kilen |
Afdeling: Borgerservice Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -52 -52 -52 -52
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -52 -52 -52 -52
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse F(?rslaget indebeerer, at detohldtldlge budget til wkardaekmn.g fiernes.
. . Vikarbudgettet anvendes nar det faste personale holder ferie eller er sygemeldte.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Nar der skal afholdes ferie, eller ved sygdom, vil der ikke vaere mulighed for vikardeekning i

Vaerestedet Kilen. Som konsekvens af dette vil der forekomme dage, hvor Kilen ma vaere
lukket planlagt (ferie) eller uplanlagt (sygdom).

Kilen har 150-152 abnedage pr. ar. Det sk@nnes, at der ved denne besparelse
planlagt/uplanlagt ma lukkes ca. 30 ud af disse, og at disse lukkedage szerligt i

sommerferieafholdelsestiden bliver sammenhangende, fordi personalet ikke kan forventes
blot at tage enkelte dage fri og saledes kan tilbuddet veere lukket en eller flere uger.

Da Vearestedet Kilen er et tilbud til borgere med psykiatriske lidelser, vil det for nogle, opleves
som et problem, at veerestedet er lukket et antal dage/uger, sarligt set i lyset af at deres
bostgtte ogsa er reduceret. Veerestedet er for de fleste faste brugere den eneste sociale
kontakt de har. Veerestedet er for flertallet af brugerne af vaesentlig betydning for relationer til
omverdenen og for fastholdelse i virkelighedsnzere almindelige funktioner, som at tale

med, spise og veere sammen med andre. Vaerestedet fungerer ogsa som opfangende net, nar
en borger er pa vej ud i en sygdomsperiode, og kan hjaelpe med kontakt til behandling eller
myndigheder.

Borgere med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med szerlige sociale
problemer skal jf. SEL § 104 tilbydes aktivitets- og samveaerstilbud til opretholdelse eller
forbedring af personlige faerdigheder eller af livsvilkarene. Dette vurderes at kunne leveres pa
trods af servicereduktionen.
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Forslag nr: 42 Indgik i katalog 2017-20 [Udvalg:  SVU |

|Aktivitets— og samveerstilbud for sindslidende |
Afdeling: Borgerservice Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service

Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -76 -76 -76 -76
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0

Nettobesparelse -76 -76 -76 -76
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
Kort beskrivelse Fo(;slaget mdel:ae;er at antélltet;ftfagllg': uddannjtf[:?e.r:?nals |.:j/ale(re:ttedet Kilen
(maks. 3 linjer) reduceres om fredagen og i stedet suppleres med frivillig arbejdskraft.

Beskrivelse af forslaget :

Vaerestedet Kilen er et abent uvisiteret vaerested. Vi ved ikke hvem som kommer, og derfor er
der af sikkerhedshensyn ngdt til at vaere 2 medarbejdere eller frivillige til stede. Kilen har 3
abnedage om ugen. To gange er aftenabent, hvor der kommer mange borgere. Fredagen er
der dagabent, og der kommer typisk et noget feerre antal borgere.

Besparelse: Den ene af de to fagligt uddannede medarbejdere om fredagen erstattes af en
eller flere frivillige, der kan tage sig af praktiske opgaver ifm. driften og veere tilstede i det
sociale samveer, samtidig med at den fagligt uddannede medarbejder tager sig af de specifikke
psykiatrifaglige problemstillinger. Det vil medfgre en personalereduktion pa 7 timer ugentligt.
Det vil ikke medfgre forringelser vedr. tilbuddets omfang, og kun begransede andringer af
det paedagogiske indhold. Det vurderes endvidere, at det ikke vil udggre

gget sikkerhedsrisiko, idet der i dagtiden om ngdvendigt, vil veere mulighed for relativt hurtigt
at fa fat i fagligt udannede kollegaer, der er pa udkgrende opgaver i kommunen.

Besparelsen forudsaetter at vi kan rekruttere frivillige, hvilket Forvaltningen vurderer er muligt.
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ForSIag nr: 43 |udvalg:  svu |
[Reducering af tildelt stgtte til borgere i egen bolig fra andre udbydere |
Afdeling: Borgerservice Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -650 -650 -650 -650
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -650 -650 -650 -650
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Eer'lrantv:dtfntglegnemgahg af s'lcoq)tlt.eaftaler med private udbydere, reduceres i
(maks. 3 linjer) evilget stgtte til borgere i egen bolig.

Beskrivelse af forslaget :

Allergd Kommune har i en arraekke hjemtaget flere stgtteopgaver fra private udbydere med
god succes, bade ift. bedre sammenhang med gvrig kommunal indsats, men ogsa ift. styring
af udgiftsniveau, nar malgruppen stiger. Der er fortsat en del stgtteaftaler omkring borgere,
som har behov for specialiseret indsats og disse aftaler gennemgas mhp. reducering af timer
svarende til 0,65 mio kr.

Forslaget vil medfgre gget sagsbehandling ift. eendrede bevillinger til borgerne og vil samtidig
skabe utryghed og utilfredshed hos nogle borgere.

Der er endnu ikke evidens pa omradet, sa bevilling af timer foregar udfra Allergd Kommunes
kvalitetsstandard og funktionsvurdering til udmaling af timer, sammenholdt med erfaring ift.
hvad der virker.

Et opmaerksomhedsomrade er at sikre, at besparelsen ikke genererer ggede udgifter til
botilbud, hvis borgere ikke modtager tilstreekkelig malrettet stgtte.
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Forslag nr: 44 [Udvale:  svu |

[Reducering af stgtte i botilbud pa Solvaenget |
Afdeling: Borgerservice Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service

Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -65 -65 -65 -65
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -65 -65 -65 -65
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
Kort beskrivelse R'educermg af stgtte til borgere pa kollegiedelen pa Solvaenget indenfor
. . virksomheden Allergd Bo og Stgtte
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Solvaenget er en del af Allergd Bo og stgtte og borgere visiteres til egen bolig efter ABL §105
med §85 paedagogisk stgtte.

De borgere, som er visiteret til Solvaengets kollegiedel (7 personer) vil fa reduceret deres
socialpaedagogiske stgtte pa primaert deres bostgttedage med ialt 5 timer ugentligt fordelt pa
de 7 borgere.

Pa bostgttedage arbejdes der konkret med bostgtte af de individuelle udviklingsmal, som bl.a.
aftales pa handleplansmgder (SE §141). Det kan vaere traening af praktiske opgaver, sa som
renggring, indkgb, madlavning, pengeforstaelse og at tage ansvar for sin dagligdag. Derudover
stgttes borgeren i at styrke og udvikle sine kompetencer til at kunne bega sig selvstaendigt i
det omgivende samfund og at skabe netvaerk. Alle borgere pa Solvaenget har en bostgttedag
om ugen.

Pa kollegiedelen ydes bostgtten med det primaere formal, at borgerne udvikles til at flytte i
egen lejlighed udenfor Solveenget eller i en anden boform, hvor der ydes mindre

socialpaedagogisk bostgtte.

Reduceringen af bostgtte kan betyde, at borgerne er laengere tid om at blive klar til at fraflytte
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Forslag nr: 45 [Udvale:

SVU |
[Ophgr med brug af klubber uden for Allerad Kommune |
Afdeling: Borgerservice Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -550 -550 -550 -550
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -550 -550 -550 -550
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
. Allergd Kommune har udvidet eget klubtilbud til unge udviklingsha&emmede. Pter
Kort beskrivelse o ) . - . ]
. . der kun visiteret borgere, som i forvejen har eller skal have en tilknytning til
(maks. 3 linjer) o ]
Solvaenget enten ved at modtage stgtte eller flytte ind i botilbuddet.

Beskrivelse af forslaget :

Pr. februar 2017 er klubben pa Solveenget udvidet til abning i dagtimer fra ca 13 -17 for at
kunne tilgodese de unge borgere, som bor hjemme hos foraeldre og som ikke kan vaere alene
hjemme om eftermiddagen. Samtidig har klubben udvidet aftentilbuddet som erstatning for
de borgere som tidligere havde tilbud pa Levuk pa fredage.

Der er pt. kun visiteret borgere til klubben pa Solvaenget, som enten allerede har eller skal
have en tilknytning til stedet i form af stgtte eller senere indflytning i botilbuddet. Klubbens
lokaler er i keelderen og selvom der er elevator, sa er det ikke helt velegnet til fysisk
handicappede.

Der er fortsat 4 borgere i klubber uden for Allergd, hvor der fra pargrende er givet udtryk for
at de ikke gnsker at fa flyttet deres bgrn til klubben, dels pga. de fysiske rammer, dels fordi
deres bgrn trives i eksisterende klubber. Der vil saledes vare utilfredshed fra de pagaeldende
unge og deres pargrende, hvis det besluttes at ophgre med at benytter klubtilbud uden for
Allergd Kommune.
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ForSIag nr: 46 |udvalg:  svu |

|Lukning af beskyttet beskaeftigelsestilbud i radhusets kantine pa fredage |
Afdeling: Borgerservice Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -250 -250 -250 -250
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -250 -250 -250 -250
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -0,7 -0,7 -0,7 -0,7
. Kantinen kan holde lukket hver fredag, hvilket vil betyde, at der kan reduceres i
Kort beskrivelse |
(maks. 3 linjer) personaleressourcer.

Beskrivelse af forslaget :

Radhuskantinen har abent fra mandag til fredag og er et beskyttet beskeaeftigelsestilbud til
udviklingsheemmede borgere samtidig med at kantinen varetager morgenmad, frokost og
torsdagskager til radhuset. Derudover vedligeholdes kaffeautomater flere gange om dagen.
Ved at indfgre en lukkedag, vil det betyde, at der ikke tilbydes forplejning pa fredage, at
kaffemaskinerne ikke vil blive vedligeholdt, samt mangende opvask fra torsdag aften til
mandage morgen. Receptioner vil skulle afholdes pa andre dage end fredage.

Komsekvenserne ved forslaget vil samtidig vaere, at faguddannede medarbejdere vil skulle
reduceres med 6 timer pr. person, hvilket vil udfordre en fastholdelse af eksisterende
medarbejdere samt vanskeligggre en rekruttering af nye gode medarbejdere til
deltidsstillinger. De udviklingsh&mmede borgere vil samtidig skulle have reduceret deres
arbejdstid, hvilket kan medfgre behov for yderligere stgtte i hjemmet.
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Forslag nr: 47 [Udvale:  svu |
[Skaerpet visitation af kegrsel til genoptraening |
Afdeling: /Zldre og sundhed Alternativ til forslag:
. Besparelse (-) -300 -300 -300 -300
@konomiske -
Investering (+) 0 0 0 0
konsekvenser
Nettobesparelse -300 -300 -300 -300
Personalemaessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse En st¢(rjre z;ndel af i)o;g'efl:cne bI|v§r selv ?(:'S\I/(arllge for transport til traening,
(maks. 3 linjer) erunder transportudgiften og den praktiske Igsning.

Beskrivelse af forslaget :

Forslaget vil skeerpe borgernes eget ansvar for transport til traening for savel servicelovs- som

sundhedslov traening. Det vil betyde en gget udgift for borgerne samt ansvar for at fa

arrangeret en brugbar Igsning. Der skal rettes opmaerksomhed pa at nogle borgere pa denne
baggrund vil veere i risiko for at veelge traeningen fra, hvilket kan gge deres behov for hjzalp pa

sigt. .
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ForSIag nr: 48 |udvalg:  svu |
[Reduceret traeningsperiode fra 12 til 10 gange |
Afdeling: /Zldre og sundhed Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -300 -300 -300 -300
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -300 -300 -300 -300
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Generelt korter'e traemngosforlq)b hyor gennemsnittet for antal traenmg.sgange
. . 2&ndres fra 12 til 10 for bade treeningsforlgb efter sundhedslov og servicelov.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

En reduceret traeningsperiode ma forventes at medfgre ringere effekt af treeningsforlgbene.
Borgernes evne og mulighed for at fortsaeette med egentraening bliver nedsat. Erhvervsaktive
borgere kan fa laengere sygeperioder. Der er risiko for, at svage borgere kan fa behov for mere
hjeelp i hjemmet eller behov for plejebolig tidligere.
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ForSIag nr: 49 |udvalg:  svu |
[Traening i patientforlgb afkortes |
Afdeling: /Zldre og sundhed Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -40 -40 -40 -40
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -40 -40 -40 -40
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Traening i p:u'tle:ftfolrlq;l::c afI;ortes fra 12dukger 'F|Ik8 ugjr. Fabsl'fholde;:e Zf nz/ livsstil
(maks. 3 linjer) gennem patientforlgb for borgere med kronisk sygdom bliver udfordret.

Beskrivelse af forslaget :

En reduceret traeningsperiode ma forventes at medfgre ringere effekt af treeningsforlgbene.

Borgernes evne og mulighed til at fortseette med egentraening bliver nedsat. Fastholdelse af ny

livsstil og en aktiv treeningshverdag som en del af effekten af patientforlgbet for borgere med

kronisk sygdom bliver udfordret.
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ForSIag nr: 50 |udvalg:  svu |
|Imp|ementering af indsatser under sundhedsaftalen sker i hgjere grad indenfor nuvaerende ramme |
Afdeling: /Zldre og sundhed Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -500 -500 -500 -500
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -500 -500 -500 -500
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
. Flere indsatser under sundhedsaftalen skal med forslaget implementeres indenfor
Kort beskrivelse .
. . den eksisterende ramme.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Sundhedsaftalen indeholder 73 indsatser som skal implementeres fra 2015-18. En del af

indsatserne mangler fortsat at blive implementeret, hvorfor et reduceret budget vil betyde at

dette skal ske inden for rammen. Dette vil betyde risiko for gget pres og mindre effekter af de
nye indsatser, da prioriteringen i gget grad skal ske i forhold til de gvrige og allerede
etablerede opgavesat.
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Forslag nr:

5 1 IUdvaIg: SVU I

|Borgerrettet forebyggelse minimeres

Afdeling: /Zldre og sundhed Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -280 -280 -280 -280
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -280 -280 -280 -280
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Een borgeret;ede fortcibzggfelseber enI kan. c?pgave. FITrsIslget n;dzli)ae;er at
(maks. 3 linjer) ommunens borgerettede forebyggelse minimeres eller bliver nedlagt.
Beskrivelse af forslaget :
Ophgr af den borgerrettede forebyggelse vil betyde, at kommunen ikke laengere kan leve op til
Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker, og at forebyggelse og sundhedsfremme for alle
borgergrupper i kommunen vil ophgre. Dette ma forventes at gge risikoen for udvikling af
sygdom og usund adfaerd pa sigt.
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Forslag nr: 52 [Udvale:  svu |

[Servicereduktion plejecentre |
Afdeling: /Zldre og sundhed Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service

Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -1.168 -1.168 -1.168 -1.168
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0

Nettobesparelse -1.168 -1.168 -1.168 -1.168
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -4,0 -4,0 -4,0 -4,0
Kort beskrivelse Bc()jrslagit '|ndebae‘:'ir a.t II(qz)nkbudgde'iit tlltatl)le plejecsrktelr"jafdilmgerdredudceres.
(maks. 3 linjer) mentningen vil typisk ske ved ikke at bruge en tilkaldevikar ved sygdom.

Beskrivelse af forslaget :

Besparelsen vil betyde reduktion af Ignbudgettet og dermed det daglige personalefremmgde pa
Allergd Plejecenters 4 afdelinger, og vil fa betydning for den omsorg og pleje personalet kan give
beboerne, nar der ikke er fuld bemanding som fglge af sygdom eller andet ikke planlagt fraveer.

| disse situationer vil beboerne kunne opleve lengere ventetid ved behov for hjaelp, og mindre
tid til individuelle hensyn og medinddragelse. Fx. vil beboerne kunne opleve ventetid pa hjzelp til
toiletbes@g og personlig pleje. De vil kunne opleve at skulle ligge leengere i deres senge, hvilket
kan betyde risiko for sengelejekomplikationer, der kan opleves manglende personalestgtte
under maltiderne, ligesom den rehabiliterende indsats og forebyggelse af fald kan blive mindre.
Alle ovennaevnte forhold kan gge risikoen for uhensigtsmaessige indlaeggelser. Flere beboere vil
veere isolerede i egen bolig, hviket kan betyde hgjere grad af ensomhed, og mindre opsyn vil
kunne resultere i flere fald og bortkommede beboere. Beboere med demenssygdom kan opleve
angst, da de i hgjere grad lades alene. Dette kan fgre til voldsomme episode til skade for savel
bebere som personale.

Sygeplejerskerne vil i perioder med lav bemanding skulle Igse flere basisopgaver, og kan dermed
fa mindre tid til overblik, opsporing af sygdom, kompetenceudvikling samt dokumentation m.v.
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ForSIag nr: 53 |udvalg:  svu |

|@get brugerbetaling ved kgrsel til Aktiviteten

Afdeling: /Zldre og sundhed Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -137 -137 -137 -137
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -137 -137 -137 -137
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Pget brugerbetalm'g for transport til aktiviteten. For den enkelte borger stiger
. . belgbet fra 50 kr. til 87 kr.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Borgerne betaler aktuelt 153.000 ud af en samlet udgift pa 580.000 kr./ar. At gge
brugerbetalingen til 50 % af udgiften vil give en mindre udgift for kommunen pa estimeret

137.000 kr. Prisen for den enkelte borger vil herefter vaere ca. 87 kr./dag, mens den idag er ca.

50 kr. Der bgr veere opmaerksomhed pa om en gget transportudgift kan betyde, at nogle
borgere fravaelger tilbuddet af gkonomiske arsager.
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Forslag nr: 54 [Udvale:  svu |
[Lukkedag i Aktiviteten |
Afdeling: /Zldre og sundhed Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -200 -200 -200 -200
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -200 -200 -200 -200
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -0,5 -0,5 -0,5 -0,5
Kort beskrivelse Aktiviteten har'plads til mellem 20 og 25 borgerc? og a.lb?nt alle hverdage.'Ved en
(maks. 3 linjer) fast lukkedag vil nogle af brugerne skulle have hjzalp i hjemmet. Dette er indregnet
i i estimeringen. Plejebolig behov kan fremskyndes hos nogle borgere.

Beskrivelse af forslaget :

Borgerne har i dag mulighed for at komme i aktiviteten alle ugens 5 hverdage. Med forslaget
vil dette reduceres til 4 dage om uge.

Aktiviteten er med til at sikre, at borgere kan forblive i egen bolig laengst muligt. Formalet med
aktivitetstilbudet er, at borgeren bevarer et selvstaendigt og aktivt liv sa laenge som muligt, og
at borgeren far oplevelser og samveaer med andre. Forslaget kan derfor gge risikoen for social
isolation samt medvirke til, at borgerne ikke far vedligeholdt deres feerdigheder, og derved at
behovet for en plejebolig fremskyndes.

Forslaget vil pge behovet for hjemmehjzelp, idet flere borgere har behov for hjemmehjalp pa
lukkedagen. Denne udgift er modregnet i estimeringen. Derudover er der borgere, som ikke
far hjemmehjaelp, men som kommer i aktiviteten for at aflaste deres aegtefaellen. Disse
agtefaeller magter at have borgeren hjemme pa baggrund af at de kan aflastes i hverdagen.
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ForSIag nr: 55 |udvalg:  svu |
|Indk¢bsordning for hjemmeboende nedlaegges som ydelse |
Afdeling: /Zldre og sundhed Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -35 -50 -50 -50
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -35 -50 -50 -50
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
. Borgere der selv kan bestille varer, kan fremover ikke visiteres til indkgbsordning.
Kort beskrivelse |, te ol kestyrelses afggrel implementeret i flere and
(maks. 3 linjer) ette fglger en ankestyrelses afggrelse, og er implementeret i flere andre
kommuner.

Beskrivelse af forslage

t:

Gennemfgres forslaget kan kommunen evt tilbyde kurser eller oplaering for at styrke

borgerens selvstaendighed. Forslaget kan hos enkelte borgere medfgre, at de i ringere grad

indkgber sufficiente fgdevarer og dermed pavirke kostsammensatningen og ernaering.

Allerod kommune
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FOrSIag nr: 56 |udvalg:  svu |
[Klippekort til hiemmeboende ophgrer |
Afdeling: /Zldre og sundhed Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -300 -300 -300 -300
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -300 -300 -300 -300
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -0,5 -0,5 -0,5 -0,5
Kort beskrivelse KI|'ppeIfort til hjemmeboende borgere kom med aldremia. og er nu indarbejdet i
.. drift. Tilbuddet vil kunne ophgre, da det er en "kan" opgave.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Allerod kommune
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Forslag nr: 57 Indgik i katalog 2017-20 [Udvalg:  SVU |
|Fast renggringsramme pa 45 minutter hver 3. uge til hjemmeboende borgere |
Afdeling: /Zldre og sundhed Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service

Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -122 -443 -443 -443
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0

Nettobesparelse -122 -443 -443 -443
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -1,3 -1,3 -1,3 -1,3
Kort beskrivelse :erlaget |nd‘et(>ja‘e|jzr a;ctder gives Zn fast tldsrkir}r:me ?|c’>a 45 mhl/ln. I daﬁ tlldelesh '
(maks. 3 linjer) idsrammen individue .og som udgangspunkt hver 3. uge. Mange borgere har i

dag mellem 50 og 60 min.

Beskrivelse af forslaget :

Borgerne har i dag renggring hver 3 uge. og tidsrammen vurderes individuelt, men mange har

mellem 50 og 60 min. Risikoen ved fast tidsramme pa 45 min. kan vaere darligere hygiejniske
forhold og dermed risiko for udvikling af sygdom mm.

Allerod kommune
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Forslag nr: 58 Indgik i katalog 2017-20 [Udvalg:  SVU |
|Reng¢ring hver 4. uge i plejeboliger |
Afdeling: /Zldre og sundhed Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -294 -294 -294 -294
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -294 -294 -294 -294
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse :orrlr:cgi!:e af pIeJebo(Ijlgmllmccj)g udfzrd}:mge.r:ed spll.d og L(;:enllgk;ed. @get risiko
(maks. 3 linjer) or infektioner og sygdom og dermed uhensigtsmaessige indlaeggelser.

Beskrivelse af forslaget :

Renggring hver 4. uge vil forringe plejeboligmiljget, og indimellem vil det vaere ngdvendigt at
anvende personaleressourcer til ekstra renggring uden for det aftalte serviceniveau, fx ved
spild og urenlighed. Ved implementering af det @&ndrede serviceniveau vil det veere en stgrre
opgave at ggre rent, da meget snavs vil vaere “gammelt”. Endelig vil serviceniveauet kunne
betyde gget risiko for infektioner og sygdom, hvilket igen kan fgre til flere uhensigtsmaessige

indleeggelser. Reguleret for udenbysborgere.
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Forslag nr:

59

Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg:  SVU |
|Bad én gang ugentligt for hjemmeboende |
Afdeling: /Zldre og sundhed Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -142 -142 -142 -142
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -142 -142 -142 -142
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Med'forslaget t|Ibyd.es b.ad 59m udgangspunkt én gang om ugen. Borgere med
. . seerlige og forhold, vil blive tilbudt bad oftere.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

De borgere som i dag far bad mere end én gang ugentlig er begrundet i seerlige behov og
forhold, ligesom et bad ikke kan undgas, men vil blive erstattet af et andet hygiejnetilbud,
hvorfor besparelsen vil vaere mindre.

Der vil stadig veere borgere som pga. seerlige behov vil skulle tilbydes bad mere end en gang
ugentligt pga. sygdom, hudproblemer, inkontinens eller lignende. Enkelte borgere vil have

seerlige behov for hyppige bade.
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Forslag nr: 60 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg: _ SVU |
[Bad pa plejecenter |
Afdeling: /Zldre og sundhed Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -446 -446 -446 -446
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -446 -446 -446 -446
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Bad redL'lceres.som'u.gangspunkt fra t.o til én gang ugentlfg't pa pIeJecerft're. Pette
.. kan gge infektionsrisiko og betyde mindre velvaere, mobilitet og rehabilitering.
(maks. 3 linjer) . i
Ekstra bad kan tildeles efter fagligt skgn.

Beskrivelse af forslaget :

Bad til beboere pa plejecentre reduceres fra 2 gange ugentligt til 1 ugentligt som standard.
Herudover vil vi fortsat ggre brug af et fagligt skgn om, hvorvidt enkelte borgere har brug for

mere. Mindre indtaegten skyldes at 30% er udenbys borgere.
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Fo rslag nr: 61 Indgik i katalog 2017-20  |Udvalg:  SVU |
|Klippekort til beboere pa plejecentre |
Afdeling: /Zldre og sundhed Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -200 -200 -200 -200
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -200 -200 -200 -200
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -0,4 -0,4 -0,4 -0,4
Kort beskrivelse F?rslag§;|V|I ::ﬂfas:ce kI(ljppekortdtl: beboere pa plejecentre. Der er i Finanslov 2017
(maks. 3 linjer) afsat midler til netop denne ydelse.

Beskrivelse af forslaget :

Forslaget indebaerer reduktion af budgettet til klippekort og ekstra indsats til svage eller

ensomme uden pargrende pa plejecentre. Budgettet indgik i byradets budgetforlig 2015 og

blev ligeligt fordelt pa de 4 plejecentre 50.000 kr. til hvert center i alt 200.000 kr./ar.

Finanslov 2017 indeholder en finansieret model for klippekort til beboere pa plejecentre,

svarende til % time per beboer/uge. Dette vil vaere langt mere end ovennavnte forslag har

indeholdt.
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Fo rslag nr: 62 Indgik i katalog 2017-20  |Udvalg:  SVU |

|Skovvang weekend bemanding reduceres |
Afdeling: /Zldre og sundhed Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service

Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -50 -50 -50 -50
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0

Nettobesparelse -50 -50 -50 -50
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Faerre ressourcer'tll pleje og omsorg i weekenden. Der er tcale om en‘ . .

. . nettobesparelse, idet der forventes ekstra stgttemedarbejder ved spisesituationer,

(maks. 3 linjer)

hvor opgavemaengden er gget.

Beskrivelse af forslaget :

Allerod kommune
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Forslag nr: 63 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg: _ SVU |
|Reng¢ring hver 4. uge for hjemmeboende borgere, frit valg |
Afdeling: Zldre og sundhed Alternativ til forslag: 57
Udgiftstype: Service

Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -111 -360 -360 -360
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0

Nettobesparelse -111 -360 -360 -360
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -1,0 -1,0 -1,0 -1,0
Kort beskrivelse Red:ieret rer‘1g¢rl:ng fzr visiterede hjemmeboende borgere fra renggring hver 3.
(maks. 3 linjer) uge til renggring hver 4. uge.

Beskrivelse af forslaget :

Borgerne har i dag renggring hver 3. uge. De kan fa hjaelp til vedligeholdende renggring af

opholdsrum, svarende til en &ldrebolig med stue, soveveaerelse, kgkken, bad og entré (ca. 68

m2). Forslaget gar ud at borgerne kan fa renggring hver 4. uge fremadrettet. Risikoen ved

dette kan vaere mere sygdom pga. darlig hygiejne. Lavere serviceniveau end de fleste andre

kommuner.
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Fo rslag nr: 64 Indgik i katalog 2017-20  |Udvalg:  SVU |
[Renggring hver 3. uge i 45 minutter plejeboliger |
Afdeling: Zldre og sundhed Alternativ til forslag: 58
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -148 -148 -148 -148
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -148 -148 -148 -148
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse izrwcemvez:et ?enires ;;la r;n@g:g htverkz. L:fe t|I. ri:gwdrlnglohvsr 3. uge med
(maks. 3 linjer) idsramme 45 minutter. Mindreindtaegten knytter sig til udenbysborgere.

Beskrivelse af forslaget :

Renggring hver 3. uge vil forringe plejeboligmiljget, og indimellem vil det vaere ngdvendigt at
anvende personaleressourcer til ekstra renggring uden om det aftalte serviceniveau,- fx ved
spild og urenlighed. Ved implementering af det @&ndrede serviceniveau vil det veere en stgrre
opgave at ggre rent, da meget snavs vil vaere “gammelt”. Endelig vil serviceniveauet kunne
betyde gget risiko for infektioner og sygdom, hvilket igen kan fgre til flere uhensigtsmaessige
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Forslag nr: 65 [Udvale:  TPU |
[Haeve byggesagsgebyr |
Afdeling: Plan og byg Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service

Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -150 -150 -150 -150
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0

Nettobesparelse -150 -150 -150 -150
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0

- - - -

Kort beskrivelse Haeve gebyret (timepris) med 15 % fra 716 kr. til 824 kr.
(maks. 3 linjer)
Beskrivelse af forslaget :
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Forslag nr: 66 [Udvale:  TPU |
[Reduktion af belaegningspuljen |
Afdeling: Teknik og Drift Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -600 -600 -600 -600
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -600 -600 -600 -600
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Det fores'las at der sker reduktion a:‘ belaegningspuljen me.d a.rllgt 600.000 kr. i
. . forhold til det nuvaerende budgetpa 7.832.000 kr. Dette vil mindske
(maks. 3 linjer) . . o - . i
renoveringsarbejde pd iseer vejafvaning, fortove og stier.

Beskrivelse af forslaget :

Forslaget indebaerer at der sker en reduktion af belaegningspuljen med arligt 600.000 kr. i
forhold til det nuveerende budget. Da der er indgaet en 4 arig kontrakt om asfaltarbejde for ca.

4,5 mio. kr, om aret vil reduktionen ske i forhold til supplerende arbejder, dvs. supplerende

asfaltarbejder ikke omfattet af udbuddet, renovering af vejafvandning, fortove og stier. Samlet

budget for omradet er 7.832.000 kr. Reduktionen vil alt andet lige betyde en forringelse af

vejkapitalen.
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Forslag nr: 67 [dvalg: kvu |
[Naturpleje |
Afdeling: Natur og miljg Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -50 -50 -50 -50
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -50 -50 -50 -50
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Naturplejekataloget gennem.gas. med hean|I.< pa a'.c udpege opgaver, der ikke
(maks. 3 linjer) lengere skal udfgres, eller vil blive udfgrt mindre intensivt. Borgere, der benytter
i naturen, vil opleve en lavere plejestandard og naturveerdi.

Beskrivelse af forslaget :
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Forslag nr: 68 [dvalg: kvu |
[Naturprojekter |
Afdeling: Natur og miljg Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -100 -100 -100 -100
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -100 -100 -100 -100
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Buijgette.t T(Ialc naturpr‘OijI;cer redlt.JcErzs. Dfettetmmdskle;rtmullihede.n for a;llave nye
(maks. 3 linjer) na urprOJ.e er og minds 'er muligheden 'Or a .s¢g.e ekstern finansiering ti
naturprojekter, da der altid kraeves egenfinansiering.

Beskrivelse af forslaget :
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Forslag nr: 69 [dvalg: kvu |
[Publikumsfaciliteter, natur |
Afdeling: Natur og miljg Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -50 -50 -50 -50
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -50 -50 -50 -50
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Eudget tl'| publl.kum.sfacmteter.l n?turen fJern.es. Dvs. i naturomraderne': Ingen
. . informationsskilte, ingen udskiftning/opseetning af borde og baenke, mindre
(maks. 3 linjer) . )
vedligehold af stier.

Beskrivelse af forslaget :

Allerod kommune
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Forslag nr: 70 Indgik i katalog 2017-20  |Udvalg:  KMU |
[Ambitigst Miljparbejde |
Afdeling: Natur og miljg Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) 0 -350 -700 -700
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse 0 -350 -700 -700
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 -0,3 -0,5 -0,5
Kort beskrivelse lt.)JdmedIdetI'se a; G.I:'erj fra IC?.(z.mtog flj.ernils.eda;budge'tllul ny(:] pdrOJektertl)nf:Idenfor
(maks. 3 Iinjer) eredygtig udvikliing/ ambl 16st mi Jq)ar ejde/ nye virksomnedssamarpejaer.

Beskrivelse af forslaget :

| perioden 2010-2018 har Allersd Kommune/ Natur og Miljg hjemtaget ekstern finansiering for
1-2 mio. Kr. arligt. Dette kraever medarbejder ressourcer til ansggningsarbejde, men ogsa

egenfinansiering pa projekterne i form af medarbejdertimer og egne projektmidler. Gate21

har vist sig som en effektiv generator og projektleder af sddanne relevante projekter. Hvis den
foreslaede besparelse gennemfgres mistes sadanne nye projektmuligheder. De gvrige
kommuner i Region Hovedstaden og adskillige udenfor regionen er med i Gate 21.
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Forslagnr: 71 Indgik i katalog 2017-20 [Udvalg:  KIU |
[Reduktion af musikskolen undervisningstilbud |
Afdeling: Sekretariatet Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -94 -225 -225 -225
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -94 -225 -225 -225
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 1,0 1,0 1,0 1,0
. Forslag om reduktion af musikskolens undervisningstilbud. Forslaget indebaerer, at
Kort beskrivelse ) o )
. . mellem 50-70 elever mister deres undervisningstilbud.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Forslaget indebaerer at mellem 50 og 75 elever mister deres undervisningstilbud. Musikskolen
indtaegt vi samtidig blive reduceret med 225.000 kr. Der er ca. 426 instrumental elever pa

musikskolen.

Musikskolen har i 2015 og 2016 haevet brugerbetaling med 580.000 kr. | budget 2017 forventes
det, at der opkraeves 2,7 mio. kr.
Musikskolens budget er pa 4.5 mio. kr. netto.
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Forslag nr: 72 Indgik i katalog 2017-20 [Udvalg:  KIU |
[Faerre tilbud pa Allergd Biblioteker |
Afdeling: Sekretariatet Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -110 -110 -110 -110
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -110 -110 -110 -110
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,2 0,2 0,2 0,2
Kort beskrivelse Forslag om a'E Bl'bll'oteket st(?pper (.jeltagelse i Allergd pa kryds og tvaers. Samt
. . besparelse pa bibliotekets tilbud til skolerne.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Biblioteket deltager i forskellige samarbejder med mange forskellige aktgrer om kulturtilbud.

Biblioteket deltager sammen med Styregruppen for “Allergd pa Kryds og Tvaers” i
planlaegningen af kulturugen. Et samarbejde, der har medfgrt at biblioteket er i taettere dialog
med borgerne om gnsker til kulturtilbud.

Den nye folkeskolelov ligger op til, at skolen inddrager sin omverden — den abne skole. | 2016
bad Allergd Biblioteker ind med en innovationsuge for kommunes 4. klasser. Eleverne fik til

opgave at lgse forskellige problemstillinger udarbejdet af bl.a. Den Grgnne Guide,
sundhedsplejen i Allergd, Niras og Sweco.

Begge samarbejder giver biblioteket mulighed for at samarbejde om kulturtilbud med andre

end de traditionelle biblioteksbrugere.

Begge samarbejder kraever en del personaleressourcer.

Forslag indebzerer, at Biblioteket stopper deltagelse i Allergd pa kryds og tvaers. Samt
besparelse pa bibliotekets tilbud til skolerne.
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Forslag nr: 73 Indgik i katalog 2017-20 |Udvalg:  KIU |
[Lukning af Lynge Bibliotek |
Afdeling: Sekretariatet Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -305 -852 -852 -852
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -305 -852 -852 -852
Personalemassige Konsekvens i antal arsveerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,8 1,2 1,2 1,2
Kort beskrivelse tuknmgBaf Lynge IT(Ib:IOuth; Belfydertéltflelr |k|;eflae2.gbei.retvt vbae;e :g:te kuItL:rtllblud i
(maks. 3 linjer) ynge. Borgerne skal saledes kgrer til Lillergd for biblioteksbetjening og oplevelses
arrangementer.

Beskrivelse af forslaget :

Lukning af Lynge Bibliotek. Betyder at der ikke lzengere vil vaere dette kulturtilbud i Lynge.

Borgerne skal saledes kgrer til Lillergd for biblioteksbetjening og oplevelses arrangementer.
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Forslagnr: 74 [Uavalg: kiU |
[Tilbud om lydavis nedlaegges |
Afdeling: Sekretariatet Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -30 -30 -30 -30
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -30 -30 -30 -30
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,1 0,1 0,1 0,1
Kort beskrivelse Elbllotekets unéer.stq)ttels.e af oplaesning .af lysavis nedlaegge's. Foreslaget
.. indebaerer, at biblioteket ikke keengere vil understgtte lydavis med lokale nyheder.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Lydavisen indtales af frivillige hver uge, men biblioteket har en bade koordinerende og teknisk-
understgttende opgave. Der er ingen udgift til porto da blindeforsendelser er fritaget for

portoudgifter i Danmark. Lydavisen bestar udelukkende af lokale nyheder fra Allergdnyt og

Frederiksborgs Amtsavis og har d.d. 28 abonnenter. Brugere af Nota (tidligere Blinde-
biblioteket) har mulighed for at downloade aviser pa computer, men dog udelukkende
landsdaekkende aviser. De borgere, der er vant til at bruge computer, vil ogsa med
taleprogrammer kunne fa lzest op af bade Allergdnyt og Frederiksborg Amts Avis' hjemmesider.
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Forslag nr: 75 [Uavalg: kiU |
|Reduktion af udlansmateriale pa biblioteket til bade bgrn og voksne |
Afdeling: Sekretariatet Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -100 -100 -100 -100
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -100 -100 -100 -100
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Mindre indkgb af udlansmateriale pa biblioteket
(maks. 3 linjer)
Beskrivelse af forslaget :
Biblioteksloven given en meget bred mulighed for at hver enkelt kommune selv kan beslutte
hvor stor gkonomi man gnsker at bruge pa udlansmaterialer til borgerne.
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Forslag nr: 76 [Uavalg: kiU |
|Fjerne|se af sgskende rabat pa Musikskolen |
Afdeling: Sekretariatet Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -50 -120 -120 -120
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -50 -120 -120 -120
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
- - TR -
Kort beskrivelse Mu5|kskFJIens s.q)skenderabat fiernes. Er pa 50% idag, kan fjernes helt eller
. . alternativt nedjusteres.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Sgskende rabaten er i dag pa 50%. Hvis sgskende rabatten fjernes kan det dog betyde lavere

tilmeldig, derfor er besparelsen behzftet med en vis usikkerhed.
Alternativt til at fjerne sgskende rabatten helt kan man nedjustere rabatten.
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Forslag nr: 77 [Uavalg: kiU |
|Haevning af foreeldrebetaling pa Musikskolen |
Afdeling: Sekretariatet Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -52 -125 -125 -125
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -52 -125 -125 -125
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
1 (o)
Kort beskrivelse Forlag om at haeves priser med 5%
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Musikskolens priser blev i 2015 haevet med 15%, og i 2016 med 2,5%.

Haeves priser til seeson 18/19 med 5% kan der forventes en besparelse pa 125.000 kroner/ar.
Besparelsen er dog behaeftet med en hvis usikkerhed, idet hgjere priser kan medfgre en lavere

tilmelding.

Allergd Musikskole er blandt de dyreste musikskoler i hovedstadsregionen. Musikskolens
bestyrelse er kritisk overfor yderligere haevninger.
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Forslag nr: 78 [Uavalg: kiU |
[Nedlaeggelse af pulje til kulturfremme |
Afdeling: Sekretariatet Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -105 -105 -105 -105
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -105 -105 -105 -105
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Aben puloji som stlflaln.l s¢§$s efter r.etnmgslmjer vedtaget i Kultur- og idraetsudvalget,
(maks. 3 linjer) som ogsa tager stilling til ansggningerne.

Beskrivelse af forslaget :

Foreninger, interessegrupper, institutioner og enkelt personer der formidler kultur til

en bred og aben kreds kan efter ansggning ydes stgtte til aktiviteter der fremmer kultur- og

idraetslivet i Allergd Kommune.
Der har bl.a. vaeret ydet stgtte til Allergd pa Kryds og Tveers, Allersd MGP, Allergd

Kunstforening mv. Byradet kunne eventuelt beslutte at bevare en del af puljen til fast budget

til Allergd pa Kryds og Tvaers (40.000 kr.), da det fungerer som en bred paraply for
forskelligartede kulturfremmende aktiviteter i hele kommunen.
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Forslag nr: 79 [Uavalg: kiU |
[Reduktion af Allergdordningen |
Afdeling: Teknik og Drift Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -130 -130 -130 -130
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -130 -130 -130 -130
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
. Der foreslas at Allergdordning der uddeles som stgtte til foreningerne reduceres
Kort beskrivelse ) . .
. . med 130.000 kr. Budgettet er i 2017 1.900.000 kr. Reduktionen svare til en
(maks. 3 linjer) . ) )
besparelse pa ca. 7% af stgtten til foreningerne.

Beskrivelse af forslaget :

Der foreslas at Allergdordning der uddeles som stgtte til foreningerne reduceres med 130.000
kr. Budgettet er i 2017 1.900.000 kr. Reduktionen svare til ca. 7 % af budgettet til ordningen.
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Forslag nr: 80 Indgik i katalog 2017-20  [Udvalg:  EBU |

[Reduktion i budget til realisering af erhvervspolitiske malsaetninger |
Afdeling: Sekretariatet Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service

Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -35 -35 -35 -35
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0

Nettobesparelse -35 -35 -35 -35
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Forslaget indeholder en reduktlo.n i budgettet som gl.ver feerre mullgheder for at

. . afholde events, og understgtte dialog med erhvervsliv. Implementeringen

(maks. 3 linjer) . ) . . .

indarbejdes umiddelbart i forvaltningens budget.

Beskrivelse af forslaget :

Budgettet til realisering af erhvervspolitiske malsaetninger daekker kommunens medlemskab af
Vaeksthuset herunder Ivaerksaetterhuset samt abonnement pa databaser over virksomheder i
kommunen. Derudover er der budgetteret midler til understgttelse af de erhvervspolitiske
indsatser, herunder afholdelse af de i forbindelse med vedtagelsen af erhvervspolitikken
planlagte dialogmgder for erhvervslivet. Budget til erhvervsservice udggr i alt ca 672.358 kr.
Forslaget er at reducere i budgettet til realisering af erhvervspolitiske malsaetninger, saledes at
der fremadrettet vil vaere faerre midler til understgttelsen af den politisk initierede
dialog/events med erhvervslivet.
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Forslag nr: 81 Indgik i katalog 2017-20 [Udvalg:  EBU |
[Reduktion i budget til julebelysning — Lillergd og Lynge Handelsforening (tilskud) |
Afdeling: Sekretariatet Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -139 -139 -139 -139
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -139 -139 -139 -139
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse rorsllaget fier.ner ko.m;nuge'r;s tllskt,!:c'iullient?rlzhge JlIJtIe.bersmEg.d t
(maks. 3 linjer) mplementeringen indarbejdes umiddelbart i Forvaltningens budget.

Beskrivelse af forslaget :

Forslaget er, at tilskuddet til den arlige julebelysning i bymidten i Lillergd og Lynge bortfalder. |
2017 er der et budget pa 138.752, som fordels til handelsforeningen Lillergd og Lynge.
Forslaget er en reduktion i budgettet til realisering af “andre kulturelle aktiviteter” under EBU,
placeret i Sekretariatet.
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Forslag nr: 82 Indgik i katalog 2017-20 [Udvalg:  EBU |
|/Endret praksis for bevilling af personlig assistance |
Afdeling: Borgerservice Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Overfegrsler
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -60 -60 -60 -60
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -60 -60 -60 -60
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Ved e'tablermg af fleksjob eller V|rk'so.mhedsrette.t aktl\./ermg tl.| borgere med varige
. . funktionsnedsaettelser kan der bevilliges personlig assistance i stedet for
(maks. 3 linjer) . . .
mentorstgtte. Det vil reducere stgtten til arbejdsgiver.

Beskrivelse af forslaget :

Borgere med en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedszettelse, der har behov
for saerlig bistand, kan i forbindelse med deltagelse i virksomhedsrettede tilbud, eller ved
anszettelse i fleks-, skane-, senior- og ordinaere job tilbydes personlig assistance.

| dag bevilliges borgerene i et virksomhedsrettet tilbud mentorstgtte frem til der er er taget
endelig stilling til om borgeren opfylder betingelserne for bevilling af fleksjob eller
fortidspension, idet bevilling af mentorstgtte ikke kraever laegelig dokumentation for, at der er
en varig og vaesentlig funktionsnedsaettelse.

Det vurderes, at en raekke borgere vil kunne bevilliges personlig assistance under deltagelse i
et aktiveringstilbud eller ved ansattelse i fleksjob i stedet for mentorstgtte.

| 2016 modtog 18 borgere mentorstgtte af den virksomhed, hvor de er ansat ellerii
virksomhedsrettet aktivering. Mentorerne yder stgtte svarende til 45 timer ugentligt. Det
vurderes at ca. 10 timer ugentlig kan konverteres til personlig assistance i stedet.

Tilskudssatsen til arbejdsgiveren/den personlige assistent svarer til studenterlgnsatsen, og er
pt. pa 115 kr. i timen, mens bevillingen af frikgb af en mentor typisk er pa 200 kr. til 250 kr. i
timen. Endvidere er refusion til mentorstgtte underlagt driftsloft, mens der kan hjemtages
refusion til personlig assistance med 50 pct. uanset forbrug.

Med udgangspunkt i en timelgn til mentor pa gennemsnitligt 200 kr. vil besparelsen vaere
svare til ca. 85 kr. pa time svarende til bruttobesparelse pa 44.200 kr. arligt. Hertil kommer, at
der kan hjemtages 50 pct. refusion uden driftsloft, mod de 13 pct. der blev hjemtaget pa
mentorstgtte i 2015.

Stgtte til frikgb af medarbejdere, der yder personlig assistance til borgere med
begransningeri arbejdsevnen kan jf. Lov om kompensation til handicappede i erhverv kun
kompenseres med studenter timelgnnen pt. svarende til 115 kr. i timen. Det betyder, at
Arbejdsgiver ikke leengere kan kompenseres for den fulde Ignudgift til de medarbejdere der
yder stgtten.

Konsekvensen af dette kan vaere:
at arbejdsgiverne ikke gnsker at indga aftale om virksomhedsrettet aktivering eller anszettelse
at borgeren ikke kan varetage konkrete arbejdsopgaver
at arbejdsgiveren overvurderer stgttebehovet for at kompensere for det lavere tilskud
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Forslag nr: 83 Indgik i katalog 2017-20 [Udvalg:  EBU |

[Begraensning af mentorstgtte til unge |
Afdeling: Borgerservice Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Overfegrsler

Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -509 -509 -509 -509
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0

Nettobesparelse -509 -509 -509 -509
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse BeV|II|'nge'n af mentorstgtte til unge kan begraenses. De un.g.e .VI| i stedet for eller i

. . kombination med anden mentorstgtte, kunne modtage frivillig mentorstgtte fra

(maks. 3 linjer) ) L. .

Gadespejlene, som AK ar indgdet samarbejdsaftale med.

Beskrivelse af forslaget :

Gennem de seneste 8 ar har et af det mest effektive aktiveringsredskaber til borgere med problemer ud
over ledighed vaeret mentorstgtte. En mentor har til opgave at stgtte eller fastholde en person i et
arbejde, et beskaeftigelsesrettet tilbud mv. En mentors funktioner kan vaere meget forskelligartede og
vurderes ud fra, hvad det praecis er, den enkelte har szrlig brug for stgtte til. Ud over hjalp pa
arbejdspladsen eller i uddannelsesinstitutionen kan stgtten derfor ogsa besta i hjalp til at overkomme
andre barrierer, der ggr det vanskeligt for personen at fastholde eller fa job eller uddannelse. Det kan fx
vaere hjzlp til at komme op om morgenen og mgde pa arbejdspladsen eller hjaelp til at kontakte egen
lzege eller jobcentret.

Pt. bevilliges der mentorstgtte i gennemsnitligt 124 timer ugentligt, heraf ca. 87 timer ugentligt til unge
under 25 ar. Det vurderes, at antallet af mentortimer ved en kritisk gennemgang kan begraenses med 25
timer ugentligt. De unge vil i stedet for eller i kombination med anden mentorstgtte, kunne modtage
frivillig mentorstgtte fra Gadespejlene, som Allergd Kommune har indgdet samarbejdsaftale med.

Gadespejlene er primo januar 2016 etableret som frivillig forening i Allergd Kommune under
"Foreningen af ansvarlige bgrn og unge”, og har pt. 10 frivillige mentorer, som tilbyder stgtte 1 til 2 timer
ugentligt. De frivillige er ressourcestarke voksne, som gnsker at hjaelpe unge med at indga i
meningsfulde sociale sammenhange som skole, arbejde og fritidsinteresser.

Der vil ved gennemgang af de eksisterende mentortimer kun blive peget pa unge, hvor det vurderes, at
de vil profitere at tilouddet, og hvor problemstillingerne er af en karakter, som person uden szerlig
faglige forudsatninger vil kunne handtere.

Almindeligvis indgar mentorstgtte som en del af den beskaeftigelsesrettede indsats, og der opstilles mal
og delmal for indsatsen. Mentor er forpligtet til at give tilbagemelding til den unges sagsbehandler om
progression og effekt af tilbuddet, og agerer som Kommunens “forleengede arm”.

En frivillig mentorstgtte rapporterer ikke tilbage til kommunen, og stgtten foregar helt pa de unges
praemisser. Allergd Kommune har ingen mulighed for at inddrage indsatsen i arbejdet med den unge, og
har ingen sanktionsmuligheder hvis den unge fravaelger tilbuddet.

Det vurderes, at en frivillig mentor for nogle unge vil vaere et godt alternativ til de tiloud Allergd
Kommune giver. Netop det at mentor ikke har relation til kommunen kan medvirke til at den unge
profiterer af tilbuddet.

| det omfang Allergd Kommune har behov for oplysninger til sagsbehandlingen ma disse indhentes via
samtaler med borgeren, laeger eller ved henvisning til et alternativt tilbud.

Gadespejlene rekrutterer selv de frivillige. Allersd Kommune har ingen indflydelse pa hvem der
godkendes som frivillig.
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Forslag nr: 84 [Udvale:  eBU |

|[Udtraeden af Nordsjaellands Rekrutterings Service |
Afdeling: Borgerservice Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) 0 -38 -38 -38
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse 0 -38 -38 -38
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
. Allergd Kommune kan udtraede af det tveerkommunale samarbejde Nordsjallands
Kort beskrivelse Rekrutteri Servi
(maks. 3 linjer) ekrutterings Service.

Beskrivelse af forslaget :

Allergd Kommune indgar sammen med 8 Nordsjzellandske kommuner i et tveerkommunalt
samarbejde om rekruttering. Nordsjeellands Rekrutteringsservice (NRS) har til formal at bista
virksomheder med rekruttering af arbejdskraft og forudse og afhjeelpe behov for
opkvalificering af ledige inden for brancher med rekrutteringsudfordringer.

Allergd Kommune er medfinansierende med 38.000 arligt til en projektleder.
Den nuvaerende aftale Igber til udgangen af 2018.

Allergd Kommune har i 2016 henvist 79 borgere til NRS pa konkrete job, som har resulteret i
ordinzer ansattelse af 8 personer.
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Forslag nr: 85 [Udvalg: E8U |

|Frikommune - generel reducering af indsatser som fglge af Frikommuneforsgget

Afdeling: Borgerservice Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Overfegrsler
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -300 -300 -300 -300
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -300 -300 -300 -300
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
. Det forventes at frikommuneforsgget vil medfgre mere malrettede indsatser. Bla.
Kort beskrivelse . ) ) .
(maks. 3 linjer) kan en falles plan i overgang fra barn til voksen give gget fokus pa uddannelses-og
) beskaeftigelses rettede tiltag og dermed reduktion af indsats.

Beskrivelse af forslaget :

Malet med Frikommuneforsgget er at tilretteleegge en samlet indsats for borgeren pa tvaers af
den kommunale indsats fra opstart af forlgb. Den samlede plan beskriver mal, retning og
prioriterede indsatser. Planen forventes i hgjere grad end i dag, at afstikke rammer for
indsatsen, og sikre, at alle indsatser er rettet mod et faelles mal og ud fra mindst indgribende
indsats.

Frikommuneforsgget forventes at betyde en generel reduktion i antallet og leengden af
aktiveringstilbud, svarende til en besparelse pa ca. 300.000 kr.

Der kan vaere borgere, som vil opleve et gget pres og gnske forleengelse af deres tilbud samt
borgere som vil veere utilfredse med serviceniveauet
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Forslag nr: 86 [Udvalg: E8U |
|Frikommune - reduktion i gennemsnitlig varighed pa forsgrgelse |
Afdeling: Borgerservice Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Overfegrsler
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -250 -250 -250 -250
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -250 -250 -250 -250
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Den gennemﬂsmtllge vaorlghed pa forse&rgelse til akt!v!tetsparate unge skal
. . reduceres, sa den er pa samme niveau som for aktivitet parate
(maks. 3 linjer) , .
kontanthjselpsmodtagere over 30 ar.

Beskrivelse af forslaget :

Den gennemsnitlige varighed pa offentlig forsgrgelse ligger for unge aktivitetsparate pa 36,9

uger i 2016. Tilsvarende niveau for aktivitetesparate kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar er pa

30 uger. Det forventes, at den gennemsnitlige varighed for unge kan reduceres til et niveau
svarende til niveau for kontanthjeelpsmodtagere ved at fokusere pa :

- tvaerfaglig sparring tidligt i ledighedsforlgbet
- fokus pa progression i indsatsen

- Reduktion af aktgrernes indsatser og resultater for at sikre hurtigere forlgb, samt malrettet
uddannelsesfokus.

Der vil veere borgere, som vil fgle sig pressede og veere utilfredse med serviceniveauet i

indsatsen

Allerod kommune
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Forslag nr: 87 [Udvalg: E8U |
|Brug af laegelige oplysninger fra Sundhed.dk |
Afdeling: Borgerservice Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -75 -75 -75 -75
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -75 -75 -75 -75
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Dte:jkir; medkb'orggrs sin?tykkﬁ i noglle saTger benyttes oplysninger fra sundhed.dk i
(maks. 3 linjer) stedet for rekvirering af laegelige oplysninger

Beskrivelse af forslaget :

| forbindelse med sagsbehandlingen kan der vaere behov for indhentelse af dokumentation for

borgerens kontakt med praktiserende laege/hospital, aktuel helbredsmaessig status eller
oversigt over medicinforbrug. Denne dokumentation kan borger selv gratis hente via

Sundhed.dk.

Allergd Kommune kan anvende oplysningerne fra Sundhed.dk i sagsbehandingen i det omfang

borgeren gnsker at udlevere oplysningerne.

@nsker borgeren ikke at udlvere oplysningerne, eller skal oplysningerne bruges til at traeffe

afggrelsen omkring borgerens videre forsgrgelsesgrundlag, vil der fortsat blive rekvirerer
leegelig oplysninger mod betaling.
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Forslag nr: 88 [Udvalg: E8U |
|Hjemtage|se af "mestringstilbud" til borgere pa sygedagpenge |
Afdeling: Borgerservice Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Overfegrsler
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -250 -250 -250 -250
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -250 -250 -250 -250
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) -0,3 -0,3 -0,3 -0,3
Kort beskrivelse :ommunen skal‘tlclibycli:e Tftnggslfo;mb~tél sygfem.eld:e IE)torgere m;(:lem?r di forste
(maks. 3 linjer) ugers sygeperiode. Forlgbende kgbes i dag af privat aktgr, men kan hjemtages.

Beskrivelse af forslaget :

Jf. sygedagpengelovgivningen skal kommunen tilbyde "mestringsforlgb" til sygemeldte

borgere inden for de fgrste 8 ugers sygemelding. Allergd Kommune har aktuelt en aftale med

en privat aktgr om afholdelse af forlgbene.

Ved ansattelse af en medarbejder ca. 10 timer ugentligt kan Allersd Kommune selv foresta

afholdelse af forlgbene.
Der vil vaere borgere, som bliver utilfredse med, at de ikke kan vaelge et tilbud, men
udelukkende modtage tilbud i kommunalt regi.
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Forslag nr: 89 [Udvalg: E8U |
|Hjemtage|se af autismeomradet |
Afdeling: Borgerservice Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Overfegrsler
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -400 -400 -400 -400
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -400 -400 -400 -400
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 1,0 1,0 1,0 1,0
. Allergd Kommune har siden kommunalreformen kgbt jobcenterydelser til borgere
Kort beskrivelse ) o i
. . med autisme fra specialiserede udbydere. Forslaget indebzerer at opgaven
(maks. 3 linjer) . . e
hjemtages og varetages af Social Rehabilitering.

Beskrivelse af forslaget :

Malgruppen indenfor autismespektret er stigende og der er gode erfaringer med szerligt at fa
borgere med Aspergers syndrom i uddannelse og arbejde.

Allergd Kommune har kgbt stgrstedelen af jobcenterindsatsen hos andre udbydere for at sikre
en specialiseret viden til denne malgruppe.

Ved at hjemtage opgaven og placere den i virksomheden, Social Rehabilitering sikres en god
sammenhang med den gvrige kommunale indsats. Social rehabilitering har viden og erfaring
med malgruppen og vil med et yderligere komptencelgft og gget normering kunne Igfte
opgaven.

En hjemtagelse af opgaven kan give bedre mulighed for styring af ggede udgifter til
malgruppen i de kommende ar. Saledes kan besparelsen pa sigt blive stgrre end anfgrt
ovenfor.

Forslaget vil betyde, at borgere som gnsker tilbud fra specialiserede tilbud udenfor Allergd
Kommune vil fa afslag og udelukkende modtage kommunale tilbud. Dette vil kunne genere
utryghed og utilfredshed hos nogle borgere.
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ForSIag nr: 90 |udvalg:  @ku |
|Oph¢r af mulighed for at brevstemme til Kommunal- og Folketingsvalg pa bibliotekerne |
Afdeling: Sekretariatet Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -30 -30 -30 -30
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -30 -30 -30 -30
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,1 0,1 0,1 0,1
Kort beskrivelse Efbr I:jan |(;j|ag afgives brevstemme pa bibliotekerne. Forslaget indebaerer at dette
(maks. 3 linjer) toud nediegges.

Beskrivelse af forslaget :

Opgaven kraever en del personaleressourcer i de perioder hvor der er valg, bade fordi det er
en ekspeditionsgang der er tidskraevende, men ogsa fordi det er hele bibliotekets personale

der involveres i opgaven, da tilbuddet samkgres med den almindelige abningstid. Mange

veelger at bruge biblioteket til at brevstemme pa fordi; de alligevel er pa stedet, og sa kan de

lige sa godt fa det overstaet.
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Forslag nr: 91 Indgik i katalog 2017-20 [Udvalg: @KU |
|Oph¢r af bidrag til "Allergd i glimt" |
Afdeling: Sekretariatet Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -50 -50 -50 -50
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -50 -50 -50 -50
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Allergd K(?mmune bidrager hvert ar med 10 s.|der i arbogen "Allergd i glimt”.
. . Forslaget indebzerer, at Allersd Kommunes bidrag ophgrer.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Bidraget bestar af en side fra borgmesteren, oversigt over byradsmedlemmerne med
kontaktoplysninger, andre kontaktoplysninger, beskrivelse af vaesentlige projekter og nogle

lokal historiske sider fra Lafak.
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Forslag nr: 92 Indgik i katalog 2017-20 [Udvalg: @KU |
[Reduktion af politiske puljer |
Afdeling: Sekretariatet Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -200 -200 -200 -200
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -200 -200 -200 -200
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Der er afsat et budget pa 687.550°kr. til Rolltlske puljet, herunder politiske mgder,
(maks. 3 linjer) konferencer mv.. Samlet over byradsperioden har byradet og udvalgene et budget
i pa 2,75 mio. kr., som kan anvendes i byrddsperioden.

Beskrivelse af forslaget :

Det foreslas at budgettet nedsattes med 200.000 kr. Vi betyde besparelse i forhold til
forplejning og deltagelse i konferencer. Forslaget skal ses i sammenhang med, at det er

besluttet at der fra 2018 alene skal veere 4 fagudvalg.
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Forslag nr: 93 Indgik i katalog 2017-20 [Udvalg: @KU |
[Fierne budget til digitaliseringsstrategi |
Afdeling: @konomi Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -556 -556 -556 -556
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -556 -556 -556 -556
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Een cc?ntra; Ptu?-e fJ.ernes, o'g I((jtet vil |k(|j<e I.aezge:je \t/ae're mullg;c(centra'lliat -
(maks. 3 linjer) inansiere digitaliseringsprojekter, med mindre det giver en gkonomisk gevinst i
form af fx personalebesparelser.

Beskrivelse af forslaget :

Byradet har i forbindelse med digitaliseringsstrategien afsat en central pulje til fremme af

digitalisering i organisationen. Puljen blev halveret i budget 2016. Hvis puljen fjernes helt, vil

konkrete digitaliseringsprojekter skulle fremmes ved en konkret gevinstrealisering, hvor
finansieringen kommer ved at realisere konkrete besparelser pa omradet, eller ved en

tilleegsbevilling.
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Forslag nr: 94 Indgik i katalog 2017-20 [Udvalg: @KU |

|Ingen lokalprint for byradsmedlemmer og ingen trykt budget/regnskab |
Afdeling: @konomi Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service

Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -77 -77 -77 -77
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0

Nettobesparelse -77 -77 -77 -77
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Ltalf';mtefd, at byrade't ?ar e!elit;(:]msktadgérlg til d;gssrdkekn ogdbllaggoreslas, ::t
(maks. 3 linjer) yradet fremover printer pa .ra uose s printere. Der trykkes i dag i begraense

opfang budget og regnskab til byradet, ledere mv.

Beskrivelse af forslaget :

Ingen lokal print for byradsmedlemmer (40.000 kr.):
Byradet har i dag mulighed for at printe lokalt. Hvis denne mulighed ophgrer, skal byradet
tilga dagsordner og materiale elektronisk, og der vil veere muligt at printe pa radhuset.

Ingen trykt budget og regnskab (37.000 kr.):

Budget og regnskab skal offentligggres for borgerne, men der er ikke krav om at der laves et
trykt budget og regnskab. Safremt budgetter og regnskaber ligger digitalt kan der spares
udgifter til trykning. Byradet skal vaere opmaerksomme p3, at forslaget indebaerer at der
dermed ikke udleveres trykte budgetter og regnskaber lzengere. Der vil heller ikke ligge
eksemplarer pa biblioteket. De vil i stedet ligge digitalt/elektronisk i kommunens netvaerk og
pa hjemmesiden.
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Forslag nr: 95 Indgik i katalog 2017-20 |Udvalg: @KU |
[30 % reduktion i vederlag til udvalgsformaend og -medlemmer |
Afdeling: Personale Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -292 -292 -292 -292
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -292 -292 -292 -292
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
0, H H -
Kort beskrivelse 30 % reduktion af vederlag til fagudvalgsformaend, Bgrn- og Ungeudvalgsformand
. . samt alle udvalgsmedlemmer.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Vederlagene reduceres belgbsmaessigt med:
Fagudvalgsformaend: 44.250 kr. pr. formand (fra 147.500 kr. til 103.250 kr.)
Bgrne- og Ungeudvalgsformand: 18.300 kr. (fra 61.100 kr. til 42.800 kr.)

Udvalgsmedlemmer: 4.200 kr. pr. medlem (fra 14.000 kr. til 9.800 kr.)

Beregningen tager udgangspunkt i 1 gkonomiudvalg med 7 medlemmer, 4 fagudvalg med hver

5 medlemmer samt det lovpligtige Bgrne- og Ungeudvalg; jf. besparelse besluttet i byradet i

2015 (med virkning fra 2018).

Der kan alternativt arbejdes med en hhv. 10% eller 20% besparelse pa vederlag.
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Forslag nr: 96 Indgik i katalog 2017-20 [Udvalg: @KU |
|Anta||et af fagudvalg reduceres fra 4 til 3 med usendrede vederlag |
Afdeling: Personale Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -204 -204 -204 -204
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -204 -204 -204 -204
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Der nedsattes 3 fagudvalg .ud over @Pkonomiudvalget og det lovpligtige Bgrne- og
. . Ungeudvalg. Vederlagene til udvalgsformand og -medlemmer holdes
(maks. 3 linjer) .
belgbsmaessigt uendret.

Beskrivelse af forslaget :

Udgiften til udvalgsvederlag reduceres med:

1 formandsvederlag pa 147.500 kr. arligt

4 x vederlag til udvalgsmedlemmer: 4 x 14.000 kr. = 56.000 kr. arligt

Allerod kommune

Forslag til driftsbesparelser budget 2018-21

Side: 96



Forslag nr: 97 [dvale:  oku |
[Nedlzeggelse af vikarpuljen |
Afdeling: Personale Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Ned!aeggelsoe af vikarpuljen, .som er en intern forsikringsordning, hvor .
(maks. 3 linjer) serviccomraderne ved langtidssygefraveer (over 4 uger) kompenseres op til
i omtrentlig fuld Ign. Ligger under @U men vedrgrer serviceomraderne, se nedenfor.

Beskrivelse af forslaget :

Alle virksomheder er tilsluttet puljen, bortset fra Park og Vej. Forvaltningen er heller ikke

tilsluttet puljen.

De medvirkende virksomheder blev tidligere trukket ca. 0,7 % af lgnsum. Fra 2015 blev de 0,7
% fast kapitaliseret og puljen er herefter blevet prisfremskrevet pa samme made som

Ignbudgettet. | 2016 udggr puljen ca. kr. 2.9 millioner.
Da puljen blev indfgrt, var der langt flere, mindre virksomheder i Allered Kommune, helt ned

til fx daginstitutioner med 8 medarbejdere, og baggrunden for etableringen af puljen var
netop at sikre stabil drift og fornuftig gkonomi, nar en lille enhed blev ramt af

langtidssygefraveer.

Imidlertid er virksomhederne siden da blevet langt stgrre og derfor mere gkonomisk robuste.
Der modtages uforandret refusion for langtidssyge medarbejdere jf. regler om sygedagpenge
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Forslag nr: 98 Indgik i katalog 2017-20 [Udvalg: @KU |

|Reduktion af budget til efteruddannelse af leengere varighed (uddannelsespuljen)

Afdeling: Personale Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service

Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -200 -200 -200 -200
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0

Nettobesparelse -200 -200 -200 -200
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Uddznnels:ssul;esr;%aggker al efteruddannelse i kommunen af lengere varighed
(maks. 3 linjer) 08 udgdr pt. kr. )

Beskrivelse af forslaget :

En reduktion af uddannelsespuljen vil betyde at kraftigere prioritering ift., hvor mange der kan
gennemfgre uddannelser. Flere medarbejdere og ledere vil skulle vente laengere, fgr de kan
gennemfgre uddannelser, som af ledere og medarbejderen selv er skgnnet relevante for
varetagelse af aktuelle og/ eller fremtidige opgaver.
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Forslag nr: 99 Indgik i katalog 2017-20 [Udvalg: @KU |
|Nedsaette|se af pulje til strategi og @vrig tvaergaende kompetenceudvikling |
Afdeling: Personale Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -150 -150 -150 -150
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -150 -150 -150 -150
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Euljender ifsat tIJ str;ntekglske |:dsatszr 9kg|.¢vr|i ;cv;erlgaezdlej komdpete.n;:eudwkll(mg,
(maks. 3 linjer) 6;e(rju(;10§r veergaende kompetenceudvikling af ledelse. Puljen udger i dag ca. kr.

Beskrivelse af forslaget :

Allerod kommune
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Forslag nr: 100 [dvale:  oku |

|Reduktion af bygningsvedligeholdelse |
Afdeling: Teknik og Drift Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse PuIJe'n til ngnlngsvedllgehoI:jelse er i budget 2017 22,5 mio. k!‘. stigende Ja?vnt til
(maks. 3 linjer) 30 mio. kr. i 2020. Det foreslas som besparelse at reducere puljen med 2 mio. kr.
i om dret sd et niveau pd 30 mio. kr. fgrst nds i 2020. Forslaget vil betyde en

Beskrivelse af forslaget :

Puljen til bygningsvedligeholdelse er i budget 2017 22,5 mio. kr. stigende jaevnt til 30 mio. kr. i
2020. Det foreslas som besparelse at reducere puljen med 2 mio. kr. om aret sa et niveau pa
30 mio. kr. fgrst nas i 2020. Forslaget vil betyde en langsommere genopretning af den
kommunale bygningsmasse og medfgrer at der fortsat vil vaere mange driftsforstyrrelser for
brugerne, som darlig ventilation, varme mv. og anvendes uforhodlsmaessigt

Allerad kommune Forslag til driftsbesparelser budget 2018-21 Side: 100



Forslag nr: 101 Indgik i katalog 2017-20 [Udvalg:  @ku |
|Reduktion af abningstid pa radhus pa torsdage |
Afdeling: Borgerservice Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -105 -105 -105 -105
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -105 -105 -105 -105
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Reduktion afoabnlngstld pa radhuset om torsdagen.fra kl. 18 til kl. 17 betyder en
. . besparelse pa det tilleeg, som udbetales for dette tidsrum.
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :

Allergd Radhus har i dag abent i 18 timer ugentligt, bade for personligt fremmgde samt

telefonisk kontakt.
Ved at reducere abningstiden fra kl. 18 til kl. 17 pa torsdag, kan det give en besparelse pa det

tillaeg der ydes i tidsrummet fra 17-18 som udbetales til en stor gruppe medarbejdere pa
radhuset som fglge af nuveaerende abningstid til kl 18. Forslaget vil give en forringelse for

borgere pa 1 time om ugen og vil seerligt ramme de borgere som fremmgder efter arbejdstid
og skal have lavet pas og kgrekort. Der er serligt i forarsperioden pres pa torsdage, hvor de

sidste ekspeditioner fgrst feerdiggeres kl. ca. 19. Der vil saledes fortsat veere enkelte

medarbejdere i front funktionen, som fortsat vil skulle have fast arbejdstid til kl. 18 for at
faerdiggere ekspeditioner ud over en lukketid kl. 17.00. Derfor er det ikke det fulde belgb, som
er medtaget til besparelse.
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Forslag nr: 102 [Udvalg: gk |
|Ikke deltage i afhgring er unge mellem 15 og 18 ar mellem kl. 15.00 - 08.00 |
Afdeling: Familier Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -30 -30 -30 -30
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -30 -30 -30 -30
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
. Socialvagten bliver kaldt til afhgringer i tiden kl. 16 til 8.00. Hvis vi setter
Kort beskrivelse L . . o . .
. . serviceniveauet til, at vagten ikke skal kontaktes hvis sigtelsen er til ung over 15 ar,
(maks. 3 linjer) . S
og det ikke er personfarlig kriminalitet.

Beskrivelse af forslaget :

Socialvagten bliver kaldt til afhgringer i tiden kl. 16 til 8.00. Hvis vi saetter serviceniveauet til,
at vagten ikke skal kontaktes hvis sigtelsen er til ung over 15 ar, og det ikke er personfarlig
kriminalitet.
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Forslag nr: 103 [Udvalg: gk |
[Radhuspersonale famileafdelingen |
Afdeling: Familier Alternativ til forslag:
Udgiftstype: Service
Hele 1.000 kr /2018 priser 2018 2019 2020 2021
@konomiske Besparelse (-) -177 -177 -177 -177
konsekvenser Investering (+) 0 0 0 0
Nettobesparelse -177 -177 -177 -177
Personalemzessige |Konsekvens i antal arsvaerk 2018 2019 2020 2021
konsekvenser Reduktioner (-), Tilfgrsel (+) 0,0 0,0 0,0 0,0
Kort beskrivelse Lenbudgettet kan reduceres ved naturlig afgang og slip i mellem ansaettelser
(maks. 3 linjer)

Beskrivelse af forslaget :
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1. Proces for fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

Byradet har i budgetstrategien 2018-21 fastlagt rammerne for fagudvalgenes budgetproces.

Som fglge heraf skal fagudvalgene skal udarbejde et katalog med forslag til driftsbesparelser.

= Det samlede katalog skal indeholde forslag for 32,6 mio. kr.

= Heraf viderefgres forslag for 14,7 mio. kr. fra sidste ars budgetlaegningsproces

= Fagudvalgene skal derudover udarbejde nye forslag for 17,9 mio. kr.

= Hyis fagudvalgene oversender gnsker om driftsudvidelser til @U, udvides fagudvalgets
opgave med at finde forslag til budgetforbedringer med et tilsvarende belgb

= Forslag til effektiviseringer fglger samme spor i fagudvalgene

= Fagudvalgene skal give prioriteringen grgn til mindst 1/3 af den vejledende besparel-

sesramme for udvalget

Fagudvalgenes proces vedr. udarbejdelse af forslag til driftsbesparelser forlgber ifglge bud-

getstrategien saledes:

eFagudvalgenes arbejde med udarbejdelse af forslag til driftsbesparelser igangsaettes, h
23)i4n - 08 der besluttes en proces for dialog med borgere og brugere
7.feb =
~
27.f6b — °Fagudvalgene drgfter 1. gang forslag til driftsbesparelser
21. mar /

2. maj - eFagudvalgene godkender det endelige katalog med forslag til driftsbesparelser

=
2
S
&,
.

J

29. maj — eFagudvalgene foretager en prioritering af forslagene til driftsbesparelser

=
T
.
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Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

Fagudvalgene preesenteres i denne sag for en forelgbig oversigt over besparelsesforslag.
Ifglge budgetstrategien indgar de forslag til driftsbesparelser fra sidste ars budgetproces,
som ikke er gennemfgrt, igen i dette ars katalog. Forvaltningen har gennemgaet samtlige for-
slag, og kvalificeret besparelsespotentialet, og forslagene indgar i oversigten nedenfor. Byra-
det har i budgetstrategien besluttet, at lukning af skolematrikel ikke skal indga i besparelses-

kataloget, og dette forslag er derfor udgaet af kataloget.

Det samlede forelgbige katalog indeholder forslag pa 33,7 mio. kr. Oversigten nedenfor inde-

holder nye forslag for i alt 20,3 mio. kr. i 2018, og 13,3 mio. kr. fra budgetproces 2017-20.

Nedenfor fremgar fordelingen pa de enkelte fagudvalg.

(belgb i 1.000 kr.) 2018 2019 2020 pLopk]
Bgrn og Skoleudvalget -16.149 -19.199 -19.363 -19.363
Ramme -15.400

Erhvervs- og Beskzeftigelsesudvalget -2.018 -2.056 -2.056 -2.056
Ramme -800

Kultur og Idreetsudvalget -976 -1.797 -1.797 -1.797
Ramme -1.600

Klima- og Miljgudvalget -200 -550 -900 -900
Ramme -100

Teknik og Planudvalget -750 -750 -750 -750
Ramme -800

Sundheds- og Velferdsudvalget -6.488 -6.824 -6.824 -6.824
Ramme -7.000

@konomiudvalget -7.071 -7.071 -7.071 -7.071
Ramme -6.900

Total -33.652 -38.248 -38.761 -38.761
Ramme 32.600
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Num-

mer Titel Kort beskrivelse 2018 2019 2020 2021
Bgérn- og Skoleudvalget -16.149 -19.199 -19.363 -19.363
1 @get uddelegering Sunde bgrn vil fremover skulle undersgges af en tandplejeri
af undersggelse af stedet for en tandlaege. Dette vil pavirke kvaliteten, brugerople-
tandeftersyn fra velsen og det faglige miljp for tandlaegerne. -200 -200 -200 -200
tandlzege til tand-
plejer
2 Personalereduktion | Z£ndring af intervaller fra 12-18 til 18-24 maneder. Giver udfor-
og &ndret serviceni- | dring ift. at sikre bgrn og unge rettidig diagnostik og behandling
veau i tandplejen for | af huller i t&enderne mm. Fgrste besgg ved 1% ars alderen bort- -300 -300 -300 -300
de 0-18 arige falder.
3 Hjemtagelse af unge | Flere unge far i dag eftervaern pa eksterne opholdssteder. Dette
i efterveern til egen | tilbud omlaegges til kontaktpersonordning i egen bolig. Der kan
bolig med kontakt- | ikke pavises forskel i effekten ved efterveern pa opholdssted og -1.450 -1.450 -1.450 -1.450
personordning stgtteordning i egen bolig.
4 Hjemtagelse af selv- | 12016 var der 6 bgrn som modtog et selvforstaelsekursus. Ved
forstaelsekursus for | en hjemtagelseo af opgaven, skal der ske en opnormering pa psy- 120 120 120 120
bgrn og unge med kolog med 0,1 arsveerk.
diagnoser
5 Anszettelse af mid- Forlaengelse af midlertidig anszettelse af forebyggelseskonsulent
lertidig forebyggel- med henblik pa screening og optimering alf anbringelsesomra- 450 -850 -1.000 -1.000
sekonsulent forleen- | det. Budgettet udggr 12 millioner kr. Pr. ar.
gesilar
6 Nedseattelse af ho- | Genforhandling af honorar til personer som er §54 personer.
norering af §54 per- -30 -30 -30 -30
soner til familier
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Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

N'::: Titel Kort beskrivelse 2018 2019 2020 2021
7 Fra aflastningstilbud | | kommunen er aktuelt 11 unge i aflastning med en udgifti 2016
til netvaerkstilbud paialt 1,1 mio. Heraf er 6 unge fra 2 familier. Malet er at fa ét
barn, som pt er i aflastning, til at veere i netvaerk. Dette vil inde- -180 -180 -180 -180
baere en besparelse pa 180.000 kr.
8 Vikarpuljen i SFO re- | Gennem en raekke centrale initiativer og seerlig fokus pa syge-
duceres som fglge af | fravaer, vil vikarpuljen i SFO, i lighed med undervisningsdelen pa
lavere sygefraveer skolerne, blive reduceret. Der er 1.355.888 kr til vikardaekning i -27 -41 >4 >4
SFO. 2% af dette belgb er 27.117 kr .
9 Nedjustering af so- Skolernes ressourcetildelingsmodel fordeler 2.600.000 kr til sko-
i isk tilde- i i.D 10% til 2.340.
c.|0¢!<onom°|sk tilde ler ud fra sociogkonomi. Dette reduceres med 10% til 2.340.000 1960 260 260 260
ling i skolearets kr.
planlaegning
10 Lerernes arbejdstid | Ved at laegge alle aktiviteter pa skoleomradet fgr kl. 17, vil det
) . . - . -185 -185 -185 -185
kun til kl.17 vaere muligt at spare et Igntillaeg pa 25% pr. time.
11 Mindre understgt- Ved at udvide pausetiden indenfor den givne skoletid, er der
tende undervisning i | mindre tid til understgttende undervisning og dermed feerre ud-
skolerne gifter hertil. Forslaget er beregnet til at gennemfgres pr. 1. april -810 -1.080 -1.080 -1.080
2018.
12 idli - i .
Tidligere k:(z)rnehave Forslaget kan indfgres fra marts 2018 5.045 5454 5454 5454
start (2,9 ar)
13 Normeringsstyring Ressourcertildelingsmodellen pa dagtilbudsomrddet aendres fra
til Ienssumsstyring normeringsstyring til Isnssumsstyring. Léansummerne beregnes
pa dagtilbud, med samtidig med udgangspunkt i KL"s gennemsnitslgnninger. -1.491 -1.491 -1.491 -1.491
KL's gennemsnits-
Ignninger
14 Seerligt klubtilbud til | Klubbernes ressourcetildelingsmodel udarbejdes uden norme-
17 arige ring til 17 arige ungdomsklubmedlemmer. -150 -150 -150 -150
15 Hjemtagelse af klub- | Voksenradgivningens lokale klubtilbud pa Solvaenget, vil med
medlemmer fra eks- | forslaget blive tilbudt til unge, der aktuelt er indskrevet hos LE- -360 -360 -360 -360
ternt klubtilbud VUK's i Hillergd.
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Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

N'::: Titel Kort beskrivelse 2018 2019 2020 2021
16 Reduktion af dagin- | Daginstitutionernes ugentlige abningstid reduceres fra 50
stltutlgnecneg . tim/uge til 49 tim/uge. 309 309 309 309
ugentlige abningstid
med en time
17 Normering pa basis- | Personalenormeringen pa daginstitutionernes basispladser re-
pladser nedsaettes duceres fra 26,5 tim/uge til 23 tim/uge (padagogtimer) -306 -306 -306 -306
til 23 timer
18 Sampasning i dagtil- | | sommerferieugerne 28, 29, 30 og 31 henvises alle bgrn med
bud i sommerferien | pasningsbehov til sampasning i én daginstitution. -210 -210 -210 -210
19 Reduktion af ande- Den nuvaerende fordelingsfaktor mellem uddannet og ikke-ud-
len af uddannet per- | dannet paedagogisk personale i daginstitutionerne reduceres fra
sonale i daginstituti- | 57% uddannede (incl. leder) og 43% ikke-uddannet til eny forde- -1.091 -1.309 -1.309 -1.309
onerne 50/50 ling: 50/50
20 Daglige ledere af Ved at fjerne daglige ledere og erstatte med en paedagog, vil
SFO pa Lynge og Ignsummen blive reduceret med 101.000 pr. daglig lederstilling
Blovstrgd skoler der nedlaegges. Forslaget vedrgrer kun Lynge Skole og Blovstrgd -202 -202 -202 -202
konverteres til pae- | Skole.
dagoger
21 Reduktion af udvik- | Budgettet til udviklingsprojekter og samordningsaktiviteter re-
lingsprojekter og duceres med 50 %. Besparelsen er fratrukket foraeldrebetaling
. - -90 -90 -90 -90
samordningsaktivi- (25 %)
teter
22 Reduktion af bgrne- | Belgbet pr. barn til legetgj, forplejning og @vrige udgifter vedr.
afhangige udgifteri | bgrn, reduceres med 3%. -56 -56 -56 -56
dagtilbud
23 Besparelse pa dagin- | Den nuvarende ressourcetildelingsfaktor saettes ned fra 10,0 til
stitutionernes nor- 9,8 for vuggestuebgrn og 5,0 til 4,9 for bgrnehavebgrn. -751 -1.161 -1.161 -1.161
meringsfaktor
24 Besparelse pa dag- Pa baggrund af faerre dagplejere og deraf fglgende reducerede
plejens tilsyn og ad- | tilsyns- og administrative opgaver, bespares tilsynsopgaven og -50 -50 -50 -50
ministration administrationen med 50.000 kr.
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Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

N'::: Titel Kort beskrivelse 2018 2019 2020 2021
25 Fuld egenfinansie- Der foretages en a&ndring, saledes at dagtilbud selv skal betale
ring af pa.edagogst‘u— den fulde Ign til en paedagogstuderende i praktik. 265 265 265 265
derende i praktik i
dagtilbud
26 Fjerne tilskud til Tilskud til drift af hhv skolebod i Ungdomsskolen samt tilskud til
kant!ner og skole- kantine/sericering til skolerne bortfalder. 539 539 539 539
bod i folkeskoler og
ungdomsskole
27 Reduktion af norme- | Besparelsen indarbejdes i udmeldingen af budgettet og imple-
ring i SFO med 5% menteres af SFO'erne. Opmarksomheden henledes p3, at for-
2ldrebetalingen ikke ma overstige 100%. Skal ses i sammen- 775 775 775 775
haeng med andre forslag pa SFO-normeringen.
28 Zndring af logopae- | Omlaegning af logopaedernes indsats samt nedjustering af spro-
dernes indsats pa gruppeaktiviteter pa 0-6 arsomradet
smabgrnsomradet i -220 -220 -220 -220
forb.m. sproggrup-
pearbejde
29 SFO - bgrneaf- Budgetaendring, som vil begraense det gkonomiske raderum til
hangige udgifter materialer og aktiviteter. -180 -180 -180 -180
nedskrives 10%
30 Indskolingstimerne Faerre timer til psedagoger i skolen.
som SFO lzegger i -65 -65 -65 -65
skolen reduceres
31 Halvering af central | -
kursuspulje og re-
duktion af lokale -87 -87 -87 -87
midler med 10 % i
dagtilbud
32 Elevtilskud og tilleg | Udgifter til lzererarbejdstid, tilleeg og driftsudgifter til selve lejr-
til Iaergrne ved' lejr- | skolen i udskolingen kan fjernes. -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
skoler i udskolingen
fiernes
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Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

N'::: Titel Kort beskrivelse 2018 2019 2020 2021
33 Isr;gren modtagerklas- | Nedlaeggelse af modtageklasser 750 750 750 750
34 Ekstra lukkeuge SFO | Sommerlukningen i SFO udvides med uge 28. | dag er der kun

. -75 -75 -75 -75
—uge 28 lukket i uge 29.
35 Reduktion af skoler- | Nedjustering af bevilling til kompetenceudvikling
nes kompetence- -400 400 -400 -400
midler mens der er
seertilskud fra staten
37 Reduktion af norme- | Reduktion i normeringen pa skoleomradet, som helt eller delvis
ring pa sko.Ieomra- kan kompenseres gennem flere undervisningstimer pr. leerer. 670 -2.000 -2.000 -2.000
det ved hgjere un-
dervisningstal
Sundheds- og Velferdsudvalget -6.488 -6.824 -6.824 -6.824
38 Reduktion af budget | Reduktion af budgettet til frivilligt socialt arbejde og udmeldelse
til frivilligt socialt ar- | af den feelleskommunale §18 pulje i Nordsjzelland. -175 -175 -175 -175
bejde
39 Ophgr af budget til Ophgr af budgettet til pensionistudflugten. Besparelsen tages
pensionistudflugt pa Forvaltningens budget. Der er ikke lovkrav om byradet afsaet- -106 -106 -106 -106
ter midler til pensionistudflugt.
40 Reduktion af indivi- | Der bevilliges i dag individuel transport efter serviceloven til
duel transport efter | borgere, som ikke er i stand til at benytte andre kgrselsordnin-
serviceloven ger. Der er tale om en "kan" bestemmelse uden klageadgang. -50 -50 -50 -50
Ordningen reduceres med ca. 1/3.
41 Afskaffelse af vikar- | Forslaget indebaerer, at det hidtidige budget til vikardaekning
budget i det social- | fjernes. Vikarbudgettet anvendes nar det faste personale holder
. . -52 -52 -52 -52
psykiatriske veere- ferie eller er sygemeldte.
sted Kilen
42 Aktivitets- og sam- Forslaget indebaerer at antallet af fagligt uddannet personale i
veerstilbud for sinds- | Vaerestedet Kilen reduceres om fredagen og i stedet suppleres -76 -76 -76 -76
lidende med frivillig arbejdskraft.
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Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

N'::: Titel Kort beskrivelse 2018 2019 2020 2021
43 Reducering af tildelt | Der kan ved en gennemgang af stgtteaftaler med private udby-
stptte tll'borgere i dere, reduceres i bevilget stgtte til borgere i egen bolig. 650 650 650 650
egen bolig fra andre
udbydere
44 Reducering af stgtte | Reducering af stgtte til borgere pa kollegiedelen pa Solvaenget
i botilbud pa Sol- indenfor virksomheden Allergd Bo og Stgtte -65 -65 -65 -65
vaenget
45 Ophgr med brug af | Allergd Kommune har udvidet eget klubtilbud til unge udvik-
klubber uden for Al- | lingsh&@mmede. Pt er der kun visiteret borgere, som i forvejen
lergd Kommune har eller skal have en tilknytning til Solvaenget enten ved at -550 -550 -550 -550
modtage stgtte eller flytte ind i botilbuddet.
46 Lukning af beskyttet | Kantinen kan holde lukket hver fredag, hvilket vil betyde, at der
_beoskaeftlgelsestlilbud kan reduceres i personaleressourcer. 950 950 950 950
i radhusets kantine
pa fredage
47 Skaerpet visitation af | En stgrre andel af borgerne bliver selv ansvarlige for transport
kgrsel til genoptrae- | til traening, herunder transportudgiften og den praktiske Igs- -300 -300 -300 -300
ning ning.
48 Reduceret traenings- | Generelt kortere traeningsforlgb hvor gennemsnittet for antal
periode fra 12 til 10 | treeningsgange a&ndres fra 12 til 10 for bade traeningsforlgb ef- -300 -300 -300 -300
gange ter sundhedslov og servicelov.
49 Traening i patient- Traening i patientforlgb afkortes fra 12 uger til 8 uger. Fasthol-
forlgb afkortes delse af ny livsstil gennem patientforlgb for borgere med kro-
nisk sygdom bliver udfordret. -40 -40 -40 -40
50 Implementering af Flere indsatser under sundhedsaftalen skal med forslaget imple-
indsatser under menteres indenfor den eksisterende ramme.
sundhedsaftalen 500 500 500 500
sker i hgjere grad in-
denfor nuvaerende
ramme
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Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

N'::: Titel Kort beskrivelse 2018 2019 2020 2021
51 Borgerrettet fore- Den borgerettede forebyggelse er en "kan" opgave. Forslaget
byggelse minimeres | indebaerer at kommunens borgerettede forebyggelse minime- -280 -280 -280 -280
res eller bliver nedlagt.
52 Servicereduktion Forslaget indebzerer at Ignbudgettet til alle plejecenterafdelin-
plejecentre ger reduceres. Udmgntningen vil typisk ske ved ikke at bruge en -1.168 -1.168 -1.168 -1.168
tilkaldevikar ved sygdom.
53 @get brugerbetaling | @get brugerbetaling for transport til aktiviteten. For den enkelte
ved kgrsel til Aktivi- | borger stiger belgbet fra 50 kr. til 87 kr. -137 -137 -137 -137
teten
54 Lukkedag i Aktivite- | Aktiviteten har plads til mellem 20 og 25 borgere og dbent alle
ten hverdage. Ved en fast lukkedag vil nogle af brugerne skulle have
hjeelp i hjemmet. Dette er indregnet i estimeringen. Plejebolig -200 -200 -200 -200
behov kan fremskyndes hos nogle borgere.
55 Indkgbsordning for | Borgere der selv kan bestille varer, kan fremover ikke visiteres
hjemmeboende til indkgbsordning. Dette fglger en ankestyrelses afggrelse, og
. . -35 -50 -50 -50
nedlaegges som er implementeret i flere andre kommuner.
ydelse
56 Klippekort til hjem- | Klippekort til hjemmeboende borgere kom med &ldremia. og er
meboende ophgrer | nuindarbejdet i drift. Tilouddet vil kunne ophgre, da det er en -300 -300 -300 -300
"kan" opgave.
57 Fast renggrings- Forslaget indebaerer at der gives en fast tidsramme pa 45 min. |
ramme pa 45 minut- | dag tildeles tidsrammen individuelt og som udgangspunkt hver
ter hver 3. uge til 3. uge. Mange borgere har i dag mellem 50 og 60 min. -122 -443 -443 -443
hjemmeboende bor-
gere
58 Renggring hver 4. Forringelse af plejeboligmiljg og udfordringer ved spild og uren-
uge i plejeboliger lighed. @get risiko for infektioner og sygdom og dermed uhen- -294 =294 -294 -294
sigtsmaessige indlaeggelser.
59 Bad én gang ugent- | Med forslaget tilbydes bad som udgangspunkt én gang om
ligt for hjemmebo- ugen. Borgere med szrlige og forhold, vil blive tilbudt bad of- -142 -142 -142 -142
ende tere.
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Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

65

Hzeve byggesagsge-
byr

Haeve gebyret (timepris) med 15 % fra 716 kr. til 824 kr.

-150

-150

an::: Titel Kort beskrivelse 2018 2019 2020 2021
60 Bad pa plejecenter Bad reduceres som ugangspunkt fra to til én gang ugentligt pa
plejecentre. Dette kan gge infektionsrisiko og betyde mindre
velvaere, mobilitet og rehabilitering. Ekstra bad kan tildeles efter -446 -446 -446 -446
fagligt skegn.
61 Klippekort til bebo- | Forslaget vil udfase klippekort til beboere pa plejecentre. Der er
ere pa plejecentre i Finanslov 2017 afsat midler til netop denne ydelse. < -200 -200 -200
62 Skovvang weekend Faerre ressourcer til pleje og omsorg i weekenden. Der er tale
bemanding reduce- | om en nettobesparelse, idet der forventes ekstra stgttemedar- -50 -50 -50 -50
res bejder ved spisesituationer, hvor opgavemangden er gget.

-150

-150

66

67

Reduktion af belaeg-
ningspuljen

Naturpleje

Det foreslas at der sker reduktion af belaegningspuljen med ar-
ligt 600.000 kr. i forhold til det nuvaerende budgetpa 7.832.000
kr. Dette vil mindske renoveringsarbejde pa isaer vejafvaning,
fortove og stier.

Naturplejekataloget gennemgas med henblik pa at udpege op-
gaver, der ikke laengere skal udfgres, eller vil blive udfgrt min-
dre intensivt. Det samlede budget til naturpleje udggr ca. 1 mio.
kr. Borgere, der benytter naturen, vil opleve en lavere pleje-
standard og naturveerdi.

-600

-600

-600

-600

-200

-550

-900

-900

-50

-50

-50

68

Naturprojekter

Budgettet til naturprojekter reduceres med ca. 1/3. Dette mind-
sker muligheden for at lave nye naturprojekter og mindsker mu-
ligheden for at sgge ekstern finansiering til naturprojekter, da
der altid kraeves egenfinansiering.

-100

-100

-100

-100
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Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

an::: Titel Kort beskrivelse 2018 2019 2020 2021
69 Publikumsfaciliteter, | Budget til publikumsfaciliteter i naturen fjernes. Dvs. i naturom-
natur raderne: Ingen informationsskilte, ingen udskiftning/opsatning 50 50 50 .50
af borde og banke, mindre vedligehold af stier. Der opretholdes
alene faciliteter, kommunen er forpligtet til.
70 Ambitigst Miljgar- Udmeldelse af Gate21 fra 2020 og fjernelse af budget til nye
bejde projekter indenfor baeredygtig udvikling/ ambitigst miljpar- 0 -350 -700 -700
bejde/ nye virksomhedssamarbejder.
71 Reduktion af musik- | Forslag om reduktion af musikskolens undervisningstilbud. For-
skolen undervis- slaget indebzerer, at mellem 50-70 elever mister deres undervis- -94 -225 -225 -225
ningstilbud ningstilbud.
72 Feerre tilbud pa Alle- | Forslag om at Biblioteket stopper deltagelse i Allergd pa kryds
rgd Biblioteker og tvaers. Samt besparelse pa bibliotekets tilbud til skolerne. -110 -110 -110 -110
73 Lukning af Lynge Lukning af Lynge Bibliotek. Betyder at der ikke lzengere vil vaere
Bibliotek dette kulturtilbud i Lynge. Borgerne skal saledes kgrer til Lille- -305 -852 -852 -852
rgd for biblioteksbetjening og oplevelses arrangementer.
74 Tilbud om lydavis Bibliotekets understgttelse af oplaesning af lysavis nedlaegges.
nedlzegges Foreslaget indebaerer, at biblioteket ikke kaengere vil under- -30 -30 -30 -30
stgtte lydavis med lokale nyheder.
75 Reduktion af udlans- | Mindre indkgb af udlansmateriale pa biblioteket
mater|'a1Ie°pa biblio- 100 -100 -100 -100
teket til bade bgrn
og voksne
76 Fiernelse af sg- Musikskolens sgskenderabat fjernes. Er pa 50% idag, kan fjernes
skende rabat pd Mu- | helt eller alternativt nedjusteres. -50 -120 -120 -120
sikskolen
77 Haevning af foreel- Forlag om at haeves priser med 5%
drebetaling pd Mu- -52 -125 -125 -125
sikskolen
78 Nedlaeggelse af Aben pulje som skal sgges efter retningslinjer vedtaget i Kultur-
pulje til kultur- og idraetsudvalget, som ogsa tager stilling til ansggningerne. -105 -105 -105 -105
fremme
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Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

an::: Titel Kort beskrivelse 2018 2019 2020 2021
79 Reduktion af Alle- Der foreslas at Allergdordning der uddeles som stgtte til for-
rgdordningen eningerne reduceres med 130.000 kr. Budgettet eri 2017
o -1 -1 -1 -1
1.900.000 kr. Reduktionen svare til en besparelse pa ca. 7% af 30 30 30 30
stgtten til foreningerne.
Erhvervs- og Beskzeftigelsesudvalget -2.018 -2.056 -2.056 -2.056
80 Reduktion i budget Forslaget indeholder en reduktion i budgettet som giver faerre
til realisering af er- muligheder for at afholde events, og understgtte dialog med er-
hvervspolitiske mal- | hvervsliv. Implementeringen indarbejdes umiddelbart i forvalt- -35 -35 -35 -35
setninger ningens budget.
81 Reduktion i budget Forslaget fjerner kommunens tilskud til den arlige julebelysning.
til julebelysning — Implementeringen indarbejdes umiddelbart i Forvaltningens
Lillergd og Lynge budget. -139 -139 -139 -139
Handelsforening (til-
skud)
82 /Zndret praksis for Ved etablering af fleksjob eller virksomhedsrettet aktivering til
bevilling af personlig | borgere med varige funktionsnedsattelser kan der bevilliges
assistance personlig assistance i stedet for mentorstgtte. Det vil reducere -60 -60 -60 -60
stgtten til arbejdsgiver.
83 Begraensning af Bevillingen af mentorstgtte til unge kan begraenses. De unge vil
mentorstgtte til i stedet for eller i kombination med anden mentorstgtte, kunne
unge modtage frivillig mentorstgtte fra Gadespejlene, som AK ar ind- 509 509 509 509
gaet samarbejdsaftale med.
84 Udtreeden af Nord- | Allergd Kommune kan udtraede af det tvaerkommunale samar-
sjeellands Rekrutte- | bejde Nordsjeellands Rekrutterings Service. 0 -38 -38 -38
rings Service
85 Frikommune - gene- | Det forventes at frikommuneforsgget vil medfgre mere malret-
rel reducering af tede indsatser. Bla. kan en felles plan i overgang fra barn til
indsatser som fglge | voksen give gget fokus pa uddannelses-og beskeeftigelses ret- -300 -300 -300 -300
tede tiltag og dermed reduktion af indsats.
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Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

an::: Titel Kort beskrivelse 2018 2019 2020 2021
af Frikommunefor-
sgget
86 Frikommune - re- Den gennemsnitlige varighed pa forsgrgelse til aktivitetsparate
du'kt'lon i gennemo- unge skal reduceres., sa den er pa samme mv?au som for aktivi- 950 950 250 250
snitlig varighed pa tet parate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar.
forsgrgelse
87 Brug af laegelige op- | Der kan med borgers samtykke i nogle sager benyttes oplysnin-
lysninger fra Sund- ger fra sundhed.dk i stedet for rekvirering af laegelige oplysnin- -75 -75 -75 -75
hed.dk ger
88 Hjemtagelse af "me- | Kommunen skal tilbyde mestringsforlgb til sygemeldte borgere
strlngsotllbud til bor- mder]for de fgrste 8 ugers.sygeperlode. Forlgbende kgbes i dag 950 950 950 50
gere pa sygedag- af privat aktgr, men kan hjemtages.
penge
89 Hjemtagelse af au- Allersd Kommune har siden kommunalreformen kgbt jobcen-
tismeomradet terydelser til borgere med autisme fra specialiserede udbydere.
Forslaget indebaerer at opgaven hjemtages og varetages af So- -400 -400 -400 -400
cial Rehabilitering.
@konomiudvalget -7.071 -7.071 -7.071 -7.071
90 Ophgr af mulighed Der kan i dag afgives brevstemme pa bibliotekerne. Forslaget in-
for at brevstemme debaerer at dette tilbud nedlaegges.
til Kommunal- og -30 -30 -30 -30
Folketingsvalg pa
bibliotekerne
91 Ophgr af bidrag til Allergd Kommune bidrager hvert ar med 10 sider i arbogen ”Al-
"Allergd i glimt" lerpd i glimt”. Forslaget indebaerer, at Allergd Kommunes bi- -50 -50 -50 -50
drag ophgrer.
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Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

N'::: Titel Kort beskrivelse 2018 2019 2020 2021
92 Reduktion af politi- Der er afsat et budget pa 687.550 kr. til politiske puljer, herun-
ske puljer der politiske mgder, konferencer mv. Samlet over byradsperio-
den har byrddet og udvalgene et budget pd 2,75 mio. kr., som -200 -200 -200 -200
kan anvendes i byradsperioden.
93 Fjerne budget til di- | Den centrale pulje fjernes, og det vil ikke laengere vaere muligt
gitaliseringsstrategi | centralt at finansiere digitaliseringsprojekter, med mindre det -556 -556 -556 -556
giver en gkonomisk gevinst i form af fx personalebesparelser.
94 Ingen lokalprint for | | takt med, at byradet har elektronisk adgang til dagsorden og
byradsmedlemmer | bilag foreslas, at byradet fremover printer pa radhusets prin-
og ingen trykt bud- | tere. Der trykkes i dag i begraenset opfang budget og regnskab 77 77 77 77
get/regnskab til byradet, ledere mv.
95 30 % reduktion i ve- | 30 % reduktion af vederlag til fagudvalgsformand, Bgrn- og Un-
derlag til udvalgsfor- | geudvalgsformand samt alle udvalgsmedlemmer. 997 997 992 992
mand og -medlem-
mer
96 Antallet af fagudvalg | Der nedszettes 3 fagudvalg ud over @konomiudvalget og det
reduceres fra4 til 3 | lovpligtige Bgrne- og Ungeudvalg. Vederlagene til udvalgsfor-
med uandrede ve- mand og -medlemmer holdes belgbsmaessigt uendret. -204 -204 -204 -204
derlag
97 Nedlaeggelse af vi- Nedlzaeggelse af vikarpuljen, som er en intern forsikringsordning,
karpuljen hvor serviccomraderne ved langtidssygefraveer (over 4 uger)
kompenseres op til omtrentlig fuld lgn. Ligger under @U men -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
vedrgrer serviccomraderne, se nedenfor.
98 Reduktion af budget | Uddannelsespuljen daekker al efteruddannelse i kommunen af
til efteruddaaneIse lengere varighed og udggr pt. kr. 750.000 900 900 900 900
af leengere varighed
(uddannelsespuljen)
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Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

N'::: Titel Kort beskrivelse 2018 2019 2020 2021
99 Nedsettelse af pulje | Puljen er afsat til strategiske indsatser og @vrig tvaergaende
til strategi og gvrig kompetenceudvikling, herunder tvaergaende kompetenceudvik-
tveergaende kompe- | ling af ledelse. Puljen udger i dag ca. kr. 690.000. -150 -150 -150 -150
tenceudvikling
100 Reduktion af byg- Puljen til bygningsvedligeholdelse er i budget 2017 22,5 mio. kr.
ningsvedligehol- stigende jeevnt til 30 mio. kr. i 2020. Det foreslas som bespa-
delse relse at reducere puljen med 2 mio. kr. om aret sa et niveau pa -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
30 mio. kr. fgrst nas i 2020. Forslaget vil betyde en langsom-
mere genopretning af den kommunale bygningsmasse
101 Reduktion af ab- Reduktion af abningstid pa radhuset om torsdagen fra kl. 18 til
ningstid pa radhus kl. 17 betyder en besparelse pa det tillzeg, som udbetales for -105 -105 -105 -105
pa torsdage dette tidsrum.
102 Ikke deltage i afhg- | Socialvagten bliver kaldt til afhgringer i tiden kl. 16 til 8.00. Hvis
ring er unge mellem | vi seetter serviceniveauet til, at vagten ikke skal kontaktes hvis
15 og 18 ar mellem | sigtelsen er til ung over 15 ar, og det ikke er personfarlig krimi- -30 -30 -30 -30
kl. 15.00 - 08.00 nalitet.
103 Radhuspersonale, Lgnbudgettet kan reduceres ved naturlig afgang og slip i mellem
famileafdelingen ansaettelser -177 -177 -177 -177
Total -33.652 -38.248 -38.761 -38.761
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1. Proces for forslag til effektiviseringer

Arbejdet med effektiviseringer sker med udgangspunkt i den af byradet vedtagne effektivise-
ringsstrategi for 2017-20. Effektiviseringsstrategien tager sit afsat i Allered Kommunes vi-
sion ”"Fzelles udvikling i Balance”. Effektiviseringsstrategien fastslar, at den arlige proces for
arbejdet rammeseettes i budgetstrategien, saledes at processen er koordineret med den |g-

bende budgetopfglgning og budgetlaegningsprocessen.

= |fglge effektiviseringsstrategien gennemfgres effektiviseringer Igbende

= |fglge budgetstrategien for 2018-21 sker beslutning om gennemfgrelse af effektivise-
ringer bade i forar og i efteraret

= P3velfeerdsomraderne findes minimum 2,8 mio. i effektiviseringer i 2017 stigende til
4,2 mio. kr. 12016, 5,5 mio. kr. i 2019 og 6,8 mio. kr. i 2020. (Belgbene er fremskrevet
til 2018 priser)

= Forslag til effektiviseringer fglger i foraret 2017 samme spor i fagudvalgene som forslag

til driftsbesparelser

*(@U orienteres om det videre arbejde med effektiviseringer og afbureaukratisering

o Fagudwt ingsfor der arbejdes med til orientering
4

eForar 2017: Effektiviseringsforslag behandles pa fagudvalgsmgder

eForar 2017: @U og BY vedtager effektiviseringer

eEfterar 2017: Effektiviseringsforslag behandles pa fagudvalgsmgder

eEfterar 2017: @U og BY vedtager effektiviseringer

) £ € € € < ¢
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Forslag til effektiviseringer

Fagudvalgene praesenteres i dette bilag for den fgrste forelgbige oversigt over de forslag til
effektiviseringer, der arbejdes med pa nuvaerende tidspunkt, og som modnes gennem for-

aret. Forslagene er delt i fglgende niveauer.

= Niveau 1: Idestadiet
= Niveau 2: Klar til politisk vedtagelse i maj

= Niveau 3:1gang

Niveau 1: Idestadiet
Pa dette stadie arbejdes der med en raekke temaer, som kan manifesteres i effektiviserings-
forslag over tid, og som saledes vil blive fremlagt for det politiske niveau senere, hvis de viser

sig at udgere et potentiale for effektivisering.

Niveau 2: Klar til politisk vedtagelse i maj
Niveau 2 er forslag, som er sa feerdiggennemarbejdede, at de er klar til at kunne traede i kraft

efter politiske vedtagelse i maj.

Niveau 3: 1 gang

Forslag i niveau 3 er forslag, som allerede er i gang administrativt.

Nedenfor fremgar den samlede oversigt over de forelgbige forslag til effektiviseringer fordelt

pa fagudvalg.
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Nr.

Overskrift/kort beskrivelse af effekti-
viseringsforslag

FASE
1:ide-
fase
2: klar til
pol. beh.
3.igang

Pol.beh.
Forar
2017
(maij)

Pol.beh.
Efterar
2017
(dec)

Investering

Effekt i 2017

Effekt i 2018
(2018 priser)

Effekt i 2019
(2018 priser)

Effekt i 2020
(2018 priser)

Effekt i 2021
(2018 priser)

Born

- og Skoleudvalget

470.000

-2.144.125

-3.796.650

-3.796.650

-3.796.650

-3.796.650

Effektiviseringsindsats i Familieafdelingen
Familieafdelingen har afsggt mulighed for
at omlaegge opgaver efter Servicelovens
§52 om personligt stgtte saledes, at ind-
satsen kan varetages pa nye mader med et
gget fokus pa borgerrettede aktiviteter og
af personale med en anden faglig profil
end de nuvaerende.

-250.000

-303.000

-303.000

-303.000

-303.000

Yderligere potentiale i analyse af anbrin-
gelsesomradet

| forbindelse med budgetforliget er der
prioriteret midler til ansaettelse af en med-
arbejder der skal analysere anbringelses-
mgnstret, med henblik pa en mere opti-
mal udnyttelse af ressourcer. Det vurde-
res, at der kan frembringes yderligere po-
tentiale pa den baggrund.

-400.000

-400.000

-400.000

-400.000

-400.000

Allergd Kommune
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Forslag til effektiviseringer

FASE
1:ide- | Pol.beh. | Pol.beh.
Overskrift/kort beskrivelse af effekti- fase Forar Efterar . . Effekt i 2018 | Effekt i 2019 | Effekt i 2020 | Effekt i 2021
Nr. viseringsforslag 2: klar til 2017 2017 Investering | Effekt i 2017 (2018 priser) (2018 priser) (2018 priser) (2018 priser)
pol. beh. | (maj) (dec)
3.igang
Hjemtagelse af selvforstaelseskursus for
3 | unge med kroniske lidelser indenfor psy- 2 X 0 0| -100.000| -100.000|  -100.000|  -100.000
kiatrien
Oprettelse af gruppeforlgb.
"Den svenske model"
4 | Yderligere gevinstrealisering ved at ar- 3 X 0 -200.000 -300.000 -300.000 -300.000 -300.000
bejde videre i “den svenske model".
Sammenlagning af Lynge BH og BH Mole-
vitten
5 | Der er dialog med bestyrelserne om forsla- 2 X 0 -214.125 -428.250 -428.250 -428.250 -428.250
get - foreeldrebetaling er fratrukket, sa det
er nettobesparelsen, som er angivet.
Optimering i anvendelse af Ignmidler pa
dagtilbudsomradet
g | Medarbejdere med hoj anciennitet for- 2 X 0 0| -165.400| -165.400|  -165.400|  -165.400
ventes at fratraede/foraeldrebetaling er
fratrukket, sa det er nettobesparelsen som
er angivet.
7 | Regulering af budget til § 36 klubtilbud 2 X 0| -190.000| -190.000|  -190.000|  -190.000|  -190.000
Faerre bgrn visiteres til Levuk.
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Forslag til effektiviseringer

FASE
1:ide- | Pol.beh. | Pol.beh.
Overskrift/kort beskrivelse af effekti- fase Forar Efterar . . Effekt i 2018 | Effekt i 2019 | Effekt i 2020 | Effekt i 2021
Nr. viseringsforslag 2: klar til 2017 2017 Investering | Effekt i 2017 (2018 priser) (2018 priser) (2018 priser) (2018 priser)
pol. beh. | (maj) (dec)
3.igang
Hjemtagelse af bgrn
g | Bom derpt. er placeret i specialtibud | x 0/  -300.000|  -300.000|  -300.000|  -300.000|  -300.000
udenfor kommunen, hjemtages til skoletil-
bud pa Kongevejsskolen.
SSP Gadeteam opgaver Igses af klub-
berne
9 |SSP opgaver Igses inden for klubbernes 2 X 0 -200.000 -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
normering ved omorganisering af arbej-
det.
Interne effektiviseringer pa Klubomradet
medfgrer nedjustering af budget pa Klub
10 | Allergd og Klub Hobbitten 2 X 0 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
Fordeles med 75 % til Klub Vest og 25 % til
Klub Hobbitten.
Opsigelse af diverse abonnementer pa
skoleomradet
11 |Opsige abonnement pa medlemskab af 2 X 0|  -20000|  -40.000|  -40.000|  -40.000|  -40.000
Kommunernes Forening for Paedagogiske
Leeringscentre og ingen gentegnelse af af-
talen: "Med Skolen i Biografen".
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Forslag til effektiviseringer

Nr.

Overskrift/kort beskrivelse af effekti-
viseringsforslag

FASE
1:ide-
fase
2: klar til
pol. beh.
3.igang

Pol.beh.
Forar
2017
(maj)

Pol.beh.
Efterar
2017
(dec)

Investering

Effekt i 2017

Effekt i 2018
(2018 priser)

Effekt i 2019
(2018 priser)

Effekt i 2020
(2018 priser)

Effekt i 2021
(2018 priser)

12

Klassesammenlagninger 3 klasser

Der gennemfgres klassesammenlagninger
i 3 klasser, som fglge af de muligheder
omlaegning af skolestrukturen har medfgrt
for at samle henholdsvis indskoling og ud-
skoling pa hver sin matrikel pa Lillevang
Skole.

350.000

-900.000

-900.000

-900.000

-900.000

13

Effektivisering af basisydelser i UU regi
Jf. bestyrelsesbeslutning i UU regi effekti-
viseres der i UU’s arbejde

-170.000

-170.000

-170.000

-170.000

-170.000

14

Kontantlgse skoler og klubber

Formalet er at minimere de manuelle ar-
bejdsgange/tidsforbrug/uhensigtsmaessig-
heder, der i dag er forbundet med handte-
ring af kontanter i savel skoler som klub-
ber, hvor bgrn i dag betaler med kontan-
ter eller bankoverfgrsler til kantinekgb,
lejrskoler, udflugter m.v. Kontantbetalin-
gen erstattes med en "betalingskort-lgs-
ning”, hvor et og samme kort anvendes
bade som adgangskort/ printkort/beta-
lingskort.

Effektiviseringspotentialet er beregnet ud
fra en opggrelse over et sk@gnnet tidsfor-
brug pa opgaven i dag, som vil kunne fri-
gores.

120.000

-100.000

-200.000

-200.000

-200.000

-200.000
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Forslag til effektiviseringer

Nr.

Overskrift/kort beskrivelse af effekti-
viseringsforslag

FASE
1:ide-
fase
2: klar til
pol. beh.
3.igang

Pol.beh.
Forar
2017
(maj)

Pol.beh.
Efterar
2017
(dec)

Investering

Effekt i 2017

Effekt i 2018
(2018 priser)

Effekt i 2019
(2018 priser)

Effekt i 2020
(2018 priser)

Effekt i 2021
(2018 priser)

Erhv

ervs- og Beskaeftigelsesudvalget

-1.260.000

-1.260.000

-1.260.000

-1.260.000

-1.260.000

15

Effektivisering i Integrationshuset

| forbindelse med nedlaeggelse af lederstil-
lingen omlaegges og fordeles ledelsen og
opgaverne i Integrationshuset pa anden
made.

Det skal bemaerkes, at Ignudgiften til tidli-
gere leder var finansieret via aktiverings-
indsats i Jobcentret hvorfor besparelse ud-
megntes pa overfgrsler.

-400.000

-400.000

-400.000

-400.000

-400.000

16

Dget brug af egne virksomhedskonsulen-
ter

Hjemtagelse af Igsning af opgaver fra an-
den aktgr giver en effektivisering pa ca. kr.
250.000i 2017 og frem.

-250.000

-250.000

-250.000

-250.000

-250.000

17

Ansattelse af medarbejdere med sprog-
lige kompetencer i integrationshuset
Allergd Kommune gnsker at prioritere an-
seettelse af medarbejdere med sproglige
kompetencer indenfor de sprogstammer
flygtningene aktuelt kommer fra og der-
med spare pa ressourcer til tolkebistand.

-100.000

-100.000

-100.000

-100.000

-100.000

Allergd Kommune
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Forslag til effektiviseringer

FASE
1:ide- | Pol.beh. | Pol.beh.
Overskrift/kort beskrivelse af effekti- fase Forar Efterar . . Effekt i 2018 | Effekt i 2019 | Effekt i 2020 | Effekt i 2021
Nr. viseringsforslag 2: klar til 2017 2017 Investering | Effekt i 2017 (2018 priser) (2018 priser) (2018 priser) (2018 priser)
pol. beh. | (maj) (dec)
3.igang
Frikommune
1g | FOkus pa tveerfaglig indsats | ressourcefor- |, X 0|  -510.000| -510.000| -510.000|  -510.000|  -510.000
@b, som forventet effekt af frikommune-
forsgget.
Kultur- og Idraetsudvalget 0 -82.500 -170.000 -240.000 -310.000 -340.000
Biblioteket
Seerkontrakt om effektivisering: Et forsgg
hvor virksomheder indgar en aftale om en
bestemt arlig effektivisering i form af et
fastsat belgb eller en procentsats af bud-
1g |Bettet Aftalerne konkretiserer fike, hvor- | -, X 0|  -70.000| -140.000|  -210.000|  -280.000|  -310.000
dan der effektiviseres, men virksomheds-
lederen indestar for, at det ikke medfgrer
servicereduktioner. Virksomhedslederen
far dermed frirum til hvordan effektivise-
ringer implementeres. Belgbet er fastsat
af virksomhedslederen.
Musikskolen
20 | Musikskolen stopper med at annoncere i 3 X 0 -6.250 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
lokal avisen.
Hjemmeside
21 Musikskolen har faet ny hjemmeside. 3 X 0 -6.250 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
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Forslag til effektiviseringer

Nr.

Overskrift/kort beskrivelse af effekti-
viseringsforslag

FASE
1:ide-
fase
2: klar til
pol. beh.
3.igang

Pol.beh.
Forar
2017
(maj)

Pol.beh.
Efterar
2017
(dec)

Investering

Effekt i 2017

Effekt i 2018
(2018 priser)

Effekt i 2019
(2018 priser)

Effekt i 2020
(2018 priser)

Effekt i 2021
(2018 priser)

Klima- og Miljgudvalget

-50.000

-50.000

-50.000

-50.000

22

Naturpleje

Naturplejekataloget gennemgas for effek-
tiviseringsmuligheder. Det samlede bud-
get til naturpleje er ca. 1 mio. kr. Blandt
andet indenfor drift af skove forventes
mulighed for effektivisering gennem mere
ekstensiv pleje. Naturoplevelsen for bor-
geren vil muligvis endres.

-50.000

-50.000

-50.000

-50.000

23

Affaldssamarbejde

Mellem 4 kommuner (Brugerbetalt om-
rade) mhp. at indhgste stordriftsfordele.
Politisk sag ventes fremlagt efteraret
2017.

24

Forsyningssamarbejde

Mellem 10 kommuner (Brugerbetalt om-
rade) Der er etableret et nyt forsyningssel-
skab. Selskabet er dannet og heri er der et
effektiviseringskrav fra statens side pa 4
%. (Gevinsten er pad min. 4 % - udmgntnin-
gen af gevinsten ej afgjort endnu)

Allergd Kommune

Side 10




Forslag til effektiviseringer

Nr.

Overskrift/kort beskrivelse af effekti-
viseringsforslag

FASE
1:ide-
fase
2: klar til
pol. beh.
3.igang

Pol.beh.
Forar
2017
(maj)

Pol.beh.
Efterar
2017
(dec)

Investering

Effekt i 2017

Effekt i 2018
(2018 priser)

Effekt i 2019
(2018 priser)

Effekt i 2020
(2018 priser)

Effekt i 2021
(2018 priser)

Sun

dheds- og Velferdsudvalget

-255.000

-455.000

-530.000

-530.000

-530.000

25

Opstart af madklub i Allergd Bo og Stgtte
Timer til stgtte til individuel madlavning
og indkgb hos 2-3 borgere, kan én gang
om ugen laves til gruppestgttet madlav-
ning og indkgb, svarende til ca. 2-3 timer,
afhaengig af hvor mange borgere som gn-
sker at deltage. De frigjorte timer omsaet-
tes til stgtte til nye borgere, hvor der el-
lers skulle vaere opnormering eller kgb af
stgtte andre steder.

26

Zndring af TV-pakker pa botilbud samt
besparelse pa kgb af mobiler

Allergd Bo og Stgtte har skiftet udbyder af
TV-Pakker i faellesrummene pa botilbud,
hvilket har reduceret udgiften, samt fokus
pa genbrug af mobiltelefoner.

-30.000

-30.000

-30.000

-30.000

-30.000

27

Forebyggende mgder

Omlaegning af modellen for forebyggende
hjemmebesgg hos en andel af borgerne,
ved at afholde gruppe/ informationsmg-
der i stedet for individuelle mgder hos alle
borgere i malgruppen.

-25.000

-25.000

-25.000

-25.000

-25.000

Allergd Kommune
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Forslag til effektiviseringer

FASE
1:ide- | Pol.beh. | Pol.beh.
Overskrift/kort beskrivelse af effekti- fase Forar Efterar . . Effekt i 2018 | Effekt i 2019 | Effekt i 2020 | Effekt i 2021
Nr. viseringsforslag 2: klar til 2017 2017 Investering | Effekt i 2017 (2018 priser) (2018 priser) (2018 priser) (2018 priser)
pol. beh. | (maj) (dec)
3.igang
Plejecenterlzeger
Anszttelse af plejecenterlaeger via sats-
2g |Puliemidler. Pget tilstedevaerelse og spar- 3 X DaelyS il 0 -25.000| -100.000|  -100.000|  -100.000
ring vil medfgre en effektivisering. Forud- satspulje
seetter rekruttering af laeger til funktionen.
Aktuelt kun ansgger til en af fire enheder.
Sygeplejedepot
29 | At samle depot pa tveers af de fire matrik- 3 X 0 -50.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
ler.
Velferdsteknologi
Der etableres en teknologisk lege-
plads/test pa gren gang, Engholm. Lege-
pladsen fungerer som laboratorie for af-
30 pr¢vn|n_g af veIfaerdsteknoIogl forud for 1 y ja 0 0 0 > >
etablering af nyt demensplejecenter. Po-
tentialet for effektivisering og sparede
personaleressourcer skal beregnes. Erfa-
ringerne kan indga i etablering af det ny
plejecenter.
Forflytning version 2.0
31 | @get mulighed for effektivisering ved brug 3 X 0 -125.000 -250.000 -250.000 -250.000 -250.000
af hjelpemidler i hjemmeplejen.
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Forslag til effektiviseringer

Nr.

Overskrift/kort beskrivelse af effekti-
viseringsforslag

FASE
1:ide-
fase
2: klar til
pol. beh.
3.igang

Pol.beh.
Forar
2017
(maj)

Pol.beh.
Efterar
2017
(dec)

Investering

Effekt i 2017

Effekt i 2018
(2018 priser)

Effekt i 2019
(2018 priser)

Effekt i 2020
(2018 priser)

Effekt i 2021
(2018 priser)

32

Patientforlgbsprogrammer/borgersamta-
ler

Telefonafklaring med borgere fremfor per-
sonlige mgder. Besparelser ved arbejdstid.

-25.000

-25.000

-25.000

-25.000

-25.000

Teknik- og Planudvalget

-100.000

-200.000

-200.000

-200.000

33

Sandkassepuljen - Sand i sandkasser
Udskiftning af sand sker hvert andet ar i
stedet for hvert ar. Budgettet for omradet
udggr samlet set 380.000 kr. hvoraf de
250.000 kr. anvendes til arlig udskiftning
af sand. Gevinsten det fgrste ar vil vaere
50.000 kr. Andet ar ca. 100.000.

-50.000

-100.000

-100.000

-100.000

34

TPU - Div. sma forslag:

1. Konvertering af graesomrader til blom-
ster - for feerre graesslaninger

2. Reduktion af tradhegn (idraet, skoler
m.v.) afledt driftsudgifter til grgn vedl.

3. Robotkridtning af baner.

Samlet besparelse for 1-3 skgnnes til
50.000 kr. i ar 1 og 100.000 i efterfgl-
gende. Investeringerne tages.

-50.000

-100.000

-100.000

-100.000

Allergd Kommune
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Forslag til effektiviseringer

Nr.

Overskrift/kort beskrivelse af effekti-
viseringsforslag

FASE
1:ide-
fase
2: klar til
pol. beh.
3.igang

Pol.beh.
Forar
2017
(maj)

Pol.beh.
Efterar
2017
(dec)

Investering

Effekt i 2017

Effekt i 2018
(2018 priser)

Effekt i 2019
(2018 priser)

Effekt i 2020
(2018 priser)

Effekt i 2021
(2018 priser)

@konomiudvalget

400.000

-2.583.000

-1.244.000

-1.284.000

-1.284.000

-1.284.000

35

Biler/Kgrsel

Analyseindsatsen rettes mod afsggning af
potentialer ved omlaegning af takst ved
tjenestekgrsel, samt en beregning pa ef-
fektiviseringspotentialet ved ompriorite-
ring/optimering/vedligehold i forhold til
kommunes vognpark.

Der er udarbejdet en analyse af effektivi-
seringspotentialet ved at overga til en ord-
ning, hvor alt tjenestekgrsel i egen bil af-
regnes via statens lave takst for kgrsel sva-
rende til 1.92 kr. pr kgrt kilometer. Ved
tjenstlig korsel skal de ansatte sa vidt mu-
ligt anvende billigste offentlige transport-
middel eller de tjenestebiler og cykler,
som virksomheden stiller til radighed. Eget
k@retgj kan anvendes til tjenstlig kgrsel ef-
ter konkret aftale med lederen, og der
ydes i sa fald kgrselsgodtggrelse efter sta-
tens lave sats.

Et seerligt kgrselsbehov kan begrunde god-
kendelse og udstedelse af en skriftlig kgr-
selsbemyndigelse. MED-udvalg hgres ifm.
2ndringen.

-130.000

-224.000

-224.000

-224.000

-224.000

Allergd Kommune

Side 14




Forslag til effektiviseringer

FASE
1:ide- | Pol.beh. | Pol.beh.
Overskrift/kort beskrivelse af effekti- fase Forar Efterar . . Effekt i 2018 | Effekt i 2019 | Effekt i 2020 | Effekt i 2021
Nr. viseringsforslag 2: klar til 2017 2017 Investering | Effekt i 2017 (2018 priser) (2018 priser) (2018 priser) (2018 priser)
pol. beh. | (maj) (dec)
3.igang
Fjernelse af belgb til gaver til ansattes
runde fgdselsdage
36 | hedeggelse af gaver ved runde fadsels 2 X 18000  -30.000|  -30.000|  -30.000|  -30.000
dage/ private maerkedage, samt nedszet-
telse af belgb til gaver ifm. pensione-
ring/efterlgn (fra kr.1500 -> kr. 1000).
Styrkelse af BBR-Ejendomsdataomradet
@konomiaftalen indeholdt i 2016 nye krav
37 | til data pa BBR/ejendomsskatteomradet. 3 X ? 0 -150.000 -150.000 -150.000 -150.000
Forventes at medfgre effektiviseringsge-
vinst fra 2018.
Temadage
3g | Praksis for afholdelse af temadage i For- 2 X 0|  -20000]  -20000]  -20.000|  -20.000|  -20.000
valtningen a&ndres, sa udgifterne til for-
plejning minimeres.
Biladministration for hele kommunen
39 | Central styring af indkgb, drift og service, 3 X 0 0 -300.000 -300.000 -300.000 -300.000
forventes besparelser pa 300.000 kr./ar.
@get udlejning af Kirkehavegard og Cen-
40 | terhal 2 X 0 ? -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
@ge antallet af udlejninger.
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Forslag til effektiviseringer

Nr.

Overskrift/kort beskrivelse af effekti-
viseringsforslag

FASE
1:ide-
fase
2: klar til
pol. beh.
3.igang

Pol.beh.
Forar
2017
(maj)

Pol.beh.
Efterar
2017
(dec)

Investering

Effekt i 2017

Effekt i 2018
(2018 priser)

Effekt i 2019
(2018 priser)

Effekt i 2020
(2018 priser)

Effekt i 2021
(2018 priser)

41

It-systemer

- Forbrug af toner er reduceret efter im-
plementering af smartprint pa radhuset
(mindreudgift pa 60.000 kr.)

- Udgift til KMD-P data er reduceret som
felge af implementering af LOI (mindreud-
gift pa 100.000 kr.)

- Udgift til Porto og fjernprint af breve er
reduceret som fglge af implementering af
elektronisk post (mindreudgift pa 150.000
kr.)

- Udfasning af E&M databasen fra KMD.
Aflgses af LOIS (mindreudgift 100.000 kr.)

-410.000

-410.000

-410.000

-410.000

-410.000

42

Digitaliseringsstrategi - Implementering
af ny hjemmeside

Kommunens nye hjemmeside med forven-
tet implementering medio 2017 forventes
at have et driftsmaessigt effektiviserings-
potentiale. Anskaffelsesudgift er indeholdt
i budgettet.

-50.000

-50.000

-50.000

43

Statsrefusion vedr. sociale ydelser (2013-
16)

Gennemgang af alle statsrefusioner vedr.
sociale ydelser med henblik pa hjemta-
gelse af yderligere statsrefusion for 2013-
16.

400.000

-2.000.000

Allergd Kommune
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Forslag til effektiviseringer

Nr.

Overskrift/kort beskrivelse af effekti-
viseringsforslag

FASE
1:ide-
fase
2: klar til
pol. beh.
3.igang

Pol.beh.
Forar
2017
(maj)

Pol.beh.
Efterar
2017
(dec)

Investering

Effekt i 2017

Effekt i 2018
(2018 priser)

Effekt i 2019
(2018 priser)

Effekt i 2020
(2018 priser)

Effekt i 2021
(2018 priser)

44

Styrket indsats vedr. udbud og indkgb
Bemandingen i Udbud og Indkgb gges,
hvilket vil gge antallet og kvaliteten af ud-
bud mv. Investeringen forventes at inde-
bzere en gget gevinstreslisering. Investe-
ringen sker pa konto 6, mens gevinsterne
forventes at blive realiseret pa andre
blandt andet velfaerdsomradet.
Effektiviseringen er opgjort netto. Der er i
det administrative budgetgrundlag indar-
bejdet en arlig gevinst pa ca. 2,1 mio. kr. i
budgettet. Dette belgb haeves til 2,75 mio.
kr. som fglge af gget Ignudgift. Gevinstrea-
lisering herudover vil styrke kassebehold-
ningen.

-50.000

-50.000

-50.000

-50.000

Total

870.000

-6.324.625

-7.075.650

-7.360.650

-7.430.650

-7.460.650

Allergd Kommune
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Bilag: 4.1. Ledelsestilsyn

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 28. marts 2017 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 22153/17



NOTAT

Ledelsestilsyn for Familieafdelingen 2017

Dette er en beskrivelse af ledelsestilsynet for Familieafdelingen i Allerad kommune.

Ledelsestilsyn er veesentligt i opfelgningen af, hvordan arbejdet tilretteleegges
bedst muligt og medvirker til at sikre og udvikle kvaliteten i sagsbehandlingen.

Det ledelsesmeaessige tilsyn skal understatte organisationens/afdelingens arbejde
med implementering af fx Sverigesmodellen, FIT og andre fremadrettet
udviklingstiltag.

Familieafdelingen varetager den lovpligtige sagsbehandling for bgrn og unge med
seerligt behov for statte op til det fyldte 18 ar. Derudover varetages
sagsbehandlingen vedrgrende efterveern, for unge mellem 18 og 23 som har faet
bevilling pa den stotte.

Formalet med ledelsestilsynet er, at:

o Sikre, at afdelingen fagrer lovlig virksomhed

¢ Give ledelsen overblik og forklaringer pa sagskvaliteten

e Give ledelsen grundlag for vurdering af eventuel iveerksaettelse af tiltag
med henblik pa forbedring af sagskvaliteten

e Skabe anledning til feelleslaering blandt medarbejderne, som gruppe savel
individuelt.

Ledelsestilsynet skal ses i sammenhaeng med familieafdelingens analyserapport
vedrgrende det specialiserede omrade inde for bagrn, unge og familie i udsatte
positioner.

Ledelsestilsynet i Familieafdelingen vil besta af felgende delelementer

Ledelsesinformation via IT

Ledelsesinformation via medarbejderoplyste data.
Generelt ledelsestilsyn

Tematiseret ledelsestilsyn

Jkonomisk ledelsestilsyn

arON=

Ledelsesinformation via IT

Formal: at skabe det nadvendige overblik i sagsbehandlingen. Dette sker én gang i
kvartalet ved ledelsen traekker fglgende lister fra DUBU fordelt pa team
(psykosocial og handicap) og radgivere.

Liste over hvor mange underretninger der er modtaget i afdelingen
Liste over hvilke tiltag der er foretaget ifb med underretninger
Bgrnefaglige undersggelser udfaerdiget inden for tidsfristen

3 og 6 mdrs. opfglgning inden for tidsfristen

Antal abne sager fordelt pa radgivere

Antal lukkede sager fordelt pa radgivere

Lister og gennemgang sker i sidste maned kvartalet.

Hver 3. maned traekkes liste for unge mellem 16-23 ar fordelt pa radgivere.

Allerad Kommune

Familier

Allergd Radhus
Bjarkesvej 2

3450 Allergd

TIf: 48 100 100
kommunen@alleroed.dk
www.alleroed.dk

Dato: januar 2017




Ansvarsfordeling.
Socialradgiverne:

At bruge listerne som arbejdsredskab til at rette fejl i forhold til de oplysninger der
er. Dette skal geres ved at besvare de adviser som er kilden til fejl.

Afdelingsleder:
e Administrative konsulenter traekker listerne og afdelingsleder laegger
listerne pa radgiverens bord.
e Listerne gennemgas med den enkelte medarbejder og understgtter at fejl
elimineres
o Sikre at ovennaevnte arbejdsgange er implementeret og overfor
Familiechef papege eventuelle udfordringer i opgavelgsningen.

Familiechef
e Udtreek af 10 sager inden for underretninger, foranstaltning og opfglgning.

Direktor
e Udtreek af 10 tilfeeldige underretninger. Tjek af efterfalgende handling.

Afdelingsleder, familiechef og direktgr holder et opfglgningsmade saledes, at der
kan gives en samlet tilbagemelding til familietemaet.

Ledelsesinformation. (Medarbejderoplyste data)

Formal:
Formalet med de medarbejderoplyste data er dels at radgiveren forholder sig til
kvaliteten i egen sagsbehandling og dels at supplere DUBUs ledelsesinformation.

Radgiveren skal hver 3. maned (1, maned i kvartalet) udfylde skema pa hver sag
de er sagsansvarlige for og har fglgende fokusomrader (Se bilag)

Underretninger
§50 undersggelser
Foranstaltninger
Anbringelser
Journalfering

En gennemfart opfelgning bestar af bgrnesamtale,
handleplansmade/netveerksmade og handleplan sendt til familien.

Udfyldt skema sendes til afdelingsleder og ligges pa den konkrete DUBU sag.
Ansvarsfordeling.
Afdelingsleder:

Afdelingsleder gennemgar skemaerne og tager en kort opfglgende samtale med
radgiver i forhold til prioritering og hvordan eventuelle fejl rettes/falges op.

Resultaterne af medarbejderoplyst ledelsesinformation forelaegges og draftes
efterfalgende pa personalemgde.
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Afdelingsleder orienterer efterfglgende Familiechef om resultater, overvejelser og
gensidig sparring.

Familiechef:

Familiechef giver én gang arligt - pa baggrund af ledelsesinformation (IT og
medarbejderoplyste data) - orientering til Barn- og Skoleudvalget.
Generelt ledelsestilsyn

Formalet med det generelle ledelsestilsyn er, ud fra stikprever, at udtage tilfeeldige
barnesager og vurdere kvaliteten i sagsbehandlingen.

De administrative konsulenter udtager 5 sager i anden maned kvartalet.

1 sag hvor der er truffet beslutning om anbringelse

1 sag hvor der er truffet beslutning om familiebehandling
1 sag hvor der er truffet beslutning om kontaktperson

1 sag hvor der er truffet beslutning om §11 forlgb

1 sag hvor der er modtaget en underretning

Direktar, familiechef og afdelingsleder gennemgar i feellesskab tilsynet ved kvartals
mgde.

Der udfeerdiges et referat med konklusioner, som efterfglgende sendes til
afdelingen og til direktgren.

Tematiseret ledelsestilsyn.

Hvert &r i november maned droftes tematiserede ledelsestilsyn med udgangspunkt
i de foretagende generelle ledelsestilsyn. Pa ledermade aftales det, hvorvidt der i
det kommende ar, er behov for et tematiseret ledelsestilsyn. Ved et tematiseret
ledelsestilsyn forstas et saerligt omrade, som ledelsen bade pa det operationelle
niveau savel som det strategiske niveau saetter saerlig fokus pa. Det vil fx veere
lovgivningsmaessige omrader, som overholdelse af tidsfrister eller
lovgivningsmeaessige forpligtigelser til handle.

For 2017 er der sat et fokus pd kommunes anbringelser, som skal gennemgas
meget detaljeret, set i det faglige perspektiv som der arbejdes ud fra
(sverigesmodellen).

Procedure for det tematiseret ledelsestilsyn kan vaere et enkelt nedslag, som har
seerlig interesse for den politiske og administrative ledelse.

En administrativ konsulent udtager 5 sager inden for temaet.

Familiechef og begge afdelingsledere gennemgar i feellesskab de udtagne sager.
Der skrives et referat inkl. konklusioner i en sammenfattet rapport

Det tematiseret ledelsestilsyn gennemgas pa det efterfalgende personalemade
Ansvarlig

Afdelingsleder er ansvarlig for at de konstaterede mangler udbedres inden for de
angivne tidsfrister.
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Bkonomisk ledelsestilsyn.

Det gkonomiske ledelsestilsyn pd myndighedsomradet foretages 12 gange arligt af
familiechefen.

Ledelsestilsynet udferes ved stikprgver og omfatter sikring af sammenhaeng
mellem afgarelser pa sagen og faktisk afholdte udgifter.

En gang om maneden adviseres familiechefen via Prisme. Der udtages 10
fakturaer til kontrol.

Falgende punkter gennemgas.

e Er servicen leveret og svarer det til det aftalte
e Tjek pa maengde, pris og kvalitet

e Er konteringen korrekt

e Ereventuelle interne forskrifter overholdt

Efter gennemgang af sagerne drgftes observationerne med den pagaeldende
administrative sagsbehandler og skonomikonsulent pa deres manedlige mgde.

Det samlede resultat af ledelsestilsynet afrapporteres én gang om aret i december
maned til Barn- og Skoleudvalget. Her samles op pa det konstaterede i forbindelse
med de forskellige gennemfgrte ledelsestilsyn og hvilke tiltag der i forbindelse med
ledelsestilsynet er iveerksat.
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Godkendelse af KKR-mal for sundhed
Keere Borgmestre

Hermed fremsendes KKR-mal for sundhed til politisk godkendelse i kom-
munerne.

Kommunerne i hovedstadsregionen har siden 2013 arbejdet med ramme-
papirer for somatik og psykiatri, som beskriver de 29 kommuners feelles
indsats for at lgfte kvaliteten pa sundhedsomradet.

KKR-Hovedstaden har bedt om, at rammepapirerne fornys. Derfor har
kommunerne — bade pa politisk og administrativt niveau — arbejdet med
at udforme nye KKR-mal for sundhed, der erstatter de tidligere rammepa-
pirer. Der har gennem processen vaeret et bredt gnske om at forenkle og
fokusere de nye mal.

Valget er faldet pa tre speendende mal som vi i feellesskabet af 29 kom-
muner vil arbejde med i de kommende ar:
v" Vivil sikre effektive akuttilbud i det naere sundhedsvaesen til bor-

gere med fysiske sygdomme

v Vi vil skabe tydelighed om, hvad kommunerne tilbyder borgere i
akut psykiatrisk tilstand

v" Vivil forbedre de unges fysiske og mentale sundhed

KKR har pad mgde den 6. februar 2017 indstillet, at KKR-mal for sundhed
udsendes til kommunalbestyrelsernes godkendelse.

Vedlagt er KKR-mal for sundhed samt en generisk sagsfremstilling med
tilhgrende bilag, der kan anvendes i forbindelse med den politiske be-
handling, i det omfang det gnskes.

Fristen for kommunernes tilbagemelding vedr. godkendelse er den
15. maj 2017

Tilbagemelding sendes til Det feelleskommunale sundhedssekretariat —
Hovedstaden pa mette.dissing.odgaard@albertslund.dk

Med venlig hilsen

Steen Christiansen
Formand for KKR Hovedstaden

KKR

HOVEDSTADEN

Dato: 10. februar 2017

Sags ID: SAG-2017-00418
Dok. ID: 2314427

E-mail: SSAN@KkI.dk
Direkte:

Albertslund Kommune
Nordmarks Alle
2620 Albertslund

www.kl.dk/kkr-
hovedstaden
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Det
faelleskommunale
sundhedssekretariat



Hvad vil KKR-Hovedstaden satse pa for borgerne?

v" Vivil sikre effektive akuttilbud i det naere sundhedsvasen til bor-
gere med fysiske sygdomme

v Vi vil skabe tydelighed om, hvad kommunerne tilbyder borgere i
akut psykiatrisk tilstand

v Vi vil forbedre de unges fysiske og mentale sundhed

Valget er faldet pa netop disse tre mal, fordi de er vigtigst for faellesskabet af
29 kommuner at arbejde med i de kommende ar. De omhandler nogle vee-
sentlige udfordringer pad den kommunale bane, som vi ikke arbejder med i
regi af sundhedsaftalen. @nsket er at fokusere pa fa omrader, hvor vi til
gengeeld yder en betydelig feelles indsats.

Hvorfor vil vi ggre det?

Formalet med KKR-mal for sundhed er, at vi sammen som kommuner szt-
ter vores egen dagsorden pa vigtige omrader, hvor vi sammen kan yde en
bedre indsats til borgerne. Nar de 29 kommuner i hovedstadsregionen
samarbejder, star vi desuden langt steerkere, end hvis vi har 29 forskellige
positioner. Det giver os mulighed for at yde en endnu bedre indsats til bor-
gerne i det naere sundhedsvaesen. Og det giver mulighed for at stille krav til
vores samarbejdspartnere, fx Region Hovedstaden.
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Hvordan vil vi ggre det?

KKR-malene er formuleret pa omrader, hvor vi lgfter vores eksisterende
kommunale ansvar bedre, nar vi samarbejder i feellesskabet af 29 kommu-
ner. Vi vil styrke samarbejdet pa tvaers af klynger! og kommuner i hele regi-
onen. Nogle steder kan det vere relevant at drive faelleskommunale tilbud
til borgerne, fx med nabokommunen, i klyngen eller i andre regi.

Hvornar vil vi gare det?

KKR-mal for sundhed sigter primart pa udviklingen i 2017 og 2018. Papiret
er dog dynamisk, forstdet pad den made, at vi hvert ar vil gere status. Vi vil
sammen i KKR-regi saette hak ved opfyldte mal, tilpasse mal der er blevet
foraeldet eller tilfgje nye relevante mal. Sidst i papiret kan findes inspiration
til udviklingsomrader for arene frem, som kommunerne kan arbejde med.

KKR-mal for sundhed i det nzere sundhedsvaesen
For at vise KKR-mal for sundhed i forhold til andre maélsatninger og ni-
veauer i det naere sundhedsvaesen, ses pa naste side en model.

e De nationale rammer (gverst) fungerer som en overligger. Herfra kommer lovgiv-
ning og nationale initiativer som fx handlingsplan for den a&ldre medicinske patient,
hvori kommunerne far midler til akutfunktioner.

e  De tre bla bobler illustrerer kommunesektoren med tre niveauer, hhv. enkeltkom-
munalt, flerkommunalt og KKR-niveau med 29 kommuner. Kommunerne fastlaeg-
ger deres opgaver pa disse tre niveauer ud fra karakteren af opgaven og egne gnsker.

¢ KKR-mal for sundhed (illustreret med sekskanten til venstre) vedrgrer alle 29
kommuner, men ikke Region Hovedstaden. KKR-malene bidrager til gget samar-
bejde mellem kommunerne og dermed en steerkere kommunesektor, som lgser op-
gaverne bedre.

e  En del af kommunernes opgaver overlapper med Region Hovedstadens. Sundheds-
aftalen og praksisplanen (illustreret med trekanten til hgjre) er centrale aftaler pa
den tveersektorielle arena. Her er kommunerne én samlet spiller og KKR-malene
kan styrke vores evne til at udfylde den rolle via skabelsen af faelles mél og mere
ensartede tilbud af hgj kvalitet.

" Klyngerne er et forum, hvor kommunerne i de enkelte hospitalers somatiske planlaegningsomrader samarbejder.
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Figur 1: KKR-mal for sundhed i det neere sundhedsvasen
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Alle kommuner i KKR-Hovedstaden har en eller anden form for akutfunk-
tion eller midlertidige pladser malrettet borgere med fysiske sygdomme. At
“keert barn har mange navne” gaelder ogsa her, og indholdet af tilbuddene
varierer mellem kommunerne.

I mange kommuner kan akutfunktionerne med kort varsel yde en indsats
med serlig sygeplejefaglig kompetence til borgere, som har brug for det.
Akutfunktioner kan veere mobile akutteams og/eller fysiske akutpladser.

Akutfunktionerne skal sikre, at borgeren oplever tryghed og sammenhang.
Derudover skal de understgtte, at borgeren kan forblive i sit naermiljg
leengst muligt. Kun borgere med behov for hospitalernes specialiserede og
akutte indsats, skal henvises dertil.

For at kommunernes akutfunktioner kan fungere optimalt, skal vores sam-

arbejdspartnere pa hospitaler og i almen praksis vide, hvad vi tilbyder. De

skal have tillid til, at vi kan lgfte opgaven. Vi skal fortsat veaere attraktive
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samarbejdspartnere. Det geelder pa tveers af hele regionen, da vores borgere
ikke kun kommer pa det "lokale” hospital.

Vi vil tegne en felles og entydig profil for vores
akutfunktioner med udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens
kvalitetsstandard. Udviklingen vil vi drive sammen, fordi det
bade giver faglig og strategisk mening.

Den faglige vinkel handler bl.a. om volumen og hvor vi kan hjalpe hinanden
med den faelles opgave. For at opné en tilstreekkelig volumen vil det flere
steder vere relevant med et taettere samarbejde og maske endda falles drift
af tilbud mellem kommuner.

Den strategiske vinkel handler om, at vi sammen har en langt steerkere posi-
tion i samarbejdet med bl.a. Region Hovedstaden, end hvis vi har 29 forskel-
lige positioner. Vi kan sammen seatte vores egen feelleskommunale dagsor-
den.

KKR-mal for faelles retning for akutfunktioner

» Kommunerne vil udarbejde og faglge en faelles plan, som viser de for-
skellige udviklingstrin frem mod 2018, hvor alle kommuner skal sikre
deres borgere adgang til en akutfunktion, som lever op til Sundheds-
styrelsens kvalitetsstandard.

Kommunernes fzlles plan vil bl.a. indeholde afsggning af muligheder for at
indga felles aftaler med bl.a. almen praksis og den prahospitale virksom-
hed, muligheder for felles udvikling og samdrift af tilbud, felles rekrutte-
ringsstrategier pa sygeplejeomradet mv.

KKR-maélene understgtter den nationale handlingsplan for den aldre medi-
cinske patient. Med handlingsplanen har kommunerne fra 2016 faet varige
midler til at styrke de kommunale akutfunktioner og skal i 2018 leve op til
Sundhedsstyrelsens nye kvalitetsstandard.
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Mgnstre for indleeggelser og udskrivninger af borgere pa regionens psykia-
triske afdelinger, har @ndret sig gennem de senere ar. Borgerne skal i dag
veere mere syge far de bliver indlagt og de bliver hurtigere udskrevet igen.
Det betyder, at kommunerne bliver mgdt med en raekke nye forventninger.

Kommunerne har samtidig en vigtig opgave i — og 0gsad en gkonomisk til-
skyndelse til — at forebygge, at borgerne bliver sa syge, at de har behov for
hospitalspsykiatriens behandling.

Konkret har flere kommuner de seneste ar oprettet forskellige former for
akuttilbud til borgere i akut psykiatrisk tilstand. Det er fx en akuttelefon,
udgaende teams eller akuttilbud med mulighed for personlig henvendelse,
evt. med overnatning pa en midlertidig plads.

Formalene med akuttilbuddene er ofte flere og varierer fra tilbud til tilbud.

Det kan fx veere, at borgere med psykisk lidelse skal opretholde et trygt liv

og fastholde sociale relationer — gerne uden mere indgribende tilbud, som

indlzeggelse eller gget socialpaedagogisk stgtte i kommunalt regi. Det kan
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ogsd handle om at forebygge den akutte tilstands mulige sociale og hel-
bredsmassige konsekvenser eller at tage hurtigere imod borgere, som bli-
ver udskrevet fra hospitalspsykiatrien.

Generelt gdr kommunernes arbejde altsa i retning af at styrke kompetencer
og konkrete tilbud til borgere med psykiske lidelser eller vanskeligheder i
det nzere sundhedsvaesen — helt parallelt med hvad der er beskrevet i det
foregaende afsnit om akuttilbud for borgere med fysiske sygdomme.

De to omrader er dog meget forskellige. Mens der fra nationalt hold er nog-
le helt klare forventninger til kommunernes akutte indsats for somatisk
syge borgere, er forventningerne pa det psykiatriske omréde mindre klare.
Vi vil vaere proaktive pd omradet og satte vores egen dagsorden, som ogsa
kan spille ind pa den nationale og regionale bane.

I KKR-Hovedstaden vil vi, i fellesskaby,skabe klarhed om,
hvordan vi bedst honorerer de forventninger, der mgder os.

KKR-mal om akuttilbud til borgere i akut psykiatrisk tilstand

> Primo 2018 afholder 1-2 tovholderkommuner en videndeling-
konference om forventninger, behov og effekter af kommunale akut-
tilbud til borgere i akut psykiatrisk tilstand.

> |1 2018 formulerer kommunerne en feelles holdning til og ambition
for, hvilken rolle kommunerne skal spille pa det akutte psykiatriom-
rade og hvordan vi vil arbejde sammen om det.

Vi vil altsd sammen positionere os klogt i forhold til aktarer som region,
praktiserende laeger og staten ift. dagsordener om opgaveudvikling mv. Vi
vil samtidig dele erfaringer om effekter for bestemte malgrupper, det ngd-
vendige befolkningsgrundlag, kompetencebehov mv. med det formal, at de
tiltag kommunerne tager har den gnskede effekt og tilretteleegges mest
muligt effektivt.



Kommunerne i KKR-Hovedstaden har over de seneste ar arbejdet malrettet
pa at fremme alle borgeres sundhed med udgangspunkt i faglige anbefalin-
ger fra Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker. Vi er naet rigtig langt, og i
de kommende ar vil vi sammen sette sarligt fokus pa at styrke de unges
fysiske og mentale sundhed.

Udfordringerne er klare. Blandt store bgrn og unge har omkring 20 pct.
alvorlige tegn pa psykisk mistrivsel. Psykisk mistrivsel giver ikke bare darli-
gere livskvalitet men kan ogsa forhindre den unge i at gennemfgre en ud-
dannelse og komme i job. Udvikler mistrivsel sig til egentlig psykisk syg-
dom, er det bade begraensende for den unges liv og dyrt for samfundet.

I forhold til den fysiske sundhed er de unges alkoholvaner noget, som kal-
der p& opmarksomhed. Danske unge drikker langt mere end andre euro-
pziske unge, og festkulturen pa bl.a. ungdomsuddannelserne har stor be-
tydning.



Ogsa rygning er en udfordring. Hver eneste dag begynder 40 danske unge
under 18 ar at ryge. Unge pa erhvervsskoler ryger mere end elever pa gym-
nasier. | hovedstadsregionen er andelen af unge rygere ydermere stgrre end
i Jylland og pa Fyn.

Kommunerne arbejder allerede aktivt pa tveers af fagomrader for at styrke
de unges sundhed. Og i de kommende ar vil vi i endnu hgjere grad arbejde
sammen pa tvaers og engagere ungdomsuddannelserne og de unge selv.

Kommunerne vil sammen veere en sterkere  partner for
ungdomsuddannelserne. Vi skal i hgjere grad samarbejde om
rammer og kultur pa ungdomsuddannelserne, fordi det har
en stor betydning for de unges liv og livsstil:

Ungdomsuddannelserne har en anden kerneopgave end sundhed. Og de
unge kan have mange forskellige mal i livet. Det er derfor veesentligt, at vi i
vores arbejde med et styrke de unges sundhed fokuserer pa, hvordan fysisk
og mental sundhed ogsé er et middel, der bidrager til at nd andre mal, som
fx uddannelse, trivsel og livssucces.

KKR-mal for unges fysiske og mentale sundhed

» 1 2017 vil kommunerne etablere en faelles strategi for fremme af fy-
sisk og mental sundhed pa tveers af kommuner og ungdomsuddannel-
ser.

Som supplement til strategien udarbejdes et idékatalog med konkrete
eksempler fra kommuner, som allerede indgar i samarbejde med ung-
domsuddannelser om de unges sundhed.

KKR-malene om unges sundhed understgtter et af regeringens otte natio-
nale mal for sundhedsvaesenet, nemlig malet om “flere sunde levedr”, hvor
udviklingen i middellevetid og daglige rygere i befolkningen fglges.
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KKR-mal for sundhed er i sin natur dynamiske. Grundtanken er, at vi hvert
ar kan ggre status for arbejdet med malene. Der vil veere mulighed for at
tage nye mal ind og pille gamle mal ud.

I udarbejdelsen af KKR-mal for sundhed har der veret langt flere mal i spil,
end de tre som indgar i papiret. Der er truffet valg og fravalg i processen.

Pa neste side fremhaves de tre vaesentligste mal, som ikke blev udvalgt til
de endelige KKR-mal for sundhed. De kan opfattes som udviklingsomrader,
som ligger i pipeline for feellesskabet de fglgende &r. De kan ogsa veere rele-
vante i arbejdet med den neste sundhedsaftale.

Enkeltkommuner, grupper af kommuner eller hele klynger opfordres til at
ga i gang med at arbejde med malene allerede nu. Det er dog ikke et krav.

Kommuner, som arbejder med malene kan fungere som frontlgbere og har
mulighed for at danne et solidt grundlag for, at de 29 kommuner i feelles-
skab evt. kan tage malet op i drene der kommer2,

2 se det fulde inspirationsmateriale p& www.fks.dk/KKR-maal
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Mal, som kommunerne opfordres til at arbejde med

A: Sundere livsstil hos borgere med psykiske lidelser

Udsatte borgere med psykiske lidelser lever i gennemsnit mellem femten
og tyve ar kortere end befolkningen som helhed, hvilket bl.a. hanger
sammen med borgernes livsstil. Vi gnsker at skabe en stgrre bevidsthed
om livsstilen, bade hos borgerne selv og hos det personale, som er del af
borgerens hverdagsliv. Sundhed er et felles ansvar — ogsa pa tveers af fag-
grupper. Kommunerne i de enkelte planleegningsomrader opfordres til at
afprgve forskellige metoder, herunder fx falles kompetenceudvik-
lingsforlgb, til fremme af den fysiske sundhed hos borgere med psykiske
lidelser.

B: Bedre styring af rusmiddelbehandlingen

Det er en felles og lgbende udfordring for kommunerne at udvikle og styre
kvaliteten i rusmiddelbehandlingen - savel ind i egen organisation, som
overfor leverandgrer af rusmiddelbehandlingen. Kommunerne opfordres
til at definere faelles mal, krav til kvalitet og opfglgning, som vi
kan stille til kommunerne samt private og regionale leverandgrer. Pa den
made vil vi sammen kunne std som staerkere samarbejdspartnere for de,
som leverer behandlingen.

C: Optimering af indsatsen for borgere med dobbeltdiagnoser
Borgere med et skadeligt og afhaengigt forbrug af rusmidler har ofte ogsa
psykiske problemstillinger. Det er afggrende, at psykiske problemstillinger
opdages tidligt, s& rusmiddelbehandlingen kan tage hgjde for det. Derved
kan opnas en bedre og mere handbar effekt af behandlingen. Ligeledes kan
det danne et mere solidt grudlag for samarbejdet med hospitalspsykiatrien
og praktiserende lzeger om borgerens videre behandling. Kommunerne
opfordres derfor til, at alle borgere, der pabegynder rusmiddelbehandling
systematisk bliver basisscreenet for psykiske lidelser. Kommu-
nerne opfordres desuden til at dele viden om screeningsmetoder, som har
vist sig virksomme i kommunal sammenhang.
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Overordnet resumé 1/2

* Placering af nye bygninger
* Pa workshoppen var der bred tilslutning til nye bygninger placeres i den vestlige ende af den nuvaerende boldbane, der
dermed inddrages delvist. Bygningerne skaber dermed samtidigt en stgjmur mod kongevejen
* Ved den efterfglgende besigtigelse kunne vi konstatere at der er ca. % etages terraenforskel fra kongevej til boldbane, hvilket
giver en nemt mulighed for at taenke i 2 etager med ind- og udgange pa begge niveauer.

* Bygninger
* Der var enighed om at arbejde ud fra en tanke om en sammenhangende og fleksibel bygningsmasse - der blev arbejdet med
begrebet "Bgrneby”.
* Der var enighed om at 2 etager kunne vaere en mulighed.
* Det er vigtigt at teenke “det sma i det store” i forbindelse med alle faellesarealer inde som ude — det skal veere trygt ogsa for de
mindste. Der skal taenkes i helhed ift. 0-18 ars omradet.

* Udearealer
» Skolen finder det vigtigt at der bevares et sa stort udeareal som muligt, men er indstillet pa at det fremover ikke ngdvendigvis
er "en hel boldbane” som i dag. Plads og god bevaegelsesmuligheder vaegtes dog fortsat hgjt

* | forbindelse med udearealer er det vigtigt at der taenkes "det sma i det store” og at der skabes en form for
"privat/beskyttede” omrader som langsomt bliver mere dbne ud mod et stgrre falles areal ("Privat” =>”Semi” => "Feelles”)

©Mentorix



Overordnet resumé 2/2

* Parkering
* Det er vigtigt at parkering taeenkes grundigt ind i den samlede Igsning. Nuvaerende parkeringsforhold og trafikmgnstre er til stor
gene for alle. Der skal vaere klare og logiske regler for parkering bade under og efter byggeperiode.

* Debat om central vs. Decentral parkering — der blev efterspurgt opleeg/mere viden.

* Klubben
* Der var ikke umiddelbart ikke stort behov fra klubbens side om at “klods op ad” skolen. Klubben udtrykte gnske om at kunne
anvende areal pa den anden side af vejen, saledes at de kunne bruge hallen til aktiviteter (der vil dog sandsynligvis sa vaere

afledte trafikale forhold der skal afklares).
* Klubben ser gerne et steerkt samarbejde med skolen, men ser ogsa en fordel at have ”egne” lokaler, som adskiller sig fra
skolen om formiddagen og giver andre muligheder.

* @vrige forhold
» Det var vigtigt for deltagerene at der var plads til “Blovstrgd bgrn i Blovstrgd” og at der blev teenkt langsigtet og ikke for smat.
Der blev i den forbindelse ogsa talt om at der bgr vaere plads til at udbygge skolen i umiddelbar naerhed

* Lejemal for socialt udsatte beboere bgr opsiges og eksisterende institutionsbygninger bgr rives ned.
» Safremt klubben kan placeres pa den anden side af Kongevejen kunne der pa leengere sigt maske arbejdes med en tunnel som
en mere sikker skolevej.
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Udsagn fra dagen

* Placering

* Bygni

e Udea

Sammenhangende og fleksible bygninger

Bygninger som lydmur mod kongevejen

Som klyngeleder vil jeg gerne se en sammenhaeng mellem de to nye institutioner

Som medarbejder er naerhed mellem huse/funktioner vigtig for at skabe feellesskabsfalelse

nger
Se pd muligheder for at bevaring af (dele af) det “gamle plejehjem” (8A & 8B)?

Fleksible bygninger - gnsker naerhed, taet samarbejde, placering som g@r det nemt. Faellesudnyttelse af arealer
Dagplejen: Der skal taeenkes kgkkenfaciliteter til dagplejen ind i bygningerne

Som dagplejeleder vil jeg gerne have en sammenhang mellem Legestuegruppen og smabgrnsgruppen i bgrnehuset
Daginstitutioner skal indtaenke “det sma i det store”

Skolen har behov for basislokaler fra 8-15.30

Som klyngeleder kunne byggeriet godt taenkes som 2 plan med bgrnehaver ovenpa

realer

Som foraeldre er det vigtigt at legepladsarealet er tilstraekkeligt— 3x institutionsareal

Skolereformen kraever bevaegelse — stort gnske om at bevare en stor del af boldbanen

Som barn er det vigtigt at der er mulighed for mindre/trygt miljg pa legepladsen

Hvis der laves ddrlige indearealer stiller det stgrre krav til legepladsen. Husk Boldbane og veerksted/rum til rytmik
Ca. Halvdelen af boldbanen kan inddrages — men det er vigtigt med visioner og gkonomi til den resterende halvdel.
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Udsagn fra dagen

* Parkering
* Bilerne vaek fra de gdende/cyklende
* Forbud mod parkering pa vejene
* Matr. 2k kan forbeholdes personale?
* Som foraeldre gnsker man sig parkering i neerheden af skole- og daginstitution

* Klubben
* Som klubleder gnsker jeg at kunne benytte hallen samt boldbane (pG den anden side af kongevejen) om eftermiddagen

* Som klub taenker vi at det er fint at klubben ikke ligger “klods op ad” skolen sG b@grnene far et skift og kan “larme” uden at
genere skolen aktiviteter.

* Som klubleder og klubbestyrelsen gnsker vi egne lokaler, hvor der evt. kan laves anderledes skole om formiddagen
* Som klubbestyrelse og foraeldre ser vi gerne klubben placeret ved hallen (pG den anden side af kongevejen)

* @vrige
* Evt. senere udbygning af skole skal ske skolenzert

* Huvis der bygges 1 institution pd 8A farst kan 8A genhuses i Klatretraeet pa Greesmarken — evt. med udvidelse af “Skovsneppen

* Aldste bgrnehavebgrn kan “genhuses” pa skolen

* Genhusning i skovgrupper i det gamle “skovsneppehus” med bustransport frem og tilbage
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Bilag: 6.3. Bilag 3 - tids- og procesplan

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 28. marts 2017 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 24092/17



Forslag til procesplan

Udvikling af helhedsplan for skole/institution i Allerad
Version 2, 20.01.2017
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Opgaven

 Allerad kommune har besluttet at der skal opfgres en ny institution i
Blovstrad med en kapacitet pa 140 — 200 bgrn. Institutionen forventes
faerdig i 2018

« Den nye institution skal erstatte den eksisterende pa omradet, og der skal
samtidigt udarbejdes en helhedsplan for det samlede omrade, der udover
institutionen ogsa omfatter en skole, en klub samt andre kommunale
aktiviteter.

» Helhedsplanen skal tilgodese de aktuelle behov, men skal samtidigt
bidrage til at sikre, at bygningsmassen er fleksibel i forhold til en fremtidig
udvikling af befolkningssammensaetning og deraf afledte aendrede behov.
Endelig skal helhedsplanen sikre, at der er en gennemtaenkt raekkefalge af E
agendringer i forhold til pasningsmuligheder. 5
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Rammer for oplaeg

| forbindelse med udarbejdelse af forslag til proces bar det bemaerkes at
gnsket om en feerdigggarelse af ny institution i 2018 pa det foreliggende
grundlag forekommer urealistisk med mindre brugerinddragelsen reduceres
til et absolut minimum.

En reduceret brugerinddragelse kan dog umiddelbart IKKE anbefales, da
opgaven netop er at fa forskellige brugere og brugergrupper til at bakke op
om en samlet helhedsplan for omradet.

Neerveerende oplaeg tager derfor afsat i en indledende proces med en

indledende hgj grad af brugerinddragelse og fokus pa de paedagogiske

rammer, der efterfglgende gradvist erstattes af en mere byggeteknisk

veegtning i takt med rammer og behov aftales og fastlaegges. 5

N (' ciforix
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Fokus eendres i lgbet af processen...




Forslag til overordnet proces

™. Gennemfgrelse

opstartsmidler til
projektet (afsat i
budgettet i 2017)

* At sikre forstaelse
af opgaven.

* Atindlede dialog
med brugerne

* At identificere
mulige udfaldsrum

* At forankre
projektet (etablere
styregruppe mm)

sammen med
interessenter

* At skabe falles
forstaelse for
opgaven

* At udarbejde
samlet plan for
processen

* At forlegge
processen og
principperne
politisk

udkast til samlet
helhedsplan i
dialog med
interessenter

* At orientere
politikere om
fremdrift

udkast til samlet
helhedsplan i
dialog med
interessenter

* At orientere
politikere om
fremdrift

udkast til samlet
helhedsplan i
dialog med
interessenter

* At udarbejde
forslag til plan for
gennemfgrelse af
helhedsplan

* At sikre politisk
godkendelse og
opbakning

af helhedsplan
Tid: Jan/feb Tid: Marts Tid: April Tid: April/Maj | | Tid: Maj/Juni Tid: Aftales
Formal: Formal: Formal: Formal: Formal: Formal:
* At frigive * At starte proces * At udvikle fgrste * At udvikle andet * At udvikle endeligt * At opfgre den

forste
daginstitution

* At gennemfgre
den resterende del
af den vedtagne
helhedsplan
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1. Intern afklaring

* Frigivelse af midlerne til opstart af projektet

* |dentifikation af nggleinteressenter (interessentkortleegning, intern/ekstern)

* Indledende 1:1 magder med nggleinteressenter om forventninger & rammer

» Bearbejdning af mgder og samling af input til ift. mulige "udfaldsrum”

* Intern drgftelse af udfaldsrum => 2-3 overordnede Igsningsmodeller for helhedsplan
« (evt. tilknytning af eksterne radgivere/arkitekt — evt. drgftes dette efter opstartsmgde)
 Etablering af styregruppe for projektet

 Forslag til proces- og projektplan samt evt. skitser for Igsningsmodeller

» Forberedelse af opstartsmade / rammer & indhold

» Godkendelse af rammer og indhold for opstartsmgde samt overordnet budget/plan frem mod endelig
forslag til helhedsplan (evt. orienteringssag for udvalg)

N (' ciforix
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2. Opstart/Initiering

Afholdelse af opstartsmade / kick-off med brugere inkl. "Walk-around” i omradet

* Preesentation og drgftelse af vision, 2-3 forelgbige lgsningsmodeller til
helhedsplan samt plan/proces for det videre arbejde

« Bearbejdning af drgftelser pa opstartsmade

« Opfalgende 1:1 mader med nagleinteressenter (interne/eksterne)

* Indsnaevring til 1-2 lasningsmodeller der anvendes i det videre arbejde
 Find radgiver/arkitekt mhp. skitse- og planarbejde (intern/ekstern)

« Udarbejdelse af revideret forslag til proces, budget og plan

« Godkendelse af revideret forslag til proces, budget og plan (evt. politisk
behandling)

R (' ciforix
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3. Udvikling af helhedsplan, iteration 1

« Udarbejdelse af skitser mm. til 1-2 Igsningsmodeller

* M@de/workshop med interessenter pa baggrund af
lgsningsmodeller

» Bearbejdning af input fra brugerworkshop
* Indsnaevring til 1. udkast til samlet helhedsplan
» Udarbejdelse af revideret forslag til proces, budget og plan

» Godkendelse 1. Udkast til helhedsplan samt revideret forslag til
proces, budget og plan

-—
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4. Udvikling af helhedsplan, iteration 2

* Mgde/workshop med interessenter om 1. udkast til helhedsplan
* Bearbejdning af input fra brugerworkshop

* Revideret 2. udkast til helhedsplan

« Udarbejdelse af revideret forslag til proces, budget og plan

* Godkendelse 2. Udkast til procesplan samt revideret forslag til
proces, budget og plan

-—
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5. Udvikling af helhedsplan, endelig

* Mgde/workshop med interessenter om endeligt 2. udkast til
helhedsplan

« Bearbejdning af input fra brugerworkshop
* Revideret endeligt udkast til helhedsplan

« Udarbejdelse af revideret forslag til proces, budget og plan for
realisering af helhedsplan

» Styregruppens godkendelse af endeligt udkast til procesplan samt
revideret forslag til proces, budget og plan for realisering

* Politisk behandling og godkendelse af endeligt udkast til helhedsplan
samt proces, budget og plan :

» Helhedsplan vedtaget

N ('ciforix



Bilag: 6.2. Bilag 2 - principskitse

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 28. marts 2017 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 24120/17



Blovstrogd nyeinstitutioner
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Principper fra workshop

Overordnet

* Pa workshoppen var der bred tilslutning til, at nye bygninger placeres i den
vestlige ende af den nuvaerende boldbane, der dermed inddrages delvist.

* Bygningerne skaber samtidigt en stgjmur mod kongevejen.

e Der var enighed om at arbejde ud fra en tanke om en sammenhangende og
fleksibel bygningsmasse - der blev arbejdet med begrebet "Leg og leeringsby”.

e Der skal taeenkes i helhed ift. 0-18 ars omradet.



Principper fra workshop

Placering af udearealer

» Skolen finder det vigtigt, at der bevares et sa stort udeareal som muligt, men
er indstillet pa at det fremover ikke ngdvendigvis er "en hel boldbane” som i
dag. Plads og gode bevaegelsesmuligheder vaegtes dog fortsat hgijt.

| forbindelse med udearealer er det vigtigt at der teenkes "det sma i det
store” og at der skabes en form for “privat/beskyttede” omrader som
langsomt bliver mere abne ud mod et stgrre feelles areal.



Principper fra workshop

Placering af parkering

* Det er vigtigt at parkering taenkes grundigt ind i den samlede Igsning.
Nuvaerende parkeringsforhold og trafikmegnstre er til stor gene for alle. Der
skal veere klare og logiske regler for parkering bade under og efter

byggeperiode.
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De kommende bygnmger pla/oef‘es pa og

omkring boldbane og. danner sammen
med skole, k1ub svgm ehz itUti
en sammenhaengende Ieg og l’ae.-rmgsbyL



Bilag: 7.1. Peedagogisk program

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 28. marts 2017 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 18831/17



Indledning

I Allered kommune er det ambitionen, at dagtilbuddene skal vere i konstant
udvikling og vare blandt landets bedste.

Dette padagogiske program er udarbejdet som fagligt opleg til udformning og
indretning af de fysiske rammer i det ny Blovstred Bernehus, som opferes over de
kommende to ar.

Den nuverende daginstitution Blovstred Bernehus er den eneste daginstitution i et
mindre landsbysamfund, der er placeret ost for Kongevejen. Barnehusets aktuelle
normering er 35 vuggestuebern (0-2 ar) og 64 barnehavebern (3-6 ar) — fordelt pa to
afdelinger, som er fysisk adskilt med en fzlles legeplads imellem afdelingerne.

En anden bygning i Blovstred (Graesmarken 2) huser aktuelt dagplejens legestue,
som benyttes 1-3 gange ugentligt af 4 dagplejere og optil 12 bern i alderen 0-2 ar.
Samme bygning huser Blovstred fritids- og Ungdomsklub med ca. 150 medlemmer
i alderen 9-18 ar.

Bydelen Blovstred udbygges i 2017-22 med 3-400 boliger, hvoraf sterstedelen
placeres i en ny bebyggelse vest for Kongevejen.

Det ny Blovstred Bernehus indgér i en helhedsplan for udbygningen af lokalomréadet
med Dagplejen, Blovstred Skole, som er nabo til institutionen, og med Klub
Blovstred samt andre relevante, lokale samarbejdspartnere i lokalomradet. I den
forbindelse inddrager det peedagogiske grundlag tankerne om tvaergaende
sammenhange og sambrug af fysiske rammer.

Programmet beskriver det padagogiske arbejde med 0-6 arige bern i det nye
Blovstred Bernehus, der integrerer dagplejens legestue i bernehuset og indeholder
en raekke faglige overvejelser og verdier for bade bernehuset og dagpleje. Det
beskrives, hvordan vi ensker at arbejde med de 0-6 &rige bern, idet vi skaber og
udvikler den paedagogiske ramme og praksis, som sikrer sunde, glade og kreative
bern og unge, der bliver sé dygtige, de kan.

Det nye Blovstred Bernehus skal kunne forene ”det smé i det store” — forstaet saledes
at overskueligheden prioriteres i et samlet bernehus, der skal vere dobbelt sa stort
som nu. Det ny bernehus skal kunne forene dagplejens og bernehusets brugere og
sikre relevant samarbejde og sambrug af de fysiske rammer.

Huset skal vaere opfert med fleksible rammer, der kan rumme lokalomrédets
forskelligartede behov.

Inkluderende bernefzllesskaber

Inklusion er et menneskesyn og et dannelsesideal med det grundprincip, at
mangfoldighed beriger feellesskabet, og at normen opstér af de forskelligheder
bernene har i behov, udtryk og udfoldelsesmuligheder.

I Allered er udgangspunktet, at inklusion er for alle. Det betyder, at alle bern har
ret til og skal have muligheder for at indgé i meningsfulde fzellesskaber. Det
handler ikke om, at det enkelte barn skal tilpasse sig, men derimod at hele den
padagogiske ramme, tenkning og handling skal sikre deltagelsesmuligheder for
alle barn.

Det enkelte barn skal med sine forudsatninger anerkendes og veerdsattes som
ligeveerdig i bernefaellesskabet. Det betyder, at vi har opmaerksomhed pé, om vores
tilrettelaeggelse/organisering fremmer inklusion. Vi tager ansvar for at skabe
rammer og forudsatninger, der kan sikre barnenes adgang til faellesskaberne.

Allerad Kommune
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Det er vigtigt, at laere bgrnene, at de
kan hjselpe hinanden, og at de kan
deltage i en samling, hvor vi laver
noget feelles. At de kan veere

opmeaerksomme pa hinanden. Vi skal
hjzelpe et barn ind i feellesskabet.

I praksis betyder det, at den paedagogiske opgave ift. bern i en udsat position, er at
undersoge:

Hvad kan vi gore anderledes, s& barnet igen kan indgé i fellesskabet? Og Hvordan
kan vi skabe rammer, strukturer eller aktiviteter, der giver barnet
deltagelsesmuligheder.

Forzldresamarbejde

Foreldrene er vigtige samarbejdspartnere. Vi vil alle sammen det bedste for barnet.
Vores samarbejde og dialog med forzeldrene er praeget af abenhed og
imedekommenhed. Det er vigtigt for os, at foreldrene foler sig velkomne, og at vi
kan have en dben og tillidsfuld relation. Vi star til radighed med vores faglighed
overfor foreldrene og der er altid plads til en ”snak” om stort eller smat.
Foreldrene er ogsa altid velkomne til at tage sig en kop kaffe ligesom de ogsa
meget gerne mé veere med i hele eller dele af dagen.

Fysiske laeringsmiljoer

Rum og arkitektur pavirker hverdagen p4 mange mader. Rummene kan skabe
begraensninger eller dbne muligheder.

Daginstitutioner med god plads, mange uforstyrrede legesteder og muligheder for
fordybede aktiviteter, voksne og bern imellem, giver laengerevarende lege og
styrker opmaerksomheden omkring aktiviteterne. Det giver ferre konflikter og
lydniveauet, som mange steder er med til at give et darligt arbejdsmilje, for bade
bern og voksne daler. Et godt sprogligt leeringsmilje kreever som minimum, at man
kan here, hvad hinanden siger. At fastholde bernene i lege og aktiviteter i l&engere
tid af gangen kreever, at forstyrrelser minimeres.

Gode lege-steder, etableret som ”Rum i rummet” med tydelig identitet, "Hvad kan
jeg her”? er med til at befordre god leg og hjalpe til at fastholde bernene i legen
gennem laengere tid.

Forskning peger p4, at semidbne rum, hvor man er afskeermet samtidig med, at der
er kontakt i mellem rummene, har den bedste effekt 1 forhold til at skabe et godt
fysisk leeringsmilje.

Der skelnes mellem lege-steder og lege-miljoer. Et lege-sted er et omrade i et rum,
legemiljoet er indholdet og kan variere efter interesse i bernegruppen eller de
voksnes vurdering af, hvad der kan fremme god leg og udvikling.

Lege-stedernes placering ligger fast, legemiljeet udskiftes efter behov. Deri ligger
en fleksibilitet, der kan imedekomme mange forskellige behov og interesser i et
genkendeligt miljo.

Det er Allered kommunes ambition at inkludere sd mange bern og unge, der
profiterer af det pd almenomréddet. Dette ber medtenkes i daginstitutionens design,
hvilket leegger op til genkendelige rum opdelt i mange gode lege- og
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aktivitetssteder, men ogsa til et klart princip for minimering af visuel stgj og gode
akustiske forhold.

Leg, lering og udvikling i hverdagspadagogikken

Leering er en livslang proces og vi ser det som en proces i barnets liv, der medforer
@ndringer hos barnet i retning af @get viden og kompetence.

Leering udvider og udvikler barnets erfaringer i forhold til adfeerdsmenstre og
trivsel. Vores leringsperspektiv defineres som noget, der sker i relationer til noget
eller nogle - et socialt leeringssyn med fokus pa deltagelse for at udvikle begrnenes
sociale kompetencer.

Vi skal bade forsta og forstyrre barnet for at stette udviklingen og laringen.

Vores grundpiller, nér vi taler om vores tilgang til leering, er den anerkendende og
inkluderende tilgang. Vi tager afsaet i en forstaelse for bernenes viden, intentioner
og hensigter. Ligesom vi ogsa vagter, at alle bern har ret til at indgé som
ligeveerdige deltagere i meningsgivende faellesskaber.

I arbejdet med at styrke den paedagogiske laereplan lagges op til, at
leereplanstemaerne indgar som en naturlig del af hverdagspadagogikken. De
voksne har ansvar for at rammesatte dette i forhold til det daglige paedagogiske
arbejde.

Vores lering tager samtidig afsaet i barnets perspektiv om - det skal vare rart og
sjovt, nar bernene motiveres til at leere i1 feellesskabet. Vi bruger meget tid pa den
vinkel, der tager udgangspunkt i, at barnet oplever at fa styrket deres individuelle
selvvaerd og at hverdagen skal give mening for barnet.

Det betyder, at vi stetter barnet i at udvikle deres kompetencer i forhold til selv at
kunne mestre hverdagen og selv vere aktiv deltager i den.

En del af berns udvikling er ogsé, at de frustreres, nér deres behov og ensker ikke
umiddelbart kan im@gdekommes — her er det vores opgave at laere dem at baere
frustrationen og stette dem i1 behovsudsattelsen — det kan fx vendes til en sejr for
barnet, nar vi insisterer pé, det selv skal tage tgj pa og det lykkes!

Det er vigtigt at tage individuelle hensyn, ligesom vi ogsé mé se pa ’dagsformen”
hos det enkelte barn.

Leg har en afgerende betydning for barnets muligheder for at udvikle sig — her
afpraver og imiterer barnet det, det leerer. Barnet skal have mulighed for bade at
lege alene, med hinanden og sammen med voksne.

Barnet skal selv have mulighed for at byde ind med dialog, ideer, initiativer og
samtidig have mulighed for medindflydelse. Vi skal skabe mulighed for lring ift.
til barnets udvikling af sociale, emotionelle, sproglige og motoriske feerdigheder.

Motorik og sprog

Den tidlige sprogindsats i dagtilbuddene er med til at skabe chancelighed. Vi
arbejder med sprogstimulering gennem konkrete planlagte aktiviteter og i
hverdagsrutinerne fx under spisningen kan de voksne med mindre grupper af bern
have gode snakke og traene sproget, forklare og tale sammen.
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Vi er autentiske og
lyttende 1 vores

Vi laver bgrnemapper og samtaler med bernene.
samler spor - fx ved at lave Vi arbejder med

en slags bgrnekanon med sprogunderstottende
bager, teater og projekter fx strategier, sa vi bevidst
et selvportraet, vi maler skaber dialogrum med
hojde og laver handaftryk, narveer, ro og tid til
tegner familie og hus osv. fordybelse. Ved at

italesatte den verden,
der omgiver barnet,
styrker vi bernenes
‘. ordforrad og forstaelse
og skaber koblinger.
Der leegges vaegt pa gode muligheder for fysisk udfoldelse, fordi der er en staerk
sammenhaeng mellem det at bevage sig og sanse og at udvikle sprog.

Smé bern lerer gennem kroppen og har brug for sansemotoriske aktiviteter bade
inde og ude. At dette kan forega i mindre grupper, hvor der er tid til det enkelte
barn og mulighed for narver fra den voksne, er ligeledes af stor vigtighed. Det er
den voksnes mulighed for at udeve det peedagogiske arbejde med bernene, sa det
ndr ud til den enkelte. Det er mest vaerdifuldt at kunne lege og ove sig sprogligt i

mindre grupper,
bliver grupperne for
store er det ikke
muligt for det
Vi fortaeller historier, samtidig med at enkelte barn at
den voksne dramatiserer fortaellingen fastholde
med rekvisitter. Bgrn og voksne opmzrksomheden
genfortaeller historien sammen, og omkring
rummet inddrages i forteellingen. legen/aktiviteten

Herigennem far bgrnene mulighed for
at bruge kroppen og holde fokus,
samtidigt med at det gger deres

deltagelsesmuligheder.

igennem laengere tid.

Sang, dans og larm
styrker bade den
sansemotoriske og
sproglige udvikling.
Men ikke alle bern
leerer p& samme
made. Nogle har behov for stille steder og for at bevage sig pd andre mader, som
ikke nedvendigvis er hejlydt. Derfor er der ogsa brug for muligheder for at treekke
sig tilbage og lade op.

Bgrnene har mulighed for at lave
gymnastik og "baner”. Vi styrker
barnets balanceevne ved at lege

kolbgtter, trille rundt og dreje
rundt. Vi bygger motorik-baner,
som bgrnene kan ga pa.
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Padagogisk grundlag — Allered Dagpleje.

Dagplejen er en organisation med 15 dagplejere, 1 dagplejekonsulent og 1 deltids
leder. Legestuen, som integreres i Blovstrad Bernehus, skal fremadrettet besta af 4-
5 dagplejere og op til 15 bern.

Dagplejepadagogik er et seerligt dagtilbud, fordi det er placeret i dagplejerens
hjem. Verdierne afspejler det hjemlige miljg, hvor der er tid til at vaere i nuet, tid
til fordybelse og tid til det enkelte barn.

Dagplejens malsatning er, at barnene gennem det hjemlige miljo bliver medt med
tryghed, narver, anerkendelse og stimulering. Derigennem skabes muligheder for,
at barnet udvikler selvhjulpenhed, selvstaendighed, selvveard og sociale
kompetencer.

Dagplejepaedagogikken tager udgangspunkt i det lille, neere og hjemlige miljg, hvor
barnet kan opbygge nzre relationer til de gvrige bern i gruppen, samt til
dagplejerens familie. Dagplejepaedagogikken prioriterer, at barnet deltager i
dagligdagens geremal i dagplejehjemmet.

Legestuen er samlingspunktet for alle foreldre, ansatte og bern. Den fungerer som
et supplement til dagplejehjemmet, og et af forméalene med legestuen er, at bernene
og dagplejerne leerer hinanden at kende pa tvaers. Pa den méde har vi bedre
mulighed for at tilbyde gaestepleje hos en dagplejer, som barnet kender, nér barnets
egen dagplejer er fraverende.

Legestuen er et vigtigt redskab til at styrke barnenes sociale kompetencer og
derved modne bernene til videre udfordringer i bernehave. Det giver mulighed for
at bernene stille og roligt kan vende sig til bernehave.

Padagogisk afsaet og verdier — Blovstred Bornehus

Med udgangspunkt i vaerdierne — at vere &ben, trovaerdig og respektfuld — er det
for os ogsé altid vigtigt, at vi kontakter bernene pé en anerkendende méde. Vi
onsker, at forstd barnets motiv bag en given handling, for vi regulerer.

Vi forbereder og forteller bernene, hvad der skal ske med dem, for vi handler fx
ved spisning, hagesmak af/pa, nesepudsning, bleskift, ind fra legeplads.

Vi veegter barnenes selvhjulpenhed, og vi lader barnene preve selv forst, for vi
tilbyder hjelp.

Vi giver barnet alternativer/handleanvisninger, nér vi regulerer/begranser barnet,
dvs. vi forteller barnet hvad det gerne ma og ikke, hvad det skal holde op med. Det
er en del af barnets udvikling at preve ting og muligheder af. (Barnet kravler op pa
bordet, som er for hejt, sa tilbydes det i stedet en lavere ting at kravle op pd). Vi
fortaeller barnet, hvad vi gerne vil have — i stedet for at sige, hvad det ikke ma.

Vi giver os god tid til at fordybe os i aktiviteter sammen med bernene, vi er
narvarende og opmeaerksomme pa bernene, da det er gennem relationerne barnet
udvikler sig. Vi signalerer tilstedeverelse overfor bernene ved at vi fx i vuggestuen
sidder pa gulvet og er til radighed for barnene.

Det er vigtig for os i det peedagogiske arbejde, at vi vaegter naerhed og det ’sma i
det store”. Vi har mange sma lege-hjerner”, hvor mindre grupper af bern kan lege
og fordybe sig og ogsa lege uden voksenovervagning.

Vores arbejde med at socialisere bernene er ligeledes en vigtig del af vores
paedagogiske grundsyn. Vi ensker at styrke og udvikle livsduelige bern, der bliver
parate til at indgd i feellesskaber. Vi opfordrer bernene til at hjelpe hinanden og
troste hinanden. Gennem arbejdet med Fri for Mobberi arbejder vi mélrettet med
“hjeelpe-venner”, hvor store og sma kobles 1 makkerpar, der hjelper hinanden. Vi
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bruger samtalebilleder, hvor vi ssammen med bernene afkoder forskellige sociale
situationer/folelser og kobler det til situationer, barnene selv har oplevet. Vi laver
ogsa ’berne-massage”, hvor bernene i makkerpar masserer hinanden pé ryggen —
grundtanken her er, at ”’den man rer ved, mobber man ikke”.

Udeliv

Udelivet er en vaesentlig del af dagligdagen i vores hus — alle bern er ude hver dag.
Vi bruger uderummet som et ekstra rum”, hvor der kan forega berne- og
vokseninitierede aktiviteter. Derudover er der ogsa ugentlig skovture enten til vores
lokale skov eller vores bernenatur center.

Vores nuvarende huse har fazlles legeplads, hvilket giver gode muligheder for at
knytte venskaber pa tveers af stuerne og husene.

Legepladsen er stor og varieret hvad angér terreen og beplantning, hvilket giver
bernene gode muligheder for at udvikle deres motorik. Ligeledes betyder
legepladsens storrelse, at bernene naturligt hjeelper hinanden med at finde en
voksen, nar der er brug for hjlp.

Udover de gaengse gynger, klatrestativer, rutsjebaner etc., har vi balhytten og
bagved ligger "lille skoven”, hvor bernene kan faegte med grene. Der er plads til de
store armbevagelser dér.

Vores legeplads er ogsé varieret mht beplantning — der er mange stillezoner og
kringelkroge, hvor buske og traeer skaermer af, og bernene kan lege i "fred” —
ligesom der ogsé er variation mellem duftende beplantning, frugttraeer og buske,
der giver bernene en sansemassig oplevelse.

Vi har mange veje rundt pa legepladsen, som bernene bruger som kerebaner etc. Vi
har bakker, et muddersted og
graesplaner, hvor der fx kan spilles
Vi bruger bold. Det er ogsé ved graesplanen, at
handvaskesang, s& vores modested er. Modestedet er
det ikke bliver dér, vi hejser flaget, nér noget skal
treels at vente pa fejres og dér vi holder vores fzlles
tur. traditioner fx Bedsteforaldre-
plantedag, Skt. Hans etc.

Vi spiser ofte udenfor iseer med
barnehavebernene. Vi dbner og lukker udenfor sa meget som muligt undtagen i den
meget merke og kolde tid.

Vores store gnske er overdekning og belysning, sa overgangen mellem inde og ude
kan blive endnu mere glidende, og vi kan bruge uderummet i al slags vejr og pa
alle tider af degnet.

Vi legger vaegt pa, bernene kan opleve, sanse og merke naturen — vi folger
arstiderne bade pa legepladsen og pé vores skovture.

Sammenhaenge

Vi legger stor vaegt pa at mede barnet der, hvor det er. Vi skal understotte barnets
parathed til at mestre de udfordringer og forandringer, det meder i livet.

Det vil fx sige, at vi understetter barnet og familien i de overgange, det ma mede
fra hjem til dagpleje/vuggestue, fra vuggestue eller dagpleje til bernehave og fra
barnehave til MiniSFO og skole.

Videndeling og samarbejde i overgangene er essentielt. Nar vi modtager bern, eller
nar bernene gar fra vuggestue/dagpleje til bernehave er det vigtig, at foraeldrene
oplever en sammenhzng i den padagogiske praksis.

Det er afgerende for, at barnet far en god, tryg og udviklende dag, at foraldrene
fortaeller os s& meget som muligt om deres barn. Hvert barn er unikt, og vi seger at
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behandle bernene individuelt i for til deres sovevaner, behov for trest,
kropskontakt, deres interesser etc.

Fysisk sammenhangen bygningerne har afgerende betydning for vores
paedagogiske praksis. Vi deler legeplads, laver fzlles aktiviteter og dele
arrangementer omkring hejtider og traditioner. P& denne méde lerer bern og
voksne larer at kende pa kryds og tveers. Vi kan reflektere og dele viden og udvikle
os fagligt sammen og det, at der opleves en sammenhang og en narhed mellem
vores bygninger, styrker vores oplevelse af at have en fzlles kultur med felles
Berne & Laringssyn, men med hver sin padagogisk i dagpleje og bernehus.

Dagens gang og strukturen i Blovstred Bernehus

Hver af de to afdelinger i det nuvaerende bernehus har vuggestuegrupper (a 11-12
bern) og bernehavegrupper (& 21-22 bern).

Den nuvarende indretning (fx ift puslefaciliteter) gor det vanskeligt at vaere
fleksibel ift til at @endre alderssammensatningen i bernegrupperne. Vi kunne gnske
os, at vi kunne sammenszatte grupperne mere fleksibelt, da bernene har gode
muligheder for leering og socialisering ved at vare store og sma sammen.

Begge huse abnes kl. 7, hvor 2 voksne tager imod de forste bern. Hvis vejret
tillader det, abner vi ogsa udenfor.

Bernene har mulighed for et morgenmaltid, hvis de ikke har spist hjemmefra. Vi
tilbyder stille-aktiviteter sdsom puslespil, tegning eller historieleesning. Vi seger at
skabe en hyggelig og rar stemning med dempet belysning, sa de bern, der lige er
véagnet kan f4 en god start pa dagen.

Omkring kl. 8 fordeler de voksne sig ud pa stuerne, hvor bernene kan lege selv,
med hinanden eller bare hygge med en voksen.

K1. 9 holder grupperne en lille samling — vuggestuebernene far formiddagsmad, og
der bliver talt om fx dagens aktiviteter ssmmen med bernehavebgrnene.

De mindste vuggestuebern puttes, hvis sover 2 gange.

Derefter starter de planlagte aktiviteter, hvor bernene deles 1 storre eller mindre
grupper efter alder eller udviklingstrin. Der er tilrettelagt temaorienterede
aktiviteter ifb med leereplansarbejdet samt ugentligt tilbagevendende aktiviteter
som fx Fri for Mobberi, aktiviteter pé legepladsen, sprogstimulering, skovture,
motorik i salen i klubben, ture i lokalomradet, bibliotekstur.

For at undga alt for megen stej og uro i garderoberne/pé gangene deler vi bernene i
mindre grupper, ligesom vi fysisk opdeler gangen ved at satte en lille bank pa
tveers.

Omkring frokosttid skal bernene pa badeverelset — nogle skal skiftes, pé toilettet
eller have tort tgj pa, alle skal have vasket hender etc.

I disse hverdagsrutiner vagter vi, at de voksne er naervaerende og i ”barnehgjde”,
sa vi kan understette barnets mestring og selvhjulpenhed.

Bornene dekker bord i makkerpar og deltager i det omfang, de kan vare med.

Vi spiser i grupperummene, bernene fordeles ved flere borde med en voksen, der
hjeelper bernene med at gse op, smere selv etc. Der samtales, leses eller fortzelles
historie.

Bornehusets kekken er godkendt til fremstilling af fuldproduceret mad pé daglig
basis. I tilknytning til produktionskekkenet er der mulighed for tilberedning, at
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dagplejerne kan tilberede medbragt mad, og for at der kan arrangeres paedagogiske
aktiviteter som fx bagning med bernene.

Det er et anske, at der er mulighed for at producere mad til lokalomrédets bern i bade
dagtilbud og skole i det ny bernehus.

Efter frokost skal de fleste vuggestuebern skiftes og puttes, de voksne koordinerer
indbyrdes, hvem bliver pa stuen, hvem gér med hvilke bern pa badeverelset, og
hvem putter hvem. Sa vidt muligt sover bernene udenfor i krybber i et frostsikret,
ikke-opvarmet krybberum med tilhgrende opvarmet opbevaring til sengetaj og
madrasser.

Bernehavebernene skal for de fleste vedkommende ud og lege efter frokost — nogle
bern har sarlige behov for pauser, og enkelte sover til middag inde i huset.
Bornene deles i mindre grupper. Ligeledes kan der arbejdes med saerlig
sprogstimulering el. lign. pa dette tidspunkt.

Vuggestuebern, der har sovet formiddagslur, er oppe i middagsstunden, og dette
tidspunkt giver god mulighed for nerver og kontakt med de voksne.

Pa dette tidspunkt laves dokumentation fx billedkollager af dagens aktiviteter
suppleret med praksisfortellinger. Foraldreinformation skrives pa
whiteboardtavlen ved stuerne, og billederne overfores til de digitale fotorammer.

Bernehavebernene spiser eftermiddagsmad inde eller ude alt efter vejret.
Vuggestuebgrnene spiser eftermiddagsmad efterhdnden, som de vagner af deres
lur.

Eftermiddagen gér med bade berne- og vokseninitierede lege. Stuerne slés sammen
pa én stue den sidste time af dbningstiden, og aktivitetsniveauet sidst pa dagen
“keres lidt ned”, sé dagen slutter roligt som den startede roligt, og foraldrene kan
hente bernene i ro og mag.

Hvis det overhovedet kan lade sig gare er vi udenfor pa legepladsen frem til
lukketid.

Dagens gang i Dagplejens legestue

Den ene ugentlige legestuedag er en heldagslegestue dvs. at bernene afleveres og
hentes i legestuen. Det er et rart og trygt sted, hvor der tages udgangspunkt i
samver og aktiviteter, som har fokus pa bernenes leg og leering. Her har bernene
mulighed for at udvikle deres kompetencer i samvar med en sterre gruppe bern og
flere voksne. De synger, laver rytmik, maler, leger m.m., og arbejdet med de
paedagogiske laereplaner indgér i de forskellige aktiviteter.

Derudover planlegger dagplejerne forskellige arrangementer, der foregar i labet af
aret.

Et almindeligt program for en dag i legestuen ser sadan ud:
Morgen: mellem kl. 7 -9 en rolig modtagelse af bernene. Der vinkes farvel. De
mindste bern skal maske have en lille morgenlur, og dagens aktiviteter forberedes.

Formiddag: Efter et lille formiddagsmaltid er der mulighed for forskellige
aktiviteter. Det kan fx vaere sma gature i lokalomradet eller en tur pa legepladsen.
Bornene kommer sa vidt muligt ud i den friske luft hver dag, men formiddagen kan
ogsa blive brugt til indenders aktiviteter som fx bevagelseslege, hvor motorikken
udfordres, klippe, klistre, male, lege eller bage.
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Inden frokost skal der vaskes haender. Der skal daekkes bord, spises og ryddes vack
igen. Dagplejeren medbringer sund og varieret kost til barnene afpasset deres alder.

Herefter er det tid til en middagslur.

Med undtagelse af de mindste barn, der ofte sover til middag 2 gange i lgbet af en
dag, er tidspunktet efter frokost seedvanligvis dér, hvor bernene har brug for at sove
eller hvile sig.

Eftermiddag: Om eftermiddagen tilbydes bernene igen et maltid, eksempelvis frugt
og brad. Frem til lukketid er der leg og athentning af bern.
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Bilag: 7.2. Bestyrelsernes bemarkninger

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 28. marts 2017 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 25560/17



NOTAT

Bestyrelsernes bemarkninger til peedagogisk program vedr. nyt bernehus i
Blovstrad

Af sagen vedr. orientering om paedagogisk program for nyt barnehus i Blovstrad
fremgar det at bestyrelserne i henholdsvis Blovstrgd Bernehus og Dagplejen har
haft lejlighed til at kommentere pa det paedagogiske program.

Dette notat opsummerer, hvad bestyrelserne har bemeerket og hvorledes
Forvaltningen pataenker at handtere bemaerkningerne.

Dagplejens bestyrelse:
Dagplejens bestyrelse har ikke haft bemaerkninger til et peedagogiske program.

Bestyrelsen i Blovstrgd Bagrnehus:
Bestyrelsen i Blovstrad bgrnehus har haft det psedagogiske program til gennemsyn
og mener overordnet set at det paesdagogiske program ser fornuftigt ud, dog mener
de at:
1) Vigtigheden af udeliv og kobling til "gnske" om overdaekkede udearealer
godt kunne vaere mere tydelig
2) Vedr. inklusion har man ikke forholdt sig til, at inklusion ogsa kan veere for
bgrn, der maske er mindre fysisk mobile, hvilket der bar tages hgjde for i
forbindelse med nybyggeri.
3) Afsnit vedr. overgang til bh/skole bar styrkes.

| forhold til vigtigheden af udeliv og koblingen til enske om overdeekkede
udearealer er dette noteret og vil indga som et gnske i den naeste fase af
byggeriet, hvor der arbejdes med konkrete byggeprogrammer.

| forhold til fysisk tilgaengelighed sa ligger der lovgivningsmaessige krav til offentlige
byggerier om tilgeengelighed, sa det vil ligeledes indga i det videre arbejde med at
planlaegge byggeriet.

| forhold til gnsket om at styrke sammenhaenge mellem Vuggestue/dagpleje til
bgrnehave til skole, sa er det et indsatsomrade som skoler og dagtilbud i Allerad
Kommune er i gang med at fa kvalitetsudviklet. Forvaltningen er enige i at nar dette
er sket i det lokale strategiske samarbejde i Blovstrad, skal det indgé i
planlaegningen af byggeriet.

Allerad Kommune

Skole og Dagtilbud

Allergd Radhus
Bjarkesvej 2

3450 Allergd

TIf: 48 100 100
kommunen@alleroed.dk
www.alleroed.dk

Dato: 26. marts 2017




Bilag: 8.2. Modeller for bandeopsatning

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 28. marts 2017 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 18723/17



NOTAT

Modeller for bandeopsatning

Der er taget som forudsaetning, at det tager inklusiv transport til og fra hallen ca. 3
mandtimer, at opsette bander i en hal. Det giver et skennet arligt tidsforbrug pa ca. 500
mandtimer i driften til denne opgave, som den lgses i dag. Opgaven loses pa forskellige
mader i hallerne i dag.

Model 1: Der s&ttes bander op som hidtil pa hverdage i almindelig arbejdstid. Der indgas
frivillige aftaler med foreningerne om betaling for opsatning pa hverdage efter samme
model som i Lynge, hvor det er muligt. @vrige behov i forbindelse med
weekendarrangementer mv. varetages af brugerne.

Model 2: Boldspil med krav om bander samles i en hal, hvor banderne opsattes fra
sesonstart og stir fast. Evt. brugere der ikke har behov for bander nedtager og opsatter

dem selv. I den model ber brugerrddene anmodes om at udpege den hal, der er bedst egnet.

Model 3: I forbindelse med renovering af halgulvene etableres der foldbare bander, der er
nedfzldet i gulvet. Skennet meromkostning pr hal 150.000 kr.

Model 4: Brugerne opsatter og nedtager selv bander i hallen.

Alle modellerne vil kunne holdes indenfor nuvarende ressourcer. Safremt der fremkommer
en tidsbesparelse, vil det indga i evalueringen om 1 ar.

Allerad Kommune

Sekretariat

Allergd Radhus
Bjarkesvej 2

3450 Allergd

TIf: 48 100 100
kommunen@alleroed.dk
www.alleroed.dk

Dato: 2. marts 2017

Sagsnr. 17/2371

Sagsbehandler:
Hadk




Bilag: 8.1. Service i samspil.

Udvalg: Bern- og Skoleudvalget 2014-2017
Mgdedato: 28. marts 2017 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 18750/17



Service i samspil

UDKAST TIL YDELSESKATALOG
ALLER@AD KOMMUNE




Tekniske servicemedarbejdere i Allerod Kommune

SERVICE | SAMSPIL

GENERELT

Allergd Kommune har over 100 ejendomme, der rummer mange former for aktiviteter. Inden
for de givne rammer arbejdes der for at stille de bedst mulige faciliteter til radighed for
borgere, brugere og besggende, og for at yde en god service til alle. jf. ejendomsstrategien

Pa skoler og i daginstitutioner, haller og svgmmehaller er det de tekniske
servicemedarbejderes primaere opgave at sikre velholdte og velfungerende fysiske rammer.
Opgaverne er bade tekniske, praktiske og administrative og omfatter en bred vifte af
konkrete, aftalte ydelser.

Mange opgaver er ens, uanset anlaegget eller eiendommen. Det geelder fx at rense tagrender,
skifte elpaerer og at udfgre mindre reparationer. Andre opgaver afhanger af den konkrete
ejendoms funktioner.

For at medarbejderne let kan finde den relevante informationer er der etableret en digital
veaerktgjskasse. Her findes information om indkgbsaftaler, renggringsaftaler, brand osv.
Herudover er der for ejendomstyper udarbejdet opgavelister over hvilke aktuelle opgaver der
er pa den enkelte ejendom. Ideen er at samle og registrere bade faste opgaver og brugernes
Ipbende bestillinger pa en fzlles, digital platform. Det sikrer, at opgaverne tildeles
medarbejdere med de rette kompetencer, og at der sker en prioritering pa tvaers af
ejendommene.

Den digitale vaerktgjskasse skal understgtte, at der leveres samme service pa tvaers af
kommunen.

For Alleresd Kommune er samspillet og dialogen med dem, vi servicerer, afggrende. Sezerligt i
haller og svgmmehaller, hvor en del opgaver skal varetages af brugerne og foreningerne selv.
Generelt laegger vi stor vaegt pa en positiv afstemning af forventningerne og pa at skabe
forstaelse for snitfladerne mellem brugernes og de tekniske servicemedarbejderes opgaver.

Pa skoler, i daginstitutioner, haller og svgmmebhaller er arbejdsdelingen grundlaeggende:

Den tekniske servicemedarbejder har ansvaret for, at de fysiske rammer fungerer med lyd,
lys, varme, alarmer, lase, m.v., at det aftalte udstyr er til stede, og der er opsat klare
instruktioner til brugerne | alle ejendomme, uanset funktion, sikrer den tekniske
servicemedarbejder, at bygninger, og installationer fungerer og er i god stand. Det omfatter
Igbende reparationer og vedligeholdelse af ejendommen ude og inde, og en effektiv og
besparende energistyring af el, vand, varme og ventilation.

Opgaveportefgljen omfatter ogsa alarmsystemer og brandmateriel, indsamling og sortering
af affald samt saltning og snerydning ved hovedindgangen. Den tekniske servicemedarbejder



sikre, at det aftalte udstyr og inventar er til radighed i forbindelse med fritidsbrug eller
udlejning af lokaler.

Renggringen, varetages af renggringsfirmaet i henhold til servicemanual for lokaliteten. Den
renggringsansvarlige kontrollerer, at kommunen far den aftalte ydelse i forhold til
servicemanualen. Derudover har den tekniske service medarbejder mindre
renholdelsesopgaver.

Brugerne har generelt ansvaret for at opsaette udstyr, stille det pa plads igen efter brug og
efterlade lokalerne ryddelige. Det geelder fx bolde og net i hallerne, svgmmefgdder og
banetov i svgmmehallerne samt borde, stole og AV-udstyr i mgdelokaler. Ogsa i forbindelse
med arrangementer er det brugernes ansvar at opsaette og efterfglgende nedtage udstyr.
Brugere, der lejer lokaler, har selv ansvaret for at opstille fx bander, borde og stole, klarggre
AV-udstyr og efterfglgende at rydde op og ggre rent. Alternativt kan disse ydelser tilkgbes
ved henvendelse til den tekniske servicemedarbejder

Af hensyn til brugernes sikkerhed eller risiko for skader pa udstyret er der enkelte
undtagelser fra dette princip. Det gzelder bl.a. opsaetning af foldevaeggen i Lyngehallen. Disse
opgaver varetages af den tekniske servicemedarbejder. Det fremgar af skilte og vejledninger,
hvorvidt udstyr kun ma betjenes af det tekniske personale.

For at g@re det sa nemt som muligt for brugerne at Igse deres del af opgaverne, er der opsat
skilte og instruktioner og den tekniske medarbejder kan give mundtlig vejledning.

KOMMUNIKATION OG FRISTER
Der gives tilbagemelding pa opgavelgsningen indenfor 3 arbejdsdage

o Alle Ipbende indberettede opgaver sgges lgst inden for 14 dage

e Ved akut opstaede skader Igses disse med det samme, hvis det vurderes, at det er
ngdvendigt af sikkerhedshensyn eller ngdvendigt for, at
skoler/idraetsanlaeg/institutionen kan anvendes til det primaere formal.

e Ved st@grre opgaver indarbejdes disse i en ars- og virksomhedsplan.

e At der over aret sker aktiv koordinering med brugerne gennem brugerrad og
virksomhedsledere.

OPGAVER PA SKOLER OG DAGINSTITUTIONER

Den tekniske servicemedarbejder s@grger for, at eiendommene er velholdte og har rene, sikre
og velfungerende faciliteter, som ggr dem til et rart sted at opholde sig for savel bgrn som
voksne.

Den tekniske servicemedarbejder tager sig af alle kerneopgaverne (se ovenfor) og lgser
derudover en lang raekke mindre, Ipbende opgaver af praktisk og administrativ karakter. Det



er fx pakning af maelk pa skolerne, smaindkgb, lejlighedsvis renggring af keelder- og teknik-
rum samt bud- og post-opgaver. Disse opgaver fremgar af opgave skemaer, som der er
Ipbende dialog om

OPGAVER | HALLER

Den tekniske servicemedarbejder sgrger for, at ejendommene er velholdte og har rene, sikre
og velfungerende faciliteter, som ggr dem til et rart sted at opholde sig for savel bgrn som
voksne.

Den tekniske servicemedarbejder tager sig af alle kerneopgaverne (se ovenfor) og lgser
derudover en lang raekke mindre, Ipbende opgaver af praktisk og administrativ karakter

Udover at varetage kerneopgaver (se ovenfor) understgtter de tekniske
servicemedarbejdere, at hallernes mange brugere bliver mgdt af klargjorte haller. Det gelder
bade i dag-og aftentimer og pa sgn- og helligdage.

Bl.a. sgrger de tekniske servicemedarbejdere for vask og vedligehold af halgulvet, afrensning
af harpiks, generel oprydning og renggring samt servicering af kaffemaskiner, hjeelpemidler
og udstyr. De tekniske servicemedarbejdere holder ogsa opsyn med de brandtekniske forhold
og hjelper med udlan af lokaler til foreninger. Disse opgaver fremgar af opgave skemaer,
som der er Igbende dialog om

Foruden kerneopgaverne Igser den tekniske servicemedarbejder bl.a. disse opgaver i
hallerne:

Hallen: Vaske, svabe og pletrense halgulvet boldpumpe m.v.)

for harpiks, tyggegummi, klistermaerker fra Organisering: Vejledning i lokalebooking,
daglig kontakt til forpagter, foreninger mv.
Drift: Rydde op, afkalke kaffemaskine,

pafylde papir og seebe. Disse opgaver

fierbolde m.v.

Renholdelse: Rense harpiks af mal og
dommerbord m.v., vaske baenke, stgv hal-
lamper af, tsmme skraldeposer. fremgar af opgave skemaer, som der er

Sikkerhed: Efterse brandtekniske forhold. lgbende dialog om

Eftersyn og service: Efterse udstyr,
servicere hjalpemidler (hal-ur, AV,

OPGAVER | SVOMMEHALLER

Den tekniske servicemedarbejder s@grger for, at eiendommene er velholdte og har rene, sikre
og velfungerende faciliteter, som ggr dem til et rart sted at opholde sig for savel bgrn som
voksne.



Hygiejne, sikkerhed og stor teknisk indsigt er afggrende parametre i driften af Allergd

Kommunes svgmmehaller. Ved siden af kerneopgaverne med reparationer, vedligehold og

energistyring (se ovenfor) overvager de tekniske servicemedarbejdere, at svgmmehallens

faciliteter overholder tilsynsmyndighedernes krav.

Derudover foretager de service- og sikkerhedseftersyn af installationer og anlaeg samt

prevetagning af badevand, rensning af filtre m.v.

Opgaveportefgljen rummer ogsa mange administrative opgaver i forhold til personale,

information og vejledning til svgmmehallens brugere, indkgb, afholdelse af kurser m.v.

Foruden kerneopgaverne Igser den tekniske servicemedarbejder bl.a. disse opgaver i

svgmmehallerne:

Myndighedstilsyn: Hygiejne, brand, politi,
arbejdstilsyn.

Service: Ventilation, katodisk beskyttelse,
afsyring, gasfyr, el-sikkerhed m.v.
Kommunikation: Kontakt til
brugergrupper/-foreninger, opdatering af
infoskaerm, opslag og vejledninger m.v.
Tekniske opgaver: Vandprgver,

vedligeholdelse af analyseudstyr,
udfyldelse af driftsjournaler, opfyldning af
tanke, udskiftning af div. membraner,
slanger, pakninger m.v., rensning af filtre,
bundsugning af bassiner, tjek af
forstehjaelps-/genoplivningsudstyr m.v.
Disse opgaver fremgar af opgave skemaer,
som der er Igbende dialog om



Organisering:

Allergd Ejendomme er organiseret i 4 teams, der er tildelt hver deres ejendomme. Der ud
over er der centrale ressourcer til at understgtte ejendommene i forhold til tekniskanlaeg,
risikostyring mv.

Teknik & Drift

Idraet & Fritid Allergd Ejendomme Park og Vej Vejmyndighed

Team Blovstrad
Team Lynge
Idreetsanlags team

Team Engholm/R;

Team Lillev;

Tveergiende drift
Projektstyring
Energi

Risikostyring
Handvaerk/Logistik
Kontakt til Glad Service

De 4 teams pr februar 2017.

Lynge Kratbjerg Lillevang Blovstrgd
4 Tekniske 4 Tekniske 4 Tekniske 4 Tekniske
service service service service

medarbejdere medarbejdere medarbejdere medarbejdere



Hvert team har tilknyttet en rekke ejendomme som de har ansvaret for:

Team Lynge:
Lyngehallen

Lynge skole
Maglebjergskolen
Bgrnehuset Elmedalen
Molevitten

Hobitten

Lyngehus

Lynge bibliotek

Team Kratbjerg:
Ravnsholtskolen + hal
Engholmskolen + hal
Kirsebaergarden
Firklgveren
Socialpsykiatriens bosted
Vestvej (priv. bgrnehave)
Tandlzegeklinik
Ravnsholt bgrneinst.,
Klub vest

Kontakten

Vestre Hus

FH Kantinen

FH Hallen

Team Lillevang:
Lillergdhallerne
Lillergd skole
Skovvangs stadion
Skovvangsskolen
Skovvang Plejecenter
Mimosen

@rnevang Bgrnehus
SKOVEN 4
Kirkehavegard
Centerhallen
Lillergd Bgrnehus
Allergd Bio

Mungo Park
Integrationshuset

Team Blovstrgd:
Blovstrgdhallen
Blovstrgd skole
Kongevejsskolen
Blovstred svemmehal
Blovstrgd b@grnehus
Klatretraeet (klub, udleje)
Allergd Idraetspark
Allergd Tennispark



Opgavestyring:

Opgavestyringen sker gennem den digitale vaerktgjskasse, der dels samler og dokumentere

opgavelgsningen pa den enkelte ejendom og dels fungere som central vidensbank i forhold til

information om ejendommene.

= Den digitale vaerktojskasse

Allered Ejendomme

GEMERE

LT

Link og henvisninger

Fortefoljestyring og
Benchmarking

Servicelsverancer
Bestil via e-service

Lokalebooking

Link samling

Generelle dokumenter
Fuldmagt og underskrifter

Find info om bygninger via kort:

L
Liffer

Lynge

Her kan informationen findes enten via kort, adresse eller emne. Neden for er vist et

ad

Famm

w

L

DRIFT

Bygningsdrift og
dokumentation
D/ planlz=gning
D/V budget
Idrifts=tning og D/V
Driftsmode
Bygringssyn

DBD ejendomsdrift
Rotteanmeldelse

Hindvarkerliste

Arbejdsopgaver Teknisk
serviceleder

Tagrende rens
Graffiti
Container

Snerydning

Energi
MinEnergi
Lyskilder Ejendomme

Rengaring
Rengeringstegninger
ServiceManual Rengoring
Mitteaftale

fmTjek Rengeringskvalitet
Forbrugsartikler

<o EX-BNE

BV N |

SIKKERHED

Forsikringer

Ny entreprizeforsikring
Ny projektforsikring
Forsikringsanmeldelse

Forsikringsbetingelsar

Sikring
Lisesystem
Tyverialarm
EBrandalarmer
Brandsyn
Slukkeeftersyn
Video overvigning
Varmt arbejde
kg

Hjertestarter

Sikringsgennemgang

Ee

Flepp

e =

aq

PROJEKT - PROJEKTERING

Projekter

Fasecpdeling af
anl=gsprojekter

Byggeprogram
Idéopl==g / Redegorelse
Skitzeprojekt
Hovedprojekt
Aflevering til drift
Eyggeregnskab

ABR-aftale, Radgiver

Myndigheder
Tiekliste Byggeandragends
Opdatering BER

ANLAG - BYGGESAG -

Udbud

Tiekliste Udbud
Retningslinjer ved udbud
TR A e —

DV retningslinjer

Aftale Dokumenter
Entreprisekentrakt

ABT22 med tilfojelser
ABS2 med tilfojelzer

1- og 5- &rs eftersyn
Afhi=lpning, mangler
Mangelliste ifm. aflevering
Afleveringsprotokol

Tro og Leve erkl=ring

Kvalitetsstyring
Tilsynsnotat
Eyggemodereferat
Tegningslicts

Tidsplan

eksempel pa en opgaveliste for en ejendom. Opgavelisten er dynamisk da opgaverne for

ejendomme kan skifte over tid, som fglge af eksempelvis &endret brug eller omlagte

arbejdsgange.

bV



Version 1.0 af opgavebeskrivelsen feb 2017.

Ejendom: Generel Uddrag pr feb 2017

Aktivitetsplan

Emne:

pap samt opsortering og bortskaffelse af papir, fortroligt papir, pap, flasker,
glas, batterier, jern mv. og anbringelse af dette i relevante containere.

]
2
£
e
-
@
&

Bemarkninger

Opstilling/udign til arrangementer, mgder, prever m.v. (herunder
opsatning af IT-udstyr):
Opbygning/opstilling af scene, borde, stole ved skolerelaterede

Serge for containere til storskrald efter behov TSM X
Flytte rundt med container, fra og til TSM X
Kersel af affald TSM X

TSM
Borde, stole og strem ved afholdelse af skolepraver TSM X X
Translokation TSM X
Natarbejde efter TSM X
Modtage rapporter fra brugere om fejl og mangler via mail TSM X
Patale af oprydninsansvar i samarbejde med ledelse TSM X
Opstilling mm. til Folketings-, Kommune og EU-valg TSM X
IT- og AV-udstyr o.lign.:
Transport af IT-udstyr TSM X
Opsaetning og nedtagning af IT-udstyr, ved o.lign. TSM X
Udlan af AV-udstyr ved aftenskolebrug TSM X
Afskaffelse af IT-udstyr s& det ikke kan genbruges TSM/IT X
Opsaetning af lys og lyd ofm. teaterstykker o.lign. TSM X
Assistere IT-vejleder med tekniske spargsmal ifm. el, krydsfelter o.lign. TSM X
Telefoner og central, edb-installationer i samarbejde med IT-afdelingen TSM X

Indretninger og flytninger:

Klargere til aftenskole TSM X

Klargere klasselokaler til nyt skolear TSM X

Indstille borde og stole til elever - hgjiden TSM X

Flytninger/indretninger TSM X

Opsaetning/nedtagning af TSM X
Vurdere, sammen med skc Ic

anvendele ud fra i owerejelser og X

hensyn i samarbejde med Center for Ejendomme og Intem Service

Reparation/vedligeholdelse af inventa

Reparation af inventar (borde, edb-borde, stole, tavier, gardiner mv.) TSM

Ejendom: Svemmehaller Uddrag pr feb 2(

Aktivitetsplan

Emne:

Art | Aktivitetsbeskrivelse

Ansvar
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A -] 3
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Indsamling og bortskaffelse af: daglig renovation, storskrald, kemisk affald, |TSM X
pap samt opsortering og af papir, fortroligt papir, pap, flasker, X
glas, batterier, jern mv. og anbringelse af dette i relevante containere. X

| [Serge for containere il storskrald efter behov TSM X
Flytte rundt med container, fra og til TSM X
Kersel af affald TSM X
Afhentning og aflevering af post TSM X
Modtage rapporter fra brugere om fejl og mangler via mail |TSM X
Patale af oprydninsansvar i samarbejde med ledelse TSM X
IT- og AV-udstyr o.lign.:
Transport af IT-udstyr TSM X
Opszetning og nedtagning af IT-udstyr, TSM X
Afskaffelse af IT-udstyr sa det ikke kan genbruges TSM/IT X
Assistere T-vejleder med tekniske spergsmal ifm. el, krydsfelter o.lign. TSM X
Telefoner og central, edb-installationer i samarbejde med IT-afdelingen TSM X

Drift/vedligholdelse af maskiner:
Drifteftersyn af maskiner

3 5%
2|, (3|38
s B|E|S
ElElelelalel |El2|8]5|5 2
s|e|[5|®|E|= £
Art | Aktivitetsbeskrivelse dglugeltadma| 5 |8 [ E| &) €[5 (5|3 /8 (%2883 Bemarkninger
Reparation/vedligeholdelse af inventar:
Reparation af inventar (borde, stole, gardiner mv.) TSM X
[Montere og vedligholde dupper, hjul p& mebler og stole [TsM X
Prisindhentninger ved nyanskffelser samt bestilling TSM X

Reparation og vedligholdelse af maskiner
Kontakt og samarbejde med rengering:

Kontakt med rengeringsassistenter TSM X
Indkeb af diverse papirvarer, seebe, mm. samt seette i depot TSM X
Rengering og vedligeholdelse af teknikerrum og boilerrum TSM X X
|Kontak| til rengeringspersonale TSM/ADM X

Nedtagning og opsaetning af gardier ved vask
Diverse serviceydelser:
Opszetning af hylder, skabe, billeder m.m.

|Udskiﬂning af printerpatroner m.m.




Ejendom: Idraetsanlaeg Uddrag pr feb 201 Aktivitetsplan

Emne:

E 000 |
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|Art | Aktivitetsbeskrivelse Ansvar dg |ugg14dmd| S| @| €| &[ €| 3 HE RIS 3 Bemaerkninger

Brugerrettede opgaver i idraetshaller
Matter pa plads i baderum TSM
Opstilling af sporstudstyr til kunder mod betaling |'_I'SM Efter behov |
Opstilling af sportsudstyr/Bad/volley/handbold/hockey for brugere Brugerne X Iforhold til aktivite!
Sportsudstyr keres frem til opsaetning af skolen selv TSM X
Sportsudstyr keres frem brugerne TSM X
Opstilling af sportsudstyr/Bad/volley/handbold/hockey for skoler Brugerne Efter behov
Opstilling af ybander for j len |Erugeme ﬁer behov
Opstilling af banko hver mandag fra sep-maj |Brugerne |Eﬁer behov
Opstilling til arrangementer/ borde/stole/av-udstyr/laerred mod betaling |'_I'SM Efter behov
Opstilling til arrangementer/ borde/stole/av-udstyr/laerred/muligt tilkeb Brugerne Efter behov
Samle/afmonter badminton/wolleystole til staevner Brugeme Efter behov
Bruger kontakt TSM X
Adm. Opgaver / mail/prisme/e-senice/infoskaerm TSM X
Opsaetning/rep af Inventar / i TSM Efter behov
Kontakt til forpagter TSM X
Pudse glas indvending [Ekstemne X
Pletrens halgulv (harpiks, ty: i, klistermaerker fra TSM X
Rense malene, udskiftni ke, etc. for harpiks TSM X
'ﬁengﬂring af halgulvinden larkering/ harpiks/skridmaerker/pletter TSM |Efter behov
Hallen stoves af pa lamper samt veegge / kanter TSM X
Hovedrengering af haller TSM X
Vask af baenke i hallen/ vi TSM X
Handtering af affald pa staevne/weekend arrangementer TSM X
Skifte affaldsposer i weekenden haller TSM X
Fjerne harpiks fra handboldmal og diverse udstyr TSM X
Fjerne harpiks fra dere/derhandtag/skabe TSM X
Stole og bordudlejning til externe brugere TSM Efter behov
Stole og b jning til interne bruger TSM |Efter behov
Y] i til TSM Efter behov
Brikker og negler/ sikring af bygningen TSM X
rBooking kontrol opfelgning TSM X
Oprydning pa opslagstavier TSM X
Admini 1 af alle hallers infotavier TSM X
Kordinering af staewner og arrangementer TSM Efter behov
Holde medelokaler i orden TSM Efter behov




	01. Bemærkninger til dagsordenen
	03.01 Bilag Bilag 1 fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser - version 2
	03.02 Bilag Bilag 1A: Katalog budgetbesparelser 2018-21
	03.03 Bilag Bilag 2 Forslag til effektiviseringer (marts 2017) 
	03. Budget 2018-21 Fagudvalgenes budgetproces
	04.01 Bilag Ledelsestilsyn
	04. Ledelsestilsyn i Familieafdelingen 2017
	05.01 Bilag Brev til kommunerne vedrørende godkendelse af KKR-mål for sundhed.pdf
	05.02 Bilag KKR-mål for sundhed.pdf
	05. KKR-Hovedstadens mål for sundhed
	06.01 Bilag Bilag 1 - workshop
	06.02 Bilag Bilag 2 - principskitse
	06.03 Bilag Bilag 3 - tids- og procesplan
	06. Helhedsplan for Blovstrød
	07.01 Bilag Pædagogisk program
	07.02 Bilag Bestyrelsernes bemærkninger
	07. Pædagogisk program for ny daginstitution i Blovstrød
	08.01 Bilag Service i samspil.
	08.02 Bilag Modeller for bandeopsætning
	08. Service i samspil - udkast til ydelseskatalog for Allerød Ejendomme
	09. Flytning af Børn- og Skoleudvalgsmøde i august 2017
	2. Meddelelser

