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ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

1. Bemerkninger til dagsordenen

Sagsnr.:

Tema -
Sagsbeskrivelse -
Administrationens -
forslag

Bilag Nej

Beslutning Erhvervs- Ingen bemarkninger
0g

Beskeeftigelsesudvalget

2014-2017 den 09-11-

2016

Fraveerende Ingen
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ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

2. Meddelelser
Sagsnr.:

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse
Administrationens
forslag

Afledte konsekvenser
@konomi og
finansiering
Dialog/hgring

Bilag

Beslutning Erhvervs-
0g

Beskeeftigelsesudvalget

2014-2017 den 09-11-
2016

Fraverende

Nej

Orientering

Ifglge Erhvervspolitikken skal der veere et arligt
temamgde med lokale handveerkere. Temamgdet
planlagges til den 30. november 2016, kl. 16-17.30

Allergd Kommune laegger i november lokaler til fire
workshops for iveerksattere. Her kan iveerksattere fra
hele regionen for hjeelp til skonomisk
virksomhedsledelse. Det sker som en del af kommunens
samarbejde med Hovedstadens Ivaerksatterprogram i
regi af Iveerksatterhuset. Samtlige workshops er fuldt
booket. Ved det farste mgde den 9.november deltager
formand for udvalget, Klaus Fisker, og byder
velkommen til reekken af workshops.

Orientering taget til efterretning

Ingen
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ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

3. Udpegning af Frikommuner

Sagsnr.: 16/5778

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering

Sundheds- og Velferdsudvalget, Bgrn- og Skoleudvalget, Erhvervs-
og Beskaftigelsesudvalget, @konomiudvalget og byradet orienteres
om udvelgelse af frikommunenetvark for de kommende 4 ar.

Pa mgdet den 26. maj 2016 vedtog byradet, at Allerad Kommune
indgar i netvaerksansggninger i regi af Social og Indenrigsministeriets
frikommune program under temaerne:

”Den sunde borger — teettere samarbejde mellem praktiserende leeger,
region og kommune”

Og
”En plan for en sammenhangende indsats sammen med borgeren”

Social- og Indenrigsministeriet har nu vurderet ansggningerne og har i
en skrivelse til borgmesteren meddelt, at ansggning om
frikommunenetveark med titlen ”Den sunde borger — taettere
samarbejde mellem praktiserende laeger, region og kommune” ikke er
imgdekommet — mens ”En plan for en sammenhangende indsats
sammen med borgeren” er udpeget som frikommunenetvark.

Under temaet pa den godkendte ansggning arbejdes med tre
malgrupper; unge, familier og voksne. Inden for disse vil der blive
udviklet en raekke specifikke forsgg. Feelles for forsggene er, at de
handler om at give kommunerne bedre muligheder for at tilretteleegge
sammenhangende borgerforlgb pa tvers af myndighedsomrader.

Borgere med komplekse eller sammensatte problemer kan ikke altid fa
den hjaelp, de har brug for eller krav pa fra ét enkelt
myndighedsomrade. De modtager derfor flere typer af indsatser og
ydelser fra forskellige dele af den kommunale organisation. En
vaesentlig del af forklaringen pa dette er den sektoropdelte lovgivning,
som fokuserer pa enkelte aspekter af borgerens samlede liv.
Lovgivningen om offentlig statte til ledige, syge eller socialt
udfordrede borgere er hgijt specialiseret og de enkelte fagomrader er
typisk reguleret i specialiserede og opdelte regelset. Konsekvensen af
disse lovgivningsmaessigt bundne rammer kan vere, at hjelp og stette
sker sektoropdelt og uden sammenhang i indsatsen for og med den
enkelte borger.

Social- og Indenrigsministeriet har modtaget 43
frikommuneansggninger, og det samlede ansggerfelt har budt pa
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Administrationens
forslag

Afledte konsekvenser
@konomi og
finansiering

Bilag

Beslutning Bgrn- og
Skoleudvalget 2014-
2017 den 01-11-2016
Beslutning Sundheds-
og Velfeerdsudvalget
2014-2017 den 02-11-
2016

Beslutning Erhvervs-
0g
Beskeeftigelsesudvalget
2014-2017 den 09-11-
2016

Fraverende

mange kvalificerede ansggninger. Der er udpeget 8
frikommunenetveerk i alt.

Nu indledes naeste trin i processen, hvor de temaer, der er beskrevet i
den udpegede netveerksansggning, skal konkretiseres i egentlige
forsggsansggninger.

Forvaltningen indleder derfor samarbejde med de 8 gvrige kommuner i
netvaerket om ”En sammenhangende indsats sammen med borgeren”
om forsggsansggninger med udgangspunkt i de konkrete forsgg, der
agtes gennemfart i regi af netveerket. Det er i den forbindelse, at der
sgges om paragraffritagelse fra forskellige love i forsggsperioden.

Netveerket agter at sgge midler fra fonde og puljer med henblik pa at
kunne understgtte frikommuneforsggene.

De konkrete ansggninger om forsgg med

paragraffritagelse fremlaegges for udvalgene, i den

periode frikommunenetveerkene karer. Der vil vaere

mulighed for at pabegynde nye forsgg flere gange

undervejs. Hver enkelt forsgg skal godkendes i

ministeriet.

Forvaltningen foreslar, at orientering om udpegning af frikommuner
tages til efterretning

Nej

Udvalget tog orienteringen til efterretning

Udvalget tog orienteringen til efterretning.
Der forela hgringssvar fra Zldreradet. Taget til efterretning.

Orientering taget til efterretning.

Ingen
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ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

4. Stillingtagen til mulige projekter i ReVUS handlingsplan 2017-18

Sagsnr.: 16/12707

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning.
Den regionale vakst- og udviklingsstrategi (ReVUS) er en lovbunden
opgave, som vedtages af regionsradet med inddragelse af Vaekstforum.

Region Hovedstaden og Vakstforum Hovedstaden vedtog i september
2015 den regionale veekst- og udviklingsstrategi ”Copenhagen — hele
Danmarks hovedstad”.

Udvalgene anmodes om at tage stilling til Allerad Kommunes evt.
deltagelse i de foreslaede fyrtarnsprojekter i den kommende
handlingsplan for realisering af strategien.

Kommunerne var involveret i arbejdet med ReVUS, og strategien blev
draftet i bl.a. K29, KKR og KKU. Desuden var der en formel
hgringsproces, hvor kommunerne spillede ind med ca. 140 forslag.

Regionsradet har afsat 40 mio. kr. arligt fra 2015-2018 til
igangsettelse af projekter i relation til strategien.

Puljen fra 2017 og 2018 skal nu udmgntes med en ny 2-arig
handlingsplan for ReVUS, der vil sette rammerne for, hvilke af de
resterende initiativer i ReVUS, som skal prioriteres og igangsattes i
Igbet af de kommende to ar. Forslag til temaer til handlingsplan har i
august og september veeret droftet i K29, KKR Hovedstaden,
Vakstforum Hovedstaden og Regionsradet.

Region Hovedstaden har med udgangspunkt i de forslag, der blev
indmeldt i forbindelse med hgringen af strategien i 2015, udarbejdet
forslag til fyrtarne for den kommende handlingsplan. Der er fokus pa
indsatser, der understgtter Greater Copenhagen og adresserer regionale
udfordringer inden for temaerne: sund, gren, kreativ og smart vaekst
samt effektiv og baeredygtig mobilitet og kompetent arbejdskratft.

Forslagene til fyrtarne har i perioden juni til august veeret dreftet pa
forvaltningsniveau. Dette har bl.a. betydet, at der er indarbejdet nyt
forslag om digital infrastruktur. Region Hovedstaden peger pa den
baggrund pa falgende forslag til 10 fyrtarnstemaer.

1. Trafikplan for hovedstadsregionen

2. Udvikling af vaekstkritiske kompetencer gennem samspil mellem
uddannelse, erhverv og beskaftigelse

3. Tiltrekning og fastholdelse af udenlandske talenter

4. Sund Veakst via banebrydende teknologier — en langsigtet
investering i bade bedre behandlinger og nye arbejdspladser
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Administrationens
forslag

Bilag

5. Living Lab for klimatilpasning

6. Ressourceeffektivitet — pa vej mod en cirkuler gkonomi

7. Madfellesskabet

8. Smart Greater Copenhagen

9. Digital infrastruktur og feelles datahub i Greater Copenhagen

10. Smart veekst gennem materialeinnovation — Greater Copenhagen
som udviklingshub for baeredygtige materialelgsninger.

Nermere beskrivelser af de 10 fyrtarnsprojekter fremgar af vedlagte
bilag.

| Vaekstforum Hovedstaden er det besluttet, at der arbejdes videre med
alle 10 fyrtarne, men hvis den kommende proces viser, at ingen af de
centrale parter har interesse i et fyrtarn, vil det udga af
handlingsplanen.

Handlingsplanen for 2017-18 forventes fremlagt til godkendelse i
Vakstforum Hovedstaden og Regionsradet i december 2016 med
tilkendegivelser fra kommuner og region i forhold til deltagelse i
projekterne. Kommunen vil som deltager skulle godkende de endelige
projektbeskrivelser for de projekter, kommunen deltager i.

Forvaltningen har foretaget en vurdering af potentialet for Allergd
Kommunes deltagelse i de 10 mulige fyrtarnsprojekter. Forvaltningen
anbefaler, at udvalgene tager stilling til de fyrtarnsprojekter, der retter
sig mod udvalgenes respektive omrader.

Forvaltningen foreslar:

Klima- og Miljgudvalget:

At udvalget indstiller til @konomiudvalget og byradet, at Allergd
Kommune evt. deltager i

Fyrtarnsprojekt 5; Living Lab for klimatilpasning samt
Fyrtarnsprojekt 6; Ressourceeffektivitet — pa vej mod cirkuleaer
gkonomi

Teknik- og Planudvalget:

At udvalget indstiller til @konomiudvalget og byradet, at Allergd
Kommune evt. deltager i

Fyrtarnsprojekt 1; Trafikplan

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget:

At udvalget indstiller til @konomiudvalget og byradet, at Allergd
Kommune evt. deltager i

Fyrtarnsprojekt 2; Udvikling af vaekstkritiske kompetencer gennem
samspil mellem uddannelse, erhverv og beskaftigelse

At udvalget anbefaler en sammentaenkning af projektet med projekt 3;
Tiltreekning og fastholdelse af udenlandske talenter.
Forslag til Fyrtarne KKR
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Beslutning Klima- og Udvalget indstiller Forvaltningens forslag godkendt i
Miljeudvalget 2014-  @konomiudvalget og byradet.

2017 den 24-10-2016

Beslutning Teknik- og Udvalget godkendte Forvaltningens forslag, og foreslar at byradet i
Planudvalget 2014-  foraret 2018 orienteres om status pa fyrtarnsprojekterne.

2017 den 08-11-2016

Beslutning Erhvervs- Udvalget indstiller forvaltningens forslag godkendt i @konomiudvalg
0g og byrad.

Beskeeftigelsesudvalget

2014-2017 den 09-11-

2016

Fraveerende Ingen
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ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

5. Status pa implementering af kontanthjeelpsloft

Sagsnr.: 16/10806

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering

Den nye lovgivning om kontanthjeelpsloft, som udmegnter aftalen om et
kontanthjeelpssystem, hvor det kan betale sig at arbejde, tradte i kraft
pr. 1. april 2016, med virkning fra 1. oktober 2016.

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget gnsker en status pa
implementeringen.

Med kontanthjeelpsloftet bliver der lagt et loft over, hvor meget en
kontanthjeelpsmodtager kan modtage i offentlige ydelser. Loftet geelder
for alle - det vil sige bade personer, der allerede modtager
integrationsydelse, uddannelseshjalp eller kontanthjeelp, og personer,
der ansgger om hjeelp efter lovens ikrafttreeden. De ydelser, som
samlet set ikke kan overstige loftet, omfatter integrationsydelse,
uddannelseshjelp og kontanthjeelp (herunder aktivitets-, barsels-, og
bidragstillzeg), serlig stette og boligstette. Loftet omfatter saledes ikke
tilskud til daginstitutionsbetaling, bgrne- og ungeydelse, bgrnetilskud
mv.

Loftet for den enkelte modtager af integrationsydelse,
uddannelseshjeelp eller kontanthjeelp afhanger af, hvilken ydelsessats
personen indplaceres pa, og af den familietype, personen tilharer (gift,
samlevende, enlig og forsgrger eller ikke-forsarger). Lofterne
fastseettes ens for personer, der tilhgrer samme familietype, uanset den
enkelte persons individuelle forhold.

For enkelte grupper af borgere geelder der, at boligstette og serlig
statte ikke indgar i borgerens kontanthjalpsloftsheregninger. Det
drejer sig om borgere, der er bevilget boligstatte efter reglerne for
bevaegelsesheemmede, modtagere af dggnhjeelp mv. Endvidere geelder
det borgere, som kommunen har visiteret til en serlig bolig pa grund
af fysisk eller psykisk funktionsevnenedsettelse, og hvor kommunen
har anvist en bolig, som neaevnt i boligstatteloven § 14, stk. 6, (eks.
almen aldrebolig).

Det er ikke udbetaling af forsgrgelsesydelser som reduceres som falge
af kontanthjeelpsloftet, men alene udbetalingen af gvrige ydelser som
varetages af Udbetaling Danmark. Der har derfor veeret et teet
samarbejde mellem kommunerne og Udbetaling Danmark i forhold til
vejledning af borgeren og indberetninger af oplysninger, der danner
baggrund for udbetalingen af gvrige ydelser. Allerad Kommune har
skriftligt vejledt alle borgere om virkningen af kontanthjeelpsloftet for
den 1. juli 2016, truffet afgerelse om modtageren af ydelsen skal
betragtes som samlevende eller enlig i forhold til kontanthjeelpsloftet,
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mens Udbetaling Danmark har gennemfart den forelgbige
loftsberegning.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har medio september
2016udarbejdet en forelgbig opgerelse der viser at Allersd Kommune
har 33 personer som vil fa foretaget en forelgbig reduktion af deres
boligstette og/eller seerlige statte som falge af kontanthjeelpsloftet. Der
findes pt. ingen oversigter over reduktionernes starrelse, men de ma
formodes at vaere i starrelsesordenen 1.000 til 4.000 kr. om maneden.

Antallet af personer, som i sidste ende vil have faet deres boligstette
eller serlig statte for oktober reduceret som fglge af loftet, vil tidligst
kunne opgeres mere pracist efter medio november, hvor
loftsreduktionen for oktober maned beregnes pa ny pa grundlag af bl.a.
den faktisk udbetalte kontanthjeelp for oktober, veerdien af timefradrag
mv.

Hjeelp til udsattelsestruede.

Kommunerne er opmaerksomme pa at kontanthjelpsloftet kan gge
antallet af udsattelsestruede borgere, og har jf. retssikkerhedslovens §
5a en sarlig forpligtelse til at radgive og vejlede borgere, der er i risiko
for at blive sat ud af deres lejebolig.

Boligorganisationen har efter almenlejelovens § 92 pligt til skriftligt at
underrette kommunen senest samtidig med, at sagen oversendes til
advokat eller fogedret. Nar kommunen modtager underretningen, skal
den bergrte lejer oplyses om muligheden for at kontakte kommunen
for at fa radgivning og anden hjelp.

Hvis borgeren giver sit samtykke til det, kan kommunen underrette
boligorganisationen om, at der ydes hjelp til borgeren efter den sociale
lovgivning. Dermed far boligorganisationen mulighed for at stoppe en
eventuel sag i fogedretten.

Er det en bgrnefamilie, der er udsattelsestruet, eller en person med
seerligt behov for hjelp, fx en psykisk syg, har kommunen pligt til
straks efter underretningen fra boligselskabet at behandle spgrgsmalet
om behovet for hjelp med henblik pa at undga udsattelsen. Her skal
kommunen ikke afvente, at borgeren selv henvender sig. | forhold til
barnefamilier skal kommunen ogsa vurdere, om udsattelsen er tegn
pa, at der er andre problemer i familien, som kan give anledning til at
iveerksatte hjeelp efter servicelovens regler om serlig statte til bern og
unge. Der kan ogsa vere behov for konkret radgivning til familien.

Afgarelsen om hjzlp skal ske pa baggrund af en helhedsvurdering af,
hvilke muligheder kommunen har for at hjeelpe den udseettelsestruede
person eller familie. Efter retssikkerhedslovens 8 5 skal kommunen
0gsa veere opmaerksom pa, om der er mulighed for at sgge hjelp efter
anden lovgivning, herunder muligheden for at anvise en anden
passende bolig, som kommunen har anvisningsret til efter
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10

almenboliglovens bestemmelser.
Administrationens Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning
forslag
Afledte konsekvenser
@konomi og -
finansiering
Dialog/hgring -
Bilag Personer-beroert-af-kontanthjaelpsloftet.pdf
Faktaark_KT_loft_ A4

Beslutning Erhvervs- Orientering taget til efterretning
0g

Beskeeftigelsesudvalget

2014-2017 den 09-11-

2016

Fraveerende Ingen
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ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

6. Status pa implementering af 225-timers regel.

Sagsnr.: 16/10806

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering

225-timers reglen er et led i udmentningen af regeringens Jobreform
fase I, hvor der er intensionen, at det skal kunne betale sig at arbejde.
225-timers-reglen indeberer, at kontanthjeelpsmodtagere, der kan, skal
arbejde mindst 225 timer inden for et ar for at fastholde retten til den
fulde kontanthjeelp. Kravet skal understotte, at
kontanthjeelpsmodtagere lgbende har incitament til at bibeholde en
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget har den 11. maj 2016 behandlet
en sag om implementering af Jobreform Fase 1, og der foreligger nu
en status for, hvor mange borgere der bliver bergrt af &ndringerne.

225-timers reglen tradte i kraft pr. 1. tradte i kraft 1. april 2016, dog
saledes at der for perioden 1. april 2016 og frem til 31. marts 2017
gealder fglgende overgangsordning:

o Kommunen kan tidligst pr. 1. oktober 2016
lade hjeelpen nedsette eller bortfalde som
falge af 225-timersreglen.

e | perioden fra 1. oktober 2016 til den 31.
marts 2017 nedseettes eller bortfalder
hjeelpen, hvis agteparret eller den ugifte
person har modtaget hjeelp i sammenlagt et
ar indenfor 3 ar, og de ikke har haft 113
timers ordinaert og ustgttet arbejde inden
for de seneste 6 kalendermaneder.

Ultimo oktober 2016 er 72 borgere blevet partshart om antallet af
arbejdstimer. Der er truffet afgerelse i 53 sager og 30 personer har faet
nedsat hjeelpen.

225-timers reglen omfatter modtagere af uddannelseshjelp,
kontanthjeelp og integrations-ydelse, og betyder, at begge agtefeaeller i
et agtepar og ugifte personer - nar parret eller personen har modtaget
kontanthjaelp i sammenlagt 1 ar inden for 3 &r — skal dokumentere, at
de har haft mindst 225 timers ordinaert og ustettet arbejde inden for de
seneste 12 kalendermaneder. Hvis de pagaeldende ikke opfylder
arbejdskravet pa 225 timers ordineert ustgttet arbejde, medfarer det, at
hjeelpen bortfalder eller reduceres.

Det er forudsat, at falgende grupper ikke er omfattet af 225 timers
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reglen:

» Personer med en sa begrenset arbejdsevne,
at kommunen ud fra et konkret skan
vurderer, at de pagaldende ikke pa
nuverende tidspunkt vil kunne arbejde pa
det ordinaere arbejdsmarked. Det ma
forventes, at en stor andel af de personer,
der er vurderet som aktivitetsparate, vil
vaere omfattet af undtagelsen. Omvendt ma
det forventes, at alle jobparate og de fleste
uddannelsesparate vil vaere omfattet af
225-timerskravet.

o Personer, der modtager integrationsydelse,
uddannelseshjelp eller kontanthjeelp, hvor
kommunen sammen med borgeren er
pabegyndt udfyldelse af den forberedende
del af rehabiliteringsplanen med henblik pa
forelaeggelse for rehabiliteringsteamet
forud for en afgarelse om visitation til
ressourceforlgb, fleksjob eller
fartidspension.

Kommunen skal vurderer, om den pagealdende borger aktuelt har
ressourcer, der gor vedkommende i stand til at arbejde i 225 timer
inden for 12 maneder. Det afgarende for vurderingen er ikke, om der
aktuelt er adgang til sadan beskeftigelse, men om borgeren ville kunne
patages sig et job.

| Allerad Kommune er 116 borgere ud af 328 borgere i malgruppen
fritaget for 225-timers reglen under henvisning til ovenstaende
fritagelsesbestemmelser.

Forud for radighedsvurderingen efter de nye regler skal kommunen i
god tid sende et varslingsbrev til de egtefaeller og ugifte personer, der
star for at blive omfattet af 225-timersreglen. Brevet skal falges op i
forbindelse med de falgende samtaler i jobcenteret.

For personer, der er i risiko for at blive omfattet af 225-timersreglen,
skal kommunen vere sarlig opmarksom pa at stgtte borgeren i at fa
fodfaeste pa arbejdsmarkedet, herunder sikre, at borgeren far den
ngdvendige hjeelp til at finde mulige arbejdsgivere og sgge job. | den
forbindelse har kommunen mulighed for at tilbyde borgeren en sarlig
jobformidler, give tilbud om mentorstatte mv.

Konsekvenser for egtepar

For aegtefeller gelder, at hvis den ene &gtefelle ikke opfylder kravet
om 225 timers ordinzrt og ustgttet arbejde, bortfalder hjeelpen til
denne &gtefalle.
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Hvis ingen af egtefeellerne opfylder betingelsen om 225 timers
ordineert og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder,
udbetales der fortsat hjelp til den af egtefaellerne, der er tattest pa
arbejdsmarkedet. Kommunen skal vurdere, hvilken af sgtefeellerne,
der er taettest pa arbejdsmarkedet, og som fortsat skal have udbetalt
hjeelp. | denne vurdering kan det tilleegges veegt, hvor leenge den
pageldende har veeret ledig, og hvilke beskeaftigelsesfremmende
foranstaltninger den pagaldende har deltaget i.

| alle situationer skal sgteparret modtage et belgb, der tilsammen
svarer til én voksensats.

Der vil ikke kunne udbetales serlig stgtte, men der vil ske
genberegning af boligstagtten og der vil i seerlige tilfeelde kunne ydes
hjeelp til enkeltudgifter efter kapitel 10 i aktivioven.

Konsekvenser for enlige

Ugifte personer der modtager kontanthjeelp eller uddannelseshjalp pa
voksensats for henholdsvis forsgrgere og ikke-forsgrgere, vil fa
reduceret hjeelpen med 1.000 kr. pr. maned, hvis de ikke opfylder
kravet om 225 timers ordingrt og ustgttet arbejde.

Jobparate kontanthjaelpsmodtagere under 30 ar og
uddannelseshjeelpsmodtagere under 25 ar, vil fa reduceret hjelpen med
500 kr. pr. maned, hvis de ikke opfylder kravet om 225 timers
ordinaert og ustgttet arbejde.

Ugifte personer, der modtager uddannelseshjalp pa SU-niveau, eller
som modtager integrationsydelse, far ikke reduceret hjelpen.

Reduktionen af hjelpen for ugifte personer som fglge af 225-
timersreglen kan ikke blive kompenseret ved en forhgjelse af serlig
stette eller boligstatte.

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning

Faktaark_225 timersreglen A4 final pdf.pdf

Orientering taget til efterretning

Ingen
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7. Puljeansggning Brancheorienteret forlgb et tveerfagligt projekt

Sagsnr.: 16/13343

Punkttype Beslutning

Tema Der er i satspuljeaftalen for 2016 afsat 5,8 mio. kr. til udbredelse af en
brancheorienteret tilgang, som skal styrke kommunernes
virksomhedsrettede indsats og sikre et lgft i beskaeftigelsen blandt
flygtninge og indvandrere fra ikke-vestlige lande. De udmeldte midler
til en virksomhedsrettet indsats med en brancheorienteret tilgang for
flygtninge og indvandrere er afsat i en ansggningspulje, hvorfra 10-12
udvalgte kommuner kan opna statte til at implementere et
brancheorienteret koncept med udgangspunkt i erfaringerne fra bl.a.
Vejle Kommune, hvor man har haft succes med at benytte en
brancheorienteret tilgang, hvor flygtninge og indvandrere bibringes
kompetencer inden for brancher med gode jobmuligheder i
lokalomradet.

Sagsbeskrivelse Allerad Kommune gnsker i samarbejde med Hillerad Kommune,
Frederikssund Kommune, Gribskov Kommune, Halsnas Kommune og
Hersholm Kommune at sgge 3,8 mio. kr. fra puljen til iveerksettelse af
et projekt, hvor formalet er at lafte beskaftigelsesgraden blandt
nyankomne flygtninge og familiesammenfarte i et tveerkommunalt
samarbejde.

Kommunerne gnsker at sikre en malrettet og koordineret
integrationsindsats, der kombinerer danskundervisning og
brancheorienterede forlgb i samarbejde med lokale virksomheder ved
at implementere Branchepakker som det centrale koncept for den
beskeeftigelsesrettede integrationsindsats.

Branchepakkekonceptet tager afsat i arbejdsmarkedets krav og
virksomhedernes rekrutteringsbehov. Branchepakkekonceptet
malretter den sproglige og branchefaglige opkvalificering af flygtninge
og familiesammenfgrte mod udvalgte delbrancher, hvor der er gode
jobmuligheder, og hvor der er relativt lave indgangsforudsatninger til
ufagleert arbejde, set ift. sprog, uddannelse og arbejdsmarkedserfaring.
Den branchefaglige opkvalificering foregar i teet samarbejde med
lokale virksomheder via malrettede virksomhedsforlgh, hvori der
fokuseres pa konkrete opkvalificeringsmal for borgeren.

Der vil blive fokuseret pa fire udvalgte brancher, hvor der
erfaringsmassigt er mange jobabninger. Det kunne eksempelvis vere
handel, pleje/omsorg, bygge/anlag, hotel/restauration, rengering,
transport eller plast- og betonindustri.

Hovedformalet med implementering af branchepakkekonceptet er at
sikre, at en vasentlig stgrre andel af den primeere malgruppe er i
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ordineert arbejde eller uddannelse (selvforsgrgelse) et ar efter
ankomsten til de deltagende kommuner, end det er tilfeeldet i dag.
Konkret forventes det, at andelen af flygtninge og familiesammenfarte,
der opnar ordinzr beskeftigelse eller uddannelse inden et ar efter
ankomst til kommunerne, fordobles et ar efter, at indsatsen er
implementeret.

Projektets forventes at deekke 70-80 % af den samlede gruppe af
flygtninge og familiesammenfarte i kommunerne.

Sprogcenter Nordsjeelland har en central rolle i projektet som udbyder
af danskundervisningen og i udviklingen og tilretteleeggelsen af en
fleksibel og malrettet sprogundervisning, der er tilpasset
branchepakkekonceptet.

Kommunerne gnsker at gnsker at indga et samarbejde med Foreningen
Nydansker og LG Insight, der skal understgtte udvikling og tilpasning
af branchepakkekonceptet til de lokale forhold i Nordsjeelland og
virksomhedssamarbejdet i kommunerne.

Den forventede projektperiode lgber fra 1. januar 2017 til 30. juni
2018. Herefter vil Branchepakkekonceptet vaere forankret og indga
som en del af den daglige drift i de deltagende kommuner.

Hillerad Kommune patager sig opgaven som tilskudsansvarlig for
projektet pa vegne af de deltagende kommuner.

Forvaltningen vurderer, at projektet understgtter intensionerne i
Allergd Kommunes Strategi for modtagelse og integration. Ligeledes
ses indsatserne at vaere i trad med kommissoriet og indsatsmalene for
det tverkommunale samarbejde “Nordsjellands Rekrutterings
Service”.

Forvaltningen foreslar, at ansggningen godkendes.

Projektet finansieres af puljemidler via Styrelsen for International
Rekruttering og Integration. Allersd Kommune vil modtage 0,1 mio.
kr. til aflgnning af projektmedarbejder.

Der stilles krav om politisk godkendelse. Ved felles kommunalt
projekt er der krav om politisk godkendelse i alle kommuner.
Tvaerkommunal ansggning.pdf

Budgetskema.pdf

Forvaltningens indstilling godkendt

Ingen



Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget 2014-2017 onsdag den 09. november 2016 16




Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget 2014-2017 onsdag den 09. november 2016 17

ERHVERVS- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

8. Sag fra Rasmus Keis

Sagsnr.: 16/13396

Punkttype Beslutning

Tema Rasmus Keis har i har i mail af 25. oktober 2016 anmodet om at fa
falgende sag pa Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalgets dagsorden.

Sagsbeskrivelse Det forlyder, at Udbetaling Danmarks principper for beregning

herunder bade deres faktiske beregningsmodeller og metoder
(kontanthjeelpsloft, 225-timers regel og fleksjobberegning) ikke er spor
optimale, hvis man er ansat som timelgnnet/14-dages lgnnet.

Konkret at timelgnnede i en raekke tilfeelde er gkonomisk ringere
stillet, fordi beregningsmodellerne kun er lagt an pa
funktionaerlgnnede. Yderligere manglende gennemsigtighed og
ensartethed i udbetalingerne for de timelgnnede og dermed er det
hablgst at have styr pa gkonomien - og pa hvad der kommer ind hver
maned.

Principafgerelse 51-16 fra Ankestyrelsen omhandler ogsa
problemstillingen.

Her ud over er det et juridisk problem, at lovgivningen pa omradet er
konstrueret med udgangspunkt i funktionarlgns-forstaelsen - hvilket
giver uhensigtsmassige udfordringer for de timelgnnede/14-
dageslgnnede.

Er dette et problem som kendes i Allergd?
Hvis ja, hvordan kan vi sa handtere det, sa time-/14-dageslgnnede ikke
kommer i klemme?

Bilag Nej

Beslutning Erhvervs- Sagen henlagt
09

Beskeeftigelsesudvalget

2014-2017 den 09-11-

2016

Fraveerende Ingen



Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget 2014-2017 onsdag den 09. november 2016

18

Signeret af:

Klaus Fisker Nikolaj Biihrmann
Formand Neestformand
Erling Petersen Gurli Nielsen
Medlem Medlem

Rasmus Keis Neerbek
Medlem



