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Kultur- og Idraetsudvalget 2014-2017

Maode nr. 13-04-2015
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KULTUR- OG IDRATSUDVALGET 2014-2017

1. Bemeerkninger til dagsordenen

Sagsnr.: 14/19783

Punkttype -
Tema -
Sagsbeskrivelse -

Administrationens -
forslag

Afledte -
konsekvenser

Okonomi og -
finansiering

Dialog/hering -

Bilag Nej

Beslutning Kultur-  Ingen bemarkninger.
og Idraetsudvalget

2014-2017 den 13-

04-2015

Fravaerende Ingen
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KULTUR- OG IDRATSUDVALGET 2014-2017

2. Meddelelser

Sagsnr.: 14/19783
Punkttype

Tema

Administrationens
forslag

Bilag
Beslutning Kultur-
og Idreetsudvalget

2014-2017 den 13-
04-2015

Fravaerende

Orientering.

e Anlagsprojekter pa udvalgets omrade

o Kultur- og Idretsudvalgets dialogmede
med Allered Idrets Union i
Blovstredhallen den 11. marts 2015.

e Allerad pa X og tvaers (kulturuge 21.-30.
august)

o Forslag fra til placering af lyslegjpe fra
Allered Idraets Union (bilag).

Forvaltningen foreslar, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Lyslojpe 12 03 2015.pdf

Taget til efterretning.

Der tages stilling til sag om lyslgjpe ved behandling af
overforselssagen i QU 1 april. Udvalget anbefaler, at det afsatte
anlegsbelob overfores til kassen.

Biografens bestyrelse inviteres til foretreede pa udvalgets naeste mode.

Ingen
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KULTUR- OG IDRATSUDVALGET 2014-2017

3. Anlzegsensker - Kultur- og Idratsudvalget

Sagsnr.: 15/989

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Bilag

Beslutning

Det Konservative Folkeparti og Det nye Allerad har fremsendt
partiernes ensker til anlegsinvesteringer for budget 2016-19, jf. den
vedtagne budgetproces.

Det Konservative Folkeparti har med mail den 9. marts 2015
fremsendt partiets ensker til anlegsinvesteringer og anmodet om, at de
relevante udvalg behandler enskerne.

For Kultur- og Idratsudvalgets omrade indgér felgende tre ensker:

e Dryland ved Blovstred Svemmehal
e Tennishal (3 baner)
e Scene i bymidten

Onskerne er yderligere beskrevet i bilag.

Forvaltningen har ikke belyst eller vurderet, hvorvidt de
belgbsrammer, som fremgar i bilagene, er realistiske for at realisere de
tre onsker.

De tre onsker indgar 1 den beslutning, som Kultur- og Idretsudvalget
traf pa medet den 9. marts 2015.

Det Nye Allered har fremsat enske om, at udearealerne ved Allered
Musikskole opdateres og istandsattes, ndr den igangvaerende
udbygning og renovering er afsluttet. Forvaltningen vurderer, at et
projekt med forbedring af parkeringsforhold og etablering af terrasse
kan udferes for ca. 1 mio. kr.

Forvaltningen foreslar, at udvalget

A: tager Det Konservative Folkepartis ensker til anlegsinvesteringer
til efterretning, idet de indgar i udvalgets prioritering, jf. udvalgets
beslutning den 9. marts 2015.

B: tager stilling til ensket fra Det Nye Allered om forbedring af
udearealer ved musikskolen.

Konservative budgetonsker 2016-19.pdf
2012-06024 Allered Tennisklub Situationsplan.pdf
2012-06024 Allered Tennisklub Perspektiv7 (2).pdf
2012-06024 Allered Tennisklub Perspektiv4.pdf
Dryland 2.PDF



Kultur- og Idraetsudvalget 2014-2017 mandag den 13. april 2015

Beslutning Kultur-
og Idraetsudvalget
2014-2017 den 13-
04-2015

Fravaerende

Dryland 1.PDF

Formanden satte folgende prioritering af anlaegsprojekter til
afstemning:

- Mungo Park projektet fremrykkes til 2016

- Scene 1 bymidten pa M.D. Madsensve;j

- Udenomarealer ved musikskolen

Projekternes indbyrdes raekkefolge er ikke prioriteret. Der er ikke
anvist finansiering af ovenstdende anlagsprojekter.

For stemte John Jensen, Theodore Gbouable, Agnete Fog og Lea
Herdal.

Imod stemte Lars Bacher, idet Det Konservative Folkeparti ogsa

ensker de to projekter dryland og tennishal oversendt til
budgetforhandlingerne.

Ingen
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4. Budgetlegning 2016 - 2019 - forslag til driftsbesparelser KIU

Sagsnr.: 15/839

Punkttype Beslutning

Tema I henhold til byradets budgetstrategi skal fagudvalgene udarbejde et
katalog med forslag til besparelser og effektiviseringer pa i alt 50 mio.
kr.

Kultur- og Idraetsudvalget har et nettodriftsbudget i budget 2016 pa
25,8 mio. kr., og der skal udarbejdes forslag til driftsbesparelser pd 1,2
mio. kr., svarende til 4,6 pct. Udvalget anmodes om at tage stilling til
de konkrete besparelsesforslag pd udvalgets omrdde.

Sagsbeskrivelse Som afsat for Kultur- og Idraetsudvalgets dreftelse af budgetprocessen
pa mede den 9. marts 2015, besluttede udvalget at der skulle

udarbejdes besparelsesforslag med afsat i nedenstdende ramme.

- Kultur/Teater (Mungo Park) 175.000 kr.  (nettobudget 3,8 mio.

kr.)

- Folkeoplysning 190.000 kr. (nettobudget 4,1 mio. kr.)
- Musikskole 225.000 kr. (nettobudget 4,8 mio. kr.)
- Bibliotek 610.000 kr. (nettobudget 13,1 mio.
kr.)

- T alt 1.200.000 kr. (nettobudget 25,8 mio.
kr.)

Som opfelgning herpa har Forvaltningen udarbejdet konkrete
besparelsesforslag pa de enkelte omrader. Besparelsesforslagene er
vedlagt som bilag til punktet.

Administrationens Forvaltningen anbefaler, at udvalget drefter besparelsesforlagene og

forslag inviterer repraesentanter for bestyrelserne for musikskolen og
biblioteket samt Fritidsnavnet til udvalgets neste mede den 11. maj
2015.

Bilag Biblioteket

Udtreden af regionale kulturaftaler.pdf
Kulturfremmende Aktiviteter.pdf
Besparelsesforslag folkeoplysning.pdf

Oversigt - besparelsesforeslag folkeoplysning.pdf
Besparelsesforslag - musikskole.pdf

Beslutning Kultur-  Reprasentanter for bestyrelser og Fritidsnavn inviteres til neste
og Idrzetsudvalget meade.
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2014-2017 den 13- Udvalget indstiller at tilskud til Teaterbattle opretholdes.
04-2015

Fravaerende Ingen
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5. Bygningskomprimering KIU

Sagsnr.: 15/4580

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning

OU besluttede 13. januar 2015, at KIU (og BSU) udarbejder forslag til
reduktion pé 10 pct. 1 hver deres andel af bygningsmassen, mens
arbejdet med lebende bygningskomprimering fortsaetter pa gvrige
omrader.

Udvalget anmodes om at beslutte, hvilke bygninger pd KIU’s omréde,
som der skal arbejdes videre med inden beslutning i maj om hvilke
forslag, der skal oversendes til @konomiudvalget i maj 2015

OU behandlede kommunens ejendomsstrategi den 9. september 2014.
Heraf fremgar, at KIU er tildelt ansvar for:

21.770 kvm. bygninger pa idraetsomradet

9.109 kvm. bygninger pa kulturomrade

I alt ca. 31.000 kvm.

10 pct. heraf udger ca. 3.100 kvm.

OU har ikke fastlagt konkrete krav til besparelser opnéet ved
bygningskomprimering eller tidshorisont her for.

Forvaltningen foreslar

e atudvalget udpeger de ejendomme, som
skal foreslog @ndret for at reducere
bygningsmassen.

o at der for hver enkelt af ejendommene
udarbejdes en konkret sag med beskrivelse
af nuvarende funktion, mulige forslag til
@ndring af funktionen, inkl.
brugergruppers behov, alternative
placeringer, bygningens stand, nedvendige
investeringer og forventede udgifter samt
ovrige konsekvenser. Sagerne forelegges
ou.
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Administrationens
forslag

Bilag
Beslutning Kultur-
og Idraetsudvalget

2014-2017 den 13-
04-2015

Fravaerende

e at der snarest indledes en dialog med
brugerne af de bygninger, som er omfattet
af udvalgets beslutning.

e Atder nar de konkrete ejendomme kendes
udarbejdes en tidplan for det videre
arbejde.

En kort beskrivelse af KIU-bygningernes nuvarende status og stand
fremgar af bilaget.

Forvaltningen foreslér, at udvalget udpeger hvilke bygninger, der skal
indgd i den videre proces med bygningskomprimering.

KIU bygninger.pdf

Udvalget besluttede, at Forvaltningen skal udarbejde sager vedrerende
nedenstaende bygninger.

Udvalget onsker dialog med bererte parter om genplacering af
nuveaerende aktiviteter, tidshorisont mv.

e Fru Lunds villa ved musikskolen
e Lynge gl. stadion

o Laptriask Badstue

o Pavillon mv. ved Lillerodhallerne
e Blovstred Stadion

o Atletikhuset

o FH Hallen

Derudover underseges om Gladgardens aktiviteter kan flyttes, s&
grunden kan udnyttes til andet formal. Udvalget ensker dialog med
Spildopmagerne herom snarest muligt.

Ingen
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6. Ydelseskatalog/serviceniveau Allered Service

Sagsnr.: 14/8020

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning

Kultur- og Idreetsudvalget skal foretage indstilling til
Okonomiudvalget med henblik pa fastsettelse af serviceniveauet 1
Allered Service.

Servicekataloget er udfaerdiget med baggrund i den effektivisering,
som byrédet har besluttet gennemfort i Allerad Service 1 2015 og
2016.

Byradet tilbagesendte punktet til Kultur- og Idraetsudvalget den 26.
februar 2015 og udvalget anmodes om at treeffe beslutning om sagens
videre behandling.

Allered Service har udarbejdet vedlagte ydelseskatalog, som daekker
de opgaver som Allerad Service lgser pd kommunens ejendomme.

Kataloget har vearet til hering hos skoler, institutioner og
brugerbestyrelserne pa idretsanlaeggene.

Vedr. idretsomradet er der heringssvar/kommentar fra Skovvang
Stadion, Allered Idraetspark og Lilleradhallerne. Svarene vedlagges.

Kommentarerne indeholder primart nogle praciseringer omkring
ydelserne, ikke udvidelser. De vil blive medtaget i droftelserne med de
enkelte brugerbestyrelser og indarbejdet i kataloget.

Af ydelseskataloget fremgéar bl.a., at Allered Service ikke fremover
varetager opgaver med opstilling af diverse redskaber, borde, stole
m.m.. Foreningerne skal derned lgse en del opgaver selv. Der er tale
om opgaver, som er afstemt i forhold til reglerne i Lov om stette til
Folkeoplysning. Afloven fremgar det, at kommunen skal stille
faciliteterne gratis til radighed med lys, varme, rengering og fornedent
udstyr. At stille udstyret til radighed, betyder ikke at det skal settes op.
Kommunen er med andre ord ikke forpligtet til at satte diverse net,
stole, borde, bander mm. op.

Det fremgér dog af ydelseskataloget at Allerad Service satter bander i
hallerne op af sikkerhedsmessige arsager. Der opfordres dog til, at
foreningerne er behjalpelige med opsatning og nedtagning.
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Endvidere foreslds, at kridtning af baner stadig foretages af Allerad
Service af hensyn til koordinering med selve graesslaningen.

Allergd Service har i lobet af de foregdende 3 maneder orienteret
anlagsbestyrelserne om de forventninger, der er til, at brugerne i
fremtiden selv skal udfere flere opgaver selv. Dette er der taget
positivt imod.

Forvaltningen anbefaler
- at ydelseskataloget indstilles godkendt
- at det indstilles at kataloget evalueres 1 gang om aret.

Supplerende sagsbeskrivelse til udvalgets behandling af punktet den 9.
marts 20135.

Idet byradet besluttede den 26. februar 2015 at tilbagesende punktet til
udvalget, anmodes udvalget om at treeffe beslutning om sagens videre

forlab.

Forvaltningen foreslar:
Forslag 1: At udvalget indstiller det foreliggende ydelseskatalog
godkendt i Pkonomiudvalget og byradet.

Forslag 2: At ydelseskataloget sendes i hering igen til samme kreds
med en heringsfrist til den 1.april 2015, sd udvalget kan behandle
sagen igen pa medet den 13. april 2015.

Forslag 3: At ydelseskataloget justeres indenfor den gkonomiske
ramme og at forslaget sendes til hering med en frist indtil den 1. maj
og behandles pd udvalgets mede den 11. maj 2015.

Supplerende sagsbeskrivelse til udvalgets behandling af punktet den
13.april 2015.

Lea Herdal har d. 15. marts bedt om at fa behandlet folgende forslag til
endring til § 18 :

"Den tekniske servicemedarbejder opstiller og nedtager bander,
foldevegge og overliggende pd indenders mél samt opstiller
indendersmél. Bern under 15 ma kun opstille/nedtage udstyr, nar der
er mindst 1 voksen til stede. Den tekniske servicemedarbejder er
ansvarlig for, at sikkerheden er i orden, jf. pkt. 12".

Da der er tale om opgaver, der tillegges foreningerne, hvor den
tekniske servicemedarbejder ikke altid vil vare til stede, foreslar
formanden i stedet felgende justering:

”Den tekniske servicemedarbejder opstiller og nedtager bander,
foldevegge og overliggende pd indenders mél samt opstiller
indendersmél. Hvor kommunen tillaegger foreningerne en opgave skal
det praciseres og skriftligt aftales med foreningen, at bern/unge under
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Administrationens
forslag

Dialog/hering

Bilag

Beslutning Kultur-
og Idraetsudvalget
2014-2017 den 02-
02-2015

Beslutning
Okonomiudvalget
2014-2017 den 17-
02-2015

Beslutning Allered
Byrad 2014 - 2017
den 26-02-2015

Beslutning Kultur-
og Idraetsudvalget
2014-2017 den 09-
03-2015

15 ar kun mé varetage opgaver under supervision af en voksen over 18
ar.”

For at sikre at der lebende er dialog med AIU om
ydelseskataloget/serviceniveauet foreslar Formanden desuden, at det
skrives ind, at KIU afholder et statusmeade i september méned med
Alleroad Idretsunion om ydelseskataloget/serviceniveauet.

Det foreslés, at Forvaltningens anbefalinger indstilles godkendt.

Kataloget har varet sendt til hering hos anlagsbestyrelserne med
heringsfrist 12. januar 2015. Der er modtaget heringssvar fra
bestyrelsen i1 Lilleradhallerne. Allered Idraetpark og Skovvang Stadion.

Ydelseskatalog januar 2015 - KIU.pdf
Lilleredhallerne - KIU.pdf
Blovestradleverne - til KIU.pdf

AFK, Alleread idratspark - KIU.pdf

Indstilles godkendt.

Erling Petersen rejste spergsmélet om sin habilitet. Pagaldende
erklaeredes habil.

Beslutning fra Kultur- og Idraetsudvalget indstilles godkendt med 8

stemmer for. Imod stemte 1 medlem (Erling Petersen).

Forslag om at sagen tilbagesendes til Kultur- og Idraetsudvalget
godkendt med 12 stemmer for. Imod stemte 9 medlemmer (C, D og
0).

Genoptages pa ekstraordinert mede den 26. marts 2015.
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Beslutning Kultur-
og Idraetsudvalget
2014-2017 den 13-
04-2015

Fravaerende

Indstilles godkendt, idet punkt 18 under ’Drift af idraetsanleg’ &ndres
til: ”Den tekniske servicemedarbejder opstiller og nedtager bander,
foldevaegge og overleggere pa indenders mal samt opstiller
indendersmél. Hvor kommunen tillegger foreningerne en opgave skal
det praciseres og skriftligt aftales med foreningen, at bern/unge under
15 ar kun mé varetage opgaver under supervision af en voksen over 18
ar.”

Udvalget besluttede, at KIU en gang arligt drefter status for
ydelseskatalog/ serviceniveau med AIU.

Ingen
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KULTUR- OG IDRATSUDVALGET 2014-2017

7. Fritidspolitiske indsatsomrader - Idraets-/Fritidskonsulent

Sagsnr.: 15/451

Punkttype Beslutning

Tema Kultur- og Idretsudvalget har fastlagt 5 indsatsomrader ud fra den
afsluttede IDAN undersogelse og senere debat med folgegruppen.

Det er besluttet, at hvert af de 5 omréder skal behandles serskilt.

Kultur- og Idretsudvalget skal pad denne baggrund beslutte
handlingsplanen for indsatsomradet “’Idraets- / Fritidskonsulent

Sagsbeskrivelse Pé Kultur- og Idretsudvalgets mede den 22. januar 2015 dreftede
udvalget de 5 indsatsomrader pa baggrunde af dialogmederne med
folgegruppen den 8. oktober og 13. november

Udvalget besluttede den 22. januar og 2. februar 2015, at der skal
igangsattes en handleplan med henblik pé ansettelse af en Idraets-
/Fritidskonsulent.

Udvalget besluttede, at felgende skulle undersegges, ansettelse af

1. En fritids-/idratskonsulent fuld tid
2. En Idretskonsulent halv tid
3. En fritids-/idratskonsulent halv tid

1) En fritids-/idretskonsulent pa fuld tid

e Understottelse og udvikling af foreninger

e Koordination og partnerskaber mellem
forskellige aktorer

o Fundraising

e Tvarkommunal koordinering

e Understotte selvorganiserede aktiviteter

2) En Idreetskonsulent halv tid
e Understottelse og udvikling af
idreetsforeninger
e Koordination og partnerskaber mellem

forskellige akterer pa idraetsomradet

3) En fritids-/idreetskonsulent halv tid
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Administrationens
forslag

Okonomi og
finansiering

Dialog/hering

Bilag

Beslutning Kultur-
og Idraetsudvalget
2014-2017 den 09-
03-2015

Beslutning Kultur-
og Idraetsudvalget
2014-2017 den 13-
04-2015

Fravaerende

o Understottelse og udvikling af foreninger
e Koordination og partnerskaber mellem
forskellige aktorer.

Lon til en konsulent pé fuld tid udger ca. 500.000 kr. Lensummen kan
ikke findes inden for den afsatte gkonomi i 2015. P4 denne baggrund
ber ansattelse og finansiering indarbejdes 1 budgettet for 2016 — 19.

Handlingsplan:
Forvaltningen anbefaler at udvalget tager stilling til

» Hyvilke opgaver en eventuel konsulent skal
lose, jf. forslagene ovenfor.

e Finansieringen, som oversendes til
udvalgets budgetlegning for 2016-19.

Det foreslas, at forvaltningens anbefalinger godkendes.

En stilling pé fuld tid har lenomkostning pa 500.000 kr. og en stilling
pa halv tid pa 250.000 kr.

Brugerne vil blive orienteret om udvalgets beslutning og involveret i
udformning af en stillingsbeskrivelse.

Nej

Sagen genoptages pa ekstraordinart mede den 26. marts, idet der
atholdes dialogmede med AIU onsdag den 11. marts.

Sagen genoptages idet udvalget ensker, at der etableres en stilling pa
halv tid som fritids- og idreetskonsulent. Fritidsnavnet og AIU
inviteres til udvalgets naeste mede vedr. stillingens indhold og
finansiering.

Ingen
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KULTUR- OG IDRATSUDVALGET 2014-2017

8. Ansogning om stette til kunstudstilling med to Alleredkunstnere

Sagsnr.: 15/2817

Punkttype Beslutning.

Tema Allered Kunstforening seger om 6.200 kr. i statte til at atholde en
mindeudstilling for to lokale Alleradkunstnere — Alice Buchhave og
Karl Schreder.

Sagsbeskrivelse Allerad Kunstforening har i &r 45 érs jubileeum. Det vil foreningen

markere ved at afholde en mindeudstilling for de to Alleredkunstnere
Alice Buchhave og Karl Schreder.

Allerad Kunstforeningen plejer at vise udstillinger med nulevende
kunstnere, men vil med mindeudstillingen sette fokus pé to afdede
lokale kunstnere. Alice Buchhaves skulpturer er kendt af mange
Allered-borgere, da hendes skulpturer er opstillet flere steder 1
kommunen.

Udstillingen atholdes i samarbejde med Lokalhistorisk Arkiv og
Forening 1 Allerod Kommune (LAFAK), da LAFAK har faet flere af
kunstnernes vaerker doneret af arvingerne.

Allerad Kunstforening seger om 6.200 kr. til udgifter i forbindelse
med udstillingen.
Udstillingen atholdes pa Kirkehavegaard den 15. — 20. september

2015.
Administrationens Forvaltningen forslér, at udvalget giver stotte pd 6.200 kr. til
forslag udstillingen finansieret af puljen til Kulturfremmende aktiviteter.
Okonomi og Der er afsat 137.801 kr. til Kulturfremmende aktiviteter. Der er
finansiering disponeret for 10.000 kr. Restbelobet udger saledes 127.801 kr.
Bilag Ansegning: Mindeudstilling Buchhave og Schroeder.

Budget Mindeudstilling Alice Buchave og Karl Screder

Beslutning Kultur-  Forvaltningens forslag blev godkendt.
og Idraetsudvalget

2014-2017 den 13-

04-2015

Fravaerende Ingen
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KULTUR- OG IDRATSUDVALGET 2014-2017

9. Ansegning fra Allered MC om stette til motorcykelkursus

Sagsnr.: 15/2817

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Okonomi og
finansiering

Bilag
Beslutning Kultur-
og Idraetsudvalget

2014-2017 den 13-
04-2015

Fravaerende

Beslutning.

Allerad MC seger om et tilskud pd 16.-18.000 kr. til et
motorcykelkursus pa Jyllandsringen.

Allerad MC soger om tilskud til en motorcykel kerekursus.

Kurset har fokus pé at forbedre den enkeltes handtering af egen
motorcykel, nedbremsning, undvigemanevrer og sikkerhed.

Kurset atholdes pé Jyllandsringen.

Klubben har arrangeret en instrukter, som vil atholde kurset uden
beregning, men leje af banen koster penge. Allerad MC segger derfor
om 16.-18.000 kr. til leje af Jyllandsringen.

Forvaltning foreslar, at udvalget tager stilling til, om der skal gives
tilskud til Allerad MC.

Der er afsat 137.801 kr. til Kulturfremmende aktiviteter. Der er
disponeret for 10.000 kr. Restbelgbet udger séledes 127.801 kr.

Ansegning om tilskud fra Allered MC

Udvalget besluttede at give 5.000 kr. til klubben til leje af bane.

Ingen
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10. Anlaegsregnskab for renovering af bassin i Blovstred Svemmehal

Sagsnr.: 13/5057

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Okonomi og
finansiering

Bilag

Beslutning Kultur-
og Idraetsudvalget
2014-2017 den 13-
04-2015

Fravaerende

Beslutning

Udvalget anmodes om at indstille anlaegsregnskab for renovering af
bassin i Blovstred Svemmehal godkendt i @konomiudvalget.

Byradet meddelte d. 30. januar 2013 en anlagsbevilling pa 5,25 mio.
kr. 1 udgift til renovering af bassin i Blovstred Svemmehal.

Renovering af bassin bestod i udskiftning af utaette ror under bassin
med nye ror samt renovering af selve bassinet. Under projekteringen
viste skaderne sig ogsé at omfatte fliser samt underlag i hallen
omkring bassinet.

Byradet meddelte derfor d. 30. maj 2013 en tilleegsbevilling pa 1,2
mio. kr., sdledes at det samlede beleb til renovering af bassinet var
6,45 mio. kr.

Arbejdet er udfert og der er atholdt udgifter pa i alt 6.425.281 kr.
hvilket svarer til en mindreudgift pa 24.719 kr.

Forvaltningen foreslar, at anlaegsregnskabet indstilles godkendt i
Okonomiudvalget.

6.450.000 kr.
6.425.281 kr.

Anlegsbevilling:
Anlagsudgift:

Anlagsregnskabet afsluttes sdledes med et mindreforbrug pa 24.719
kr.

Anlagsregnskab bassin Blovstred Svemmehal.pdf

Indstilles godkendt.

Ingen
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Signeret af:

John Jensen Agnete Fog
Formand Medlem
Lars Bacher Lea Herdal
Medlem Medlem
Theodore Gbouable

Medlem
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Udvalg: Kultur- og Idraetsudvalget 2014-2017
Mgdedato: 13. april 2015 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 25265/15



Til Allergd kommune

Att.: Teknisk direktgr Agnete Thomsen

Allergd, den 24. marts 2015

Lyslgjpe i Allered kommune

Pa vegne af bade Blovstrgd Lgverne og AlU fremsendes hermed nyt forslag til placering af en lyslgjpe til gavn og glaede
for alle kommunens borgere, bade de uorganiserede som idraetsforeningerne.

Efter nogle forgaeves forsgg pa placeringer rundt i kommunen har vi pa sidelinjen fulgt med i udviklingen af den nye
bydel i Blovstrgd, hvor landskabets naturlige kupering sgges bevaret med abne fellesarealer og interne stisystemer.

Blovstrgd har nu samlet alle byens idraetsaktiviteter omkring Blovstrgd hallen, sa hallen vil veere det naturlige
udgangspunkt for lyslgjpen og videre ud i det nye omrade, som er igangsat til udvikling. Hallen kan tilbyde
parkeringsomrade, omklaedning og cafeteria.

Blovstrgd er udgangspunkt for én af Danmarks stgrste og succesrige lgbeklubber gennem nu snart 35 ar med pt. ca.
1.100 medlemmer.

Blovstrgd Lgverne fik for et par ar siden etableret en 5 km rute (rundstraekning) med km-palemarkeringer langs
Kongevejen, Sortemosevej, Nymgllevej, Kongevejen igen og Sortemosevej. Denne rute Igbes pa gang-/cykelstiernes
asfalt og er til fri afbenyttelse af alle borgere og idraetsforeninger, ligeledes som lyslgjpen er taenkt, men pa blgdere
underlag af grus/graes og med naturlige kuperede/bakkede udfordringer.

Ved tidligere placeringsforslag til lyslgjpen har vi udarbejdet og fremsendt specifikke ruteforslag, men det vil vi bevidst
undlade i dette tilfaelde af flere arsager.

Den vaesentlige arsag er, at omradet ikke er bygget, men overordnet planmaessigt udlagt. Det giver derfor ikke mening
at tegne en specifik lyslgjpe, men opfordre til at forvaltningen og politikkerne tager forslaget til en lyslgjpe i omradet
med i det videre arbejde, saledes at planlagte stisystemer med asfalt kan taenkes udnyttet med en parallel grussti men
med at udnytte den samme belysning. Hvis der udleegges grusstier i stedet for, sa kan det samtaenkes. Nogle steder
kan der taenkes en separat grussti til lyslgjpen, som en ekstra lgbeslgjfe.

Da omradet graenser op til Hgvelte kasernes omrade — og dermed ogsa deres terrenlgbebane, ville det vaere
hensigtsmaessigt at udarbejde en slgjfe af lyslgjpen ned mod deres, da der maske pa sigt kan abnes op for et
samarbejde, eller hvis Hgvelte kaserne @&ndrer status, at deres terraenbane kan overga til offentligt brug. Kun en
konstruktiv tanke.



Ved at indtaenke en lyslgjpe som en aktivitet fra starten, kan der opnas vaesentlige besparelser pa anlaegssiden, bade
omkostninger til stier men ogsa til belysningen.

Blovstrgd Lgverne haber pa forvaltningen og politikkernes velvillighed til at se en lyslgjpe som et aktiv til den
kommende nye bydel og dens naturlige beliggenhed i terraenet, som nu gar fra landzonejord til boligbebyggelse med
liv og faerden.

En lyslgjpe er ikke "lysenergifrasere”, ej heller et “lyshav”, men diskret nedadgaende belysning fra lyspullerter pa ca.
100 cm i hgjde. Og en lyslgjpe kan anvendes bade af gaende, Igbende, hundeluftere, et stigende antal walkere og nar
sneen er til stede, af skilgbere. Teendingstiden kan ogsa justeres til passende timer pa dggnet i perioden typisk
oktober til marts, modsat kommunens almindelige belysning hele dggnet.

Vi har hermed fremsendt vores gnske til en placering af kommunens kommende lyslgjpe og vil gerne i dialog om den
fremtidige udformning, nar udviklingsarbejdet med den nye spaendende bydel kommer naermere konkrete Igsninger.

Pa vegne af Blovstrgd Lgverne
Bjarne Bossen, formand
Johnny Lehmann, naestformand &

Poul Mgller Hansen, formand AlU
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Emne: Budget 2016-19 — Konservative gnsker

KL’s udmeldte serviceramme og anlaegsniveau skal overholdes.

For at sikre en fortsat sund gkonomi, ma den gennemsnitlige
kassebeholdning pa intet tidspunkt komme under 70 mio. kr.

Anlag

Cykelstier pa Mgllemosevej

Cykelsti pa Mgllemosevej, sa cyklister kan komme sikkert til Allergd
Idreetspark.
Der afseettes xx mio. kr. i 20xx

Udbygning af Blovstrad
Svgmmehal med
drylandareal.

Allergd Svemmeklub og svemmehallens gvrige brugere har steerkt
brug for et opvarmnings/styrketreeningsomrade i svgmmehallen.
Svemmeklubben ma i dag leje sig ind i private lokaler i nseromradet.
Drylandareal udbygges pa langsiden (vinduessiden).

Se vedlagte tegninger.

Der afseettes 4,6 mio. kr. i 20xx

Scene i bymidten

Opfarelse af en fast scene i bymidten.
Der afseettes 0,4 mio. kr. i 20xx

Tennishal ved Birkedal

Opfarelse af en tennishal ved Birkedal med 3 indgrsbaner.
Kommunens tennisklubber har behov for en tennishal, som giver
mulighed for at dyrke tennissport hele aret.

Se vedlagte tegninger.

Der afseettes 5 mio. kr. i 20xx og 7 mio. kr. i 20xx
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Allergd Tennisklub

Situationsplan
18. juni 2012

DANSK Y\ HALBYGGERI

Dansk Halbyggeri A/S - Marktoften 9 - 8464 Galten - fif.: +45 8754 1500 fax: +45 8754 1555
www.danskhalbyggeri.dk - info@danskhalbyggeri.dk
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Allergd Tennisklub

Perspektiv
18. juni 2012

DANSK Y\ HALBYGGERI

Dansk Halbyggeri A/S - Marktoften 9 - 8464 Galten - fif.: +45 8754 1500 fax: +45 8754 1555
www.danskhalbyggeri.dk - info@danskhalbyggeri.dk
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Allergd Tennisklub

Perspektiv
18. juni 2012

DANSK Y\ HALBYGGERI

Dansk Halbyggeri A/S - Marktoften 9 - 8464 Galten - fif.: +45 8754 1500 fax: +45 8754 1555
www.danskhalbyggeri.dk - info@danskhalbyggeri.dk
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BUDGET 2016-2019 - BESPARELSESFORSLAG

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
421 8 KIU Serviceudgifter | 15/5085
Titel Reduktion Budget Bibliotek

Beskrivelse Biblioteket — budget 2016 som fglge af reduktion i personale.
Besparelser pa

biblioteksomradet

Sammenh@nge med andre

besparelsesforslag

Ikrafttreedelsestidspunkt

1. jan 2016

OKONOMI

Overblik over
besparelsespotentiale de enkelte
ar

Engangs Udgifter Indtaegter

Budget udgift/ -=mindre- - = mindre-

ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -610.000 kr. -610.000 kr
2017 -610.000 kr. -610.000 kr.
2018 -610.000 kr. -610.000 kr.
2019 -610.000 kr. -610.000 kr.

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016 13/4
2017 13/4
2018 13/4
2019 13/4

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsverk

Konsekvenser for reduktion i arsverk af forslag til fremtidigt
serviceniveau




SERVICENIVEAU

Nuverende serviceniveau

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Forslag til besparelser i 2016. - serviceforringelser:

1.

Langere ventetid i biblioteket — i perioden ml. kl. 12-
13.30. I perioden vil der fremover vere to frem for tre
personaler til at ekspederer pa Allergd biblioteket.

Konsekvens: Langere ventetid pa ekspedition i Allergd
ma forventes.

En personale mindre om lgrdagen.
Konsekvens: Langere ventetid ma forventes.

Mere effektivt printkoncept. I dag, er der mulighed for
at kopiere og printe pa Allergd Bibliotek. Det er en
personaletung opgave, fordi mange borgere skal have
hjelp til dette. Det estimeres, at biblioteket
gennemsnitlig bruger mindst 1 time om dagen, pa at
hjelpe borgere med denne opgave.

Ved enten at indfgre et andet og mere brugervenligt
Printkoncept, eller ved kun, at tilbyde mulighed for,
at kunne printe i bibliotekets bemandede

abningstid, estimeres en besparelse pa ca. 60.000 kr.

Konsekvens: Det er ikke leengere muligt at kopiere pa
biblioteket, ej heller printe, i den kommende
selvbetjente abningstid. Det er anden mulighed for at
kopiere i Allergd.

Biblioteket Plakat-skabet i bymidten forslas ikke
lengere administreret af Allergd Bibliotek. Biblioteket
varetager 1 dag den administrative funktion ifht. hvad der
ma hanges op. Biblioteket modtager, sorterer og haenger
plakater op pa “plakatsgjlen” i bymidten.

Konsekvens: Biblioteket henger kun egne plakater op.
@nsker foreninger at bruge skabet, skal de selv heenge
plakater op.

Biblioteksklubben nedlaegges.

Konsekvens: der er 400 medlemmer af




biblioteksklubben der skal finde deres informationer om
bibliotekets arrangementer gennem andre kanaler.
Desuden mister biblioteket en mulighed direkte dialog
med borgere. Det vurderes dog at dialogen kan forega pa
andre lige sa givtige mader.

6. Biblioteket driver lige i gjeblikket 17 lesekredse og
klubber. Der efterspgrges flere, men vi foreslar at der
kommer et max pa 17.

Konsekvens: Ca. 40 borgere far ikke deres gnske om at
deltage i en leeskreds opfyldt.

7. Generel lengere ventetid pa henvendelser til biblioteket.

Konsekvens: I dag svares der inden for 3-5 dage.
Fremover vil svartiden ligge pa 7-dage pga. besparelsen.

8. Udvide “ferie” abning i Lynge.

Konsekvens: Fremover udvides ferie dbning i Lynge fra
2 til 4 uger. Det betyder at der i fire uger kun er betjent
abningstid i Lynge ml 10-14 man-, ons- og torsdag.

9. Arrangementer afholdes i den nye sal pa biblioteket
frem for Kirkehavegaard.

Konsekvens: Det bliver nemmere og mindre
personaletungt at atholde arrangementer.

10. Biblioteket har haft en ugentlig annonce om biblioteks
tilbud i Allergdnyt. Denne omlagges til en manedlig
annonce.

Konsekvens: Ingen.

11. Fremfinding af reserveringer, flyttes fra faglart
personale til ufaglert.

Konsekvens: Dette ma forventes at medfgre flere fejl og
en leengere ventetid pa reserveringer.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Allergd Biblioteker ligger som det 4 mest udlanende bibliotek i
Danmark pr. borger. Konsekvensen af besparelserne 2015/2016
erialt ca. 5 arsvaerk. Sa stor en besparelse vil betyde, at borgene
vil oplever l&ngere ventetid pa betjening og, at de ikke kan fa




samme hjelp/service som hidtil. Et fald i brugen af biblioteket
kan forventes. En del af dette fald/ "oplevelse af mindre
service”, forventes dog at kunne imgdekommes med indfgrelsen
af det selvbetjente bibliotek.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Allergd kommune vil pa landsplan fremover stadig ligge
forholdsvis hgijt, ift. hvor mange Kr. der bruges pa
biblioteksbetjening pr. borger. Dog ma det forventes at Allergd
fremover kommer til at ligge under hvad omegnskommunerne
bruger.

DIALOG/HORING

BILAG
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BUDGET 2016-2019 - BESPARELSESFORSLAG

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
421 7 KIU Serviceudgifter | 15/5085
Titel Regionale kulturaftaler KulturMetropol@resund (KM®)
Beskrivelse Udtraeden af regionale kulturaftaler.

Sammenh@nge med andre
besparelsesforslag

Ikrafttreedelsestidspunkt

OKONOMI

Overblik over
besparelsespotentiale de enkelte
ar

Engangs Udgifter Indtaegter
Budget udgift/ -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -142.345 kr. -142.345 kr.
2017 -142.345 kr. -142.345 kr.
2018 -142.345 kr. -142.345 kr.
2019 -142.345 kr.. -142.345 kr.

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

KulturMetropol@resund 4-arig Regional Kulturaftale mellem 26
kommuner i hovedstadsomradet, Region Hovedstaden og
Kulturministeriet. Kulturaftalen er gaet ind i sit sidste ar.
Allergd Kommune har valgt at deltage i tre projekter i den
nuverende kulturaftale.

En ny regional kulturaftale er ved at blive forhandlet pa plads.
Den kommende aftale for 2016-2019 far navnet KulturMetropol
Copenhagen.

Vi ved endnu ikke, hvilke projekter den kommende aftale vil
rumme, eller hvordan den bliver finansieret. Men den
nuverende aftale er finansieret saledes:

Kommunerne: 9.980 mio. kr.

Region Hovedstaden: 5 mio. kr.

Kulturministeriet: 23.456 mio. kr.

Dertil kommer fondsmidler pa over 1.5 mio. kr.

For hver kommunal krone i KM@s projekter genereres der altsa
cirka 3 kroner yderligere. Midlerne geares saledes i forholdet en
til tre.

Allergd Kommunes bidrager med 125.000 kr. arligt (95.000 kr.
for de tre projekter vi deltager 1 og 30.000 kr. til




medfinansieringen af KM@-sekretariatet).

Allergd Kommune deltager i fglgende projekter:
Kreative Bgrn: 25.000 kr.

Det Aktive Byrum — Placemaking: 25.000 kr.
Mungo Park Teaterbattle: 45.000 kr.

Budgettet er pa 139.800 kr. Forbruget har alle fire ar vaeret
125.000 kr. arligt

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk
2016 -

2017 -
2018 -
2019 -

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

I den nuverende kulturaftale deltager 26 kommuner fra
hovedstadsomradet. Det vides endnu ikke, hvor mange
kommuner, der vil deltage 1 den kommende kulturaftale
KulturMetropol Copenhagen.

DIALOG/HORING

BILAG
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BUDGET 2016-2019 - BESPARELSESFORSLAG

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
421 6 KIU Serviceudgifter | 15/5085
Titel Kulturfremmende Aktiviteter

Beskrivelse Pulje til Kulturfremmende aktiviteter.

Aben pulje som foreninger og institutioner kan sgge. Kultur- og
Fritidsudvalget behandler ansggningerne i udvalget lgbende.

Sammenh@nge med andre
besparelsesforslag

Ikrafttreedelsestidspunkt

OKONOMI

Overblik over
besparelsespotentiale de enkelte
ar

Engangs Udgifter Indtzegter
Budget  udgift/ __ingre. - = mindre-
ar investering  , _ ;. + = mer- I alt netto
2016 35.200 35.200
2017 35.200 35.200
2018 35.200 35.200
2019 35.200 35.200

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Buget (2015) 137.801 kr.
Reducering med 35.200 kr.
Puljen vil efter reducering vare pa 102.601 kr.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk
2016 -

2017 -
2018 -
2019 -

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsverk




SERVICENIVEAU

Nuverende serviceniveau

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Skarpere politisk prioritering af, hvad der kan gives tilskud til.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

DIALOG/HORING

BILAG




Bilag: 4.4. Besparelsesforslag folkeoplysning.pdf
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BUDGET 2016-2019 - BESPARELSESFORSLAG

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
KIU

Titel Kort titel

Beskrivelse Fritidsnevnets mgder

Sammenh&nge med andre
besparelsesforslag

Ingen

Ikrafttreedelsestidspunkt

1. januar 2016

OKONOMI

Overblik over
besparelsespotentiale de enkelte
ar

Engangs Udgifter Indtaegter

Budget  udgift/ - =mindre- - = mindre-

ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -8.895 -8.895
2017 -8.895 -8.895
2018 -8.895 -8.895
2019 -8.895 -8.895

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Belgbet til Fritidsnevnet anvendes til mgder herunder mgder
med foreningslivet og afvikling af og deltagelse i kurser.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser 1
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk
2016

2017
2018
2019

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

SERVICENIVEAU




Nuvarende serviceniveau Der afvikles to mgder om aret med foreningerne. Det
tilbageverende budget pa 20.000 kr. vil kunne deekke udgiften
til diverse mgder, kurser m.m.

Forslag til fremtidig Det foreslas at puljen beskares med 8.895 kr. og s@nkes til
serviceniveau 20.000 kr.

Konsekvenser ved fremtidig Ingen

serviceniveau

(fordele/ulemper)

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

DIALOG/HORING

| | Det foreslas at forslaget sendes til hgring i Fritidsnavnet.

BILAG

Total oversigt om mulige besparelser pa det Folkeoplysende
omrade.




BUDGET 2016-2019 - BESPARELSESFORSLAG

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
KIU

Titel Kort titel

Beskrivelse Pulje til udsatte bgrn og unge

Sammenh&nge med andre Ingen

besparelsesforslag

Ikrafttreedelsestidspunkt 1. januar 2016

OKONOMI

Overblik over Engangs Udgifter Indtaegter

besparelsespotentiale de enkelte | Budget  udgift/  -=mindre- - =mindre-

ar ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -50.000 -50.000
2017 -50.000 -50.000
2018 -50.000 -50.000
2019 -50.000 -50.000

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Belgbet blev fra 2015 fremskrevet til 100.000 kr. Budgettet var
for 2015 pa 50.000 kr. Der er anvendt 25.000 kr. i 2014.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser 1
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i

Budgetar antal arsvaerk

2016

2017

2018

2019

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

SERVICENIVEAU




Nuvarende serviceniveau Der gives mulighed for at serligt udsatte bgrn og unge kan fa
dekket deres kontingent maks. 2.000 kr. pr. ar og maksimalt i 2

ar.
Forslag til fremtidig Det foreslas at serviceniveauet fastholdes, idet det forventes at
serviceniveau tilskuddene kan holdes inden for en ramme pa 50.000 kr.

Dog vil denne pulje ogsa kunne bidrage til aktiviteter for en evt.
Idreets- og Fritidskonsulent

Konsekvenser ved fremtidig Ingen
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

DIALOG/HORING

| | Det foreslas at forslaget sendes til hgring i Fritidsnavnet.

BILAG

Total oversigt om mulige besparelser pa det Folkeoplysende
omrade.




BUDGET 2016-2019 - BESPARELSESFORSLAG

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
KIU

Titel Kort titel

Beskrivelse Aktiv Fritid

Sammenh@nge med andre Ingen

besparelsesforslag

Ikrafttreedelsestidspunkt 1. januar 2016

OKONOMI

Overblik over Engangs Udgifter Indtaegter

besparelsespotentiale de enkelte l}udget udgift/  -=mindre- - = mindre-

ar ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -7.800 -7.800
2017 -7.800 -7.800
2018 -7.800 -7.800
2019 -7.800 -7.800

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Belgbet til ”Aktiv Fritid” anvendes til diverse annoncering og

hjelp til afsparring af M.D. Madsensve;.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk
2016

2017
2018
2019

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsverk

SERVICENIVEAU




Nuvarende serviceniveau

Puljen anvendes til aftholdelse af diverse udgifter i forbindelse
med Aktiv Fritid. Fritidsn@vnet arbejder p.t. med udvikling af
en “Kulturuge”, hvor der vil vare brug for den samlede
gkonomi til omradet.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Det foreslas at puljen beskares med 7.800 og senkes til 13.000
kr.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Det vil ikke veere muligt at afvikle en Kulturuge inden for denne
gkonomi. Det vil dog vere muligt af afvikle ”Aktiv Fritid” i den
nuvarende form.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

DIALOG/HORING

| Det foreslas at forslaget sendes til hgring i Fritidsnavnet.

BILAG

Total oversigt om mulige besparelser pa det Folkeoplysende
omrade.




BUDGET 2016-2019 - BESPARELSESFORSLAG

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
KIU

Titel Kort titel

Beskrivelse Tilskud til aktiviteter ”Allergdordningen

Sammenh&nge med andre
besparelsesforslag

Ingen

Ikrafttreedelsestidspunkt

1. januar 2016

OKONOMI

Overblik over
besparelsespotentiale de enkelte
ar

Engangs Udgifter Indtaegter

Budget  udgift/  -=mindre- - = mindre-

ar investering -+ = mer- + = mer- I alt netto
2016 -60.000 -60.000
2017 -60.000 -60.000
2018 -60.000 -60.000
2019 -60.000 -60.000

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Besparelsen opnas ved at senke tilskuddet pr. medlem med 10
kr. fra nuvarende 350 kr. pr. medlem til 340 kr. pr. medlem

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk
2016

2017
2018
2019

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

SERVICENIVEAU

| Nuvarende serviceniveau

| Der ydes i dag et tilskud pa 350 kr. pr. medlem




Forslag til fremtidig Det foreslas at der fra 2016 ydes et tilskud pa 340 kr. pr.
serviceniveau medlem.

Konsekvenser ved fremtidig Det kan betyde at kontingenterne 1 foreningerne stiger.
serviceniveau Endvidere skal det bemarkes, at safremt foreningerne skal
(fordele/ulemper) bidrage til finansiering af en %2 tids Idreats-/Fritidskonsulent vil

dette kunne ske ved at senke tilskuddet pa denne ordning med
40 — 45 kr. pr. medlem.

Sammenligning af Tilskuddene er ikke umiddelbart til at sammenligne, idet
serviceniveau med andre tilskudsmodellerne er foreskellige.

kommuner

DIALOG/HORING

| | Det foreslis at forslaget sendes til hgring i Fritidsnavnet.

BILAG

Total oversigt om mulige besparelser pa det Folkeoplysende
omrade.




BUDGET 2016-2019 - BESPARELSESFORSLAG

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
KIU

Titel Kort titel

Beskrivelse Spejderhytten Sandholmgardsvej

Sammenh&nge med andre
besparelsesforslag

Ingen

Ikrafttreedelsestidspunkt

1. januar 2016

OKONOMI

Overblik over
besparelsespotentiale de enkelte
ar

Engangs Udgifter Indtaegter

Budget  udgift/ - =mindre- - = mindre-

ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -2.767 -2.767
2017 2.767 -2.767
2018 -2.767 -2.767
2019 -2.767 -2.767

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Besparelsen opnas ved at nedskrive tilskuddet til det oprindelige
tilskud inden prisfremskrivning.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk
2016

2017
2018
2019

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

SERVICENIVEAU

| Nuvarende serviceniveau

| Der ydes i dag et tilskud pa 22.767 kr. pr. ir.




Forslag til fremtidig
serviceniveau

Det foreslas at der fra 2016 ydes et tilskud pa 20.000 kr. og
belgbet ikke prisfremskrives.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Umiddelbart ingen konsekvenser. Det skal dog bemarkes at
foreningen har gnsket at fa tilskuddet havet, hvilket udvalget
tidligere har afvist.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

DIALOG/HORING

| Det foreslas at forslaget sendes til hgring i Fritidsnavnet.

BILAG

Total oversigt om mulige besparelser pa det Folkeoplysende
omrade.
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BUDGET 2016-2019 - BESPARELSESFORSLAG

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
KIU

Titel Kort titel

Beskrivelse Spejderhytten Sandholmgardsvej

Sammenh&nge med andre
besparelsesforslag

Ingen

Ikrafttreedelsestidspunkt

1. januar 2016

OKONOMI

Overblik over
besparelsespotentiale de enkelte
ar

Engangs Udgifter Indtaegter

Budget  udgift/ - =mindre- - = mindre-

ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -2.767 -2.767
2017 2.767 -2.767
2018 -2.767 -2.767
2019 -2.767 -2.767

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Besparelsen opnas ved at nedskrive tilskuddet til det oprindelige
tilskud inden prisfremskrivning.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk
2016

2017
2018
2019

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

SERVICENIVEAU

| Nuvarende serviceniveau

| Der ydes i dag et tilskud pa 22.767 kr. pr. ir.

11




Forslag til fremtidig
serviceniveau

Det foreslas at der fra 2016 ydes et tilskud pa 20.000 kr. og
belgbet ikke prisfremskrives.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Umiddelbart ingen konsekvenser. Det skal dog bemarkes at
foreningen har gnsket at fa tilskuddet havet, hvilket udvalget
tidligere har afvist.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

DIALOG/HORING

| Det foreslas at forslaget sendes til hgring i Fritidsnavnet.

BILAG

Total oversigt om mulige besparelser pa det Folkeoplysende
omrade.
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BUDGET 2016-2019 - BESPARELSESFORSLAG

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
KIU

Titel Kort titel

Beskrivelse Udviklingspuljen

Sammenh&nge med andre Ingen

besparelsesforslag

Ikrafttredelsestidspunkt 1. januar 2016

OKONOMI

Overblik over Engangs Udgifter Indtaegter

besparelsespotentiale de enkelte | Budget  udgift/  -=mindre- - =mindre-

ar ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 -5.000 -5.000
2017 -5.000 -5.000
2018 -5.000 -5.000
2019 -5.000 -5.000

Uddybende beskrivelse af Der skal jf. Lov om stgtte til Folkeoplysning afsettes en pulje til

besparelsespotentialet udvikling. Puljen har siden indfgrslen i 2011 vaeret 50.000 kr.

Puljen har ikke veret anvendt i 2014.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

2016
2017
2018
2019

Total reduktion i

Budgetar antal arsvaerk

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

SERVICENIVEAU

| Nuvarende serviceniveau

\ Puljen anvendes til udvikling. Der fastsettes hvert ar et tema.

13




Forslag til fremtidig
serviceniveau

Det foreslas at puljen beskares med 10%
Dele af denne pulje vil kunne anvendes af en evt. Idraets- og
Fritidskonsulent til igangsatning af projekter.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Ingen

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

DIALOG/HORING

| Det foreslas at forslaget sendes til hgring i Fritidsnavnet.

BILAG

Total oversigt om mulige besparelser pa det Folkeoplysende
omrade.
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BUDGET 2016-2019 - BESPARELSESFORSLAG

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
KIU

Titel Kort titel

Beskrivelse Tilskud til undervisning jf. Lov om stgtte til Folkeoplysning.

Sammenh&nge med andre
besparelsesforslag

Ingen

Ikrafttreedelsestidspunkt

1. januar 2016

OKONOMI

Overblik over
besparelsespotentiale de enkelte
ar

Engangs Udgifter Indtaegter

Budget  udgift/  -=mindre- - = mindre-

ar investering -+ = mer- + = mer- I alt netto
2016 -40.000 -40.000
2017 -40.000 -40.000
2018 -40.000 -40.000
2019 -40.000 -40.000

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Besparelsen opnas ved at @ndre tilskuddet til undervisning fra
det nuvarende % til 1/5. Det skal bemarkes at det kommunale
tilskud jf. loven maks. ma veare 1/3 af lgnudgiften.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk
2016

2017
2018
2019

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

SERVICENIVEAU

| Nuvarende serviceniveau

\ Der ydes i dag et tilskud pa % af Ignudgifterne

15




Forslag til fremtidig
serviceniveau

Det foreslas at tilskuddet nedsettes til 1/5 af Ignudgiften.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Det kan betyde at udgiften til den mellemkommunale refusion
stiger. Det er ikke muligt at beregne en stigning. Den
mellemkommunale refusion skal betales. Der skal betales for at
borgere i Allergd gar til undervisning i andre kommuner.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Hillergd yder tilskud med 80% af 1/3. Rudersdal kommune yder
tilskud med 1/3.

DIALOG/HORING

| Det foreslas at forslaget sendes til hgring i Fritidsnavnet.

BILAG

Total oversigt om mulige besparelser pa det Folkeoplysende
omrade.
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BUDGET 2016-2019 - BESPARELSESFORSLAG

besparelsesforslag

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
KIU

Titel Kort titel

Beskrivelse Frivillighedspuljen

Sammenh&nge med andre Ingen

Ikrafttreedelsestidspunkt

1. januar 2016

OKONOMI

Overblik over
besparelsespotentiale de enkelte
ar

Engangs Udgifter Indtaegter

Budget  udgift/  -=mindre- - = mindre-

ar investering -+ = mer- + = mer- I alt netto
2016 -105.910 -105.910
2017 -105.910 -105.910
2018 -105.910 -105.910
2019 -105.910 -105.910

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Besparelsen opnas ved at fjerne tilskuddet ”Frivillighedspuljen”
Puljen blev fgrste gang budgetteret i 2012 ved budgetforliget.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk
2016

2017
2018
2019

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

SERVICENIVEAU

| Nuvarende serviceniveau

| Puljen anvendes til uddannelse. Puljen administreres af Allergd |

17




Service. 1 2014 blev der anvendt 85.000 kr. af puljen.

Der er blevet stgrre kendskab til puljen og det forventes at
forbruget 1 2015 vil vere 1 stgrrelsesordenen af 100.000 kr.

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Det foreslas at denne pulje spares vak i stedet for at spare pa de
direkte tilskud til undervisning og aktivitet.

Dele af denne pulje vil dog kunne anvendes af en evt. Idrets- og
Fritidskonsulent til igangsatning af projekter.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

En nedskering 1 Allersdordningen og evt. fjernelse af denne
pulje vil medfgre store @ndringer for foreningernes muligheder.
Foreningernes muligheder for at udvikle deres ledere og trenere
vil blive forringet.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

DIALOG/HORING

\ Det foreslas at forslaget sendes til hgring i Fritidsnaevnet.

BILAG

Total oversigt om mulige besparelser pa det Folkeoplysende
omrade.
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BUDGET 2016-2019 - BESPARELSESFORSLAG

besparelsesforslag

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
KIU

Titel Kort titel

Beskrivelse Klassekampen

Sammenh&nge med andre Ingen

Ikrafttreedelsestidspunkt

1. januar 2016

OKONOMI

Overblik over
besparelsespotentiale de enkelte
ar

Engangs Udgifter Indtaegter

Budget  udgift/  -=mindre- - = mindre-

ar investering -+ = mer- + = mer- I alt netto
2016 -19.782 -19.782
2017 -19.782 -19.782
2018 -19.782 -19.782
2019 -19.782 -19.782

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Besparelsen opnas ved at nedskrive tilskuddet til det oprindelige
tilskud inden prisfremskrivning.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk
2016

2017
2018
2019

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsveerk

SERVICENIVEAU

| Nuvarende serviceniveau

| Der ydes i dag et tilskud pa 119.782 kr. pr. ar.
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Forslag til fremtidig
serviceniveau

Det foreslas at der fra 2016 ydes et tilskud pa 100.000 kr. og
belgbet ikke prisfremskrives.

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Umiddelbart ingen konsekvenser.

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

DIALOG/HORING

| Det foreslas at forslaget sendes til hgring i Fritidsnavnet.

BILAG

Total oversigt om mulige besparelser pa det Folkeoplysende
omrade.
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Besparelses forslag 2016-2019 for det folkeoplysende omrade

Besparelse 2016 - 2019 Det folkeoplysende omrade

Rammebesparelse: 190.000 kr.

Budget Bespar. Konsekvenser
2015 2016-19
Tilskud til undervisning (aftenskoleomradet)
Aftenskoleundervisningen har vaeret nedadgaende i kommunen de senere
o . . . . ar, hvilket kan ses pa den mellemkommunale refusion (Allergd borgere gar
Jf. loven ma vi maksimalt yde 1/3 i tilskud til undervisning. Allergd . . . )
) . . o pa aftenskole i andre kommuner), hvilket til dels skyldes manglende,
Kommune giver et tilskud pa 1/4 (nedsat ved budgetforliget i 2010), ) ) A
. . egnede lokaler i dagtimerne i Allergd. Konsekvensen ved en nedsaette
dette kan man vaelge at nedsaette til en fx. 1/5. Besparelsen pa 10 % er A A . L
. - tilskuddet, kan blive endnu mindre aftenskoleundervisning i Allergd
baseret pa 2015 ansggte timer. . . .
Kommune og dermed vil den mellemkommunale refusion stige. Den
mellemkommunale refusion kan ikke styres den er lovpligtig.
400.000 40.000
Allergd ordningen (aktivitetstilskud medlemmer u. 25 ar)
Besparelsen opnas ved at sa&nke tilskuddet pr. medlem med 10 kr. fra
Jf. loven skal kommunen yde tilskud til folkeoplysende foreninger med nuvaerende 350 kr. pr. medlem til 340 kr. pr. medlem. Det kan betyde at
medlemmer under 25 ar, men Byradet beslutter selv belgbsstgrrelsen. | kontingenterne i foreningerne stiger. Endvidere skal det bemaerkes, at
budgetforliget for 2016 besluttedes der en nedsaettelse af tilskuddet safremt foreningerne skal bidrage til finansiering af en % tids Idraets-
fra 450 kr. til 350 kr. pr. medlem. /Fritidskonsulent vil dette kunne ske ved at sanke tilskuddet pa denne
2.170.200 60.000 ordning med 40 — 45 kr. pr. medlem.
Spejderhytten Sandholmsgardsvej
. - . . . Det forsldes at tilskuddet reduceres til det oprindelige belgb inden
Tilskud til drift af huset f Allergd Orient Klub
ilskud til drift af huset (ejes af Allergd Orienterings Klub) 22,767 2767 |fremskrivning
Klassekampen
Tilskud til afholdelse af klassekampen. Besparelse 10 % 119.782 19.782 Det forslas at tilskuddet reduceres til det oprindelige inden fremskrivning.
Frivillighedspuljen
Der er blevet stgrre kendskab til puljen og det forventes at forbruget i
2015 vil veere i stgrrelsesordenen af 100.000 kr. Det foreslas at denne pulje
ki stedet for at 3 de direkte tilskud til undervisni
Pulje til understgttelse af frivilliges uddannelse. | 2014 blev der Zi:i:/?tse:ae I stedetor at spare pa de direkte tiskud tif undervisning og
Anvendt 85.000 kr. af puljen : o
Dele af denne pulje vil dog kunne anvendes af en evt. Idraets- og
Fritidskonsulent til igangsaetning af projekter.
105.910 105.910
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Besparelses forslag 2016-2019 for det folkeoplysende omrade

Budget Bespar. Konsekvenser
2015 2016-19
Udviklingspulje
Puljen anvendes til udvikling. Der fastszettes hvert ar et tema. Det foreslas
Der skal jf. Lov om stgtte til Folkeoplysning afsaettes en pulje til at puljen beskaeres med 10%
udvikling. Puljen har siden indfgrslen i 2011 vaeret 50.000 kr. Puljen har Dele af denne pulje vil kunne anvendes af en evt. |drzets- og
ikke anvendt i 2014. Fritidskonsulent til igangsaetning af projekter.
50.000 5.000
Aktiv Fritid
Puljen anvendes til afholdelse af diverse udgifter i forbindelse med Aktiv
Fritid. Fritid t arbejder p.t. med udvikling af en "Kult ”, hvor d
Budget til bl.a. annoncering og Park & Vej opgaver i forbindelse med rl d. Fritiasnaevnet arbejder p.t. me u ,VI |an aren u. ujjruge vor der
] ) . > . . vil vaere brug for den samlede gkonomi til omradet. Det vil ikke vaere
foreningernes dag i bymidten i august maned hvert ar. . > . . .
muligt at afvikle en Kulturuge inden for denne gkonomi. Det vil dog vaere
20.800 2 800 muligt af afvikle ”Aktiv Fritid” i den nuvaerende form.
Fritidsnaevnet
Belgbet til Fritidsnaevnet anvendes til mgder herunder mgder med
. . foreningslivet og afvikling af og deltagelse i kurser. Der afvikles to mgder
Budget b bl.a. fi d .
udget bruges pa bl.a. foreningsmoder mv om aret med foreningerne. Det tilbagevaerende budget pa 20.000 kr. vil
28.895 8.895 kunne daekke udgiften til diverse mgder, kurser m.m.
Pulje til udsatte bgrn og unge
Der gives mulighed for at sarligt udsatte bgrn og unge kan fa deekket deres
kontingent maks. 2.000 kr. pr. ar og maksimalt i 2 ar. Det foreslas at
serviceniveauet fastholdes, idet det forventes at tilskuddene kan holdes
Belgbet blev fra 2015 fremskrevet til 100.000 kr. Budgettet var fgr inden for en ramme pa 50.000 kr.
2015 pa 50.000 kr. Der er anvendt 25.000 kr. i 2014.
Dog vil denne pulje ogsa kunne bidrage til aktiviteter for en evt. |drzets- og
Fritidskonsulent
100.000 50.000
Besparelsesoplaeg i alt 300.154

Side 2 af 2
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BUDGET 2016-2019 - BESPARELSESFORSLAG

Afdelings nr. | Forslag nr. Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre
Titel Etablering af Tangentlab pa Allerpd Musikskole
Beskrivelse Oprettelse af et tangentlab pa Allergd Musikskole vil ggre det

muligt at undervise flere tangentelever pa den samme tid: man
kan undervise 6 begynderelever/time i stedet for 2.

Dette vil ggre det muligt at afvikle stgrsteparten af
musikskolens store permanente tangentventelist (mere end 50
elever). Det vil kunne h&ve musikskolens indtjening med
120.000 kroner/ar uden gget lererlgns udgift.

Sammenh@nge med andre
besparelsesforslag

Ikrafttreedelsestidspunkt

Tangentlab etableres pr. 1. januar 2016.

OKONOMI

Overblik over
besparelsespotentiale de enkelte
ar

Engangs Udgifter Indtaegter
Budget udgift/ -=mindre- - = mindre-
ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 +120 120
2017 +120 120
2018 +120 120
2019 +120 120

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

Der er tale om en permanent besparelse. Forslaget forudsatter
en engangsbevilling pa anslaet 75.000 kroner til udstyr der
finansieres af central pulje i sekretariatet i 2015.

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk

2016 uendret
2017 uzndret
2018 uendret
2019 uendret

Uddybende beskrivelse af




konsekvenser i arsverk

SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Denne undervisningsform har i en arreekke fungeret fint pa
andre musikskoler. Den egner sig s@rlig godt til begynderelever,
og udmerker sig i modsatning til den traditionelle
klaverundervisning ved at kombinere individuel og
gruppeundervisning (sammenspil) pa en fin made.

DIALOG/HORING

BILAG




BUDGET 2016-2019 - BESPARELSESFORSLAG

Afdelings nr. | Forslag nr.

Scenarie nr. Udvalg Udgiftstype Acadre

Titel

Mindre ledelse mere undervisning

Beskrivelse

Musikskolens leder og Souschef underviser i klaver, keyboard,
guitar og sammenspil. De vil fra s&son 15/16 sammenlagt
undervise 30 elever svarende til 75 % af en fuldtids
instrumentall@rerstilling. Dette vil give en gget merindtagt eller
besparelse pa anslaet 100.000 kroner/sason.

Sammenh@nge med andre
besparelsesforslag

Ikrafttreedelsestidspunkt

Forslaget treeder i kraft i forbindelse med musikskolearet
2015/2016.

OKONOMI

Overblik over
besparelsespotentiale de enkelte
ar

Engangs Udgifter Indtaegter

Budget udgift/ -=mindre- - = mindre-

ar investering + = mer- + = mer- I alt netto
2016 + 100.000

2017 +100.000

2018 +100.000

2019 +100.000

Uddybende beskrivelse af
besparelsespotentialet

PERSONALE

Overblik over konsekvenser i
antal kommunalt ansatte
beskeftigede for de enkelte ar

Total reduktion i
Budgetar antal arsvaerk
2016 -

2017 -
2018 -
2019 -

Uddybende beskrivelse af
konsekvenser i arsverk




SERVICENIVEAU

Nuvarende serviceniveau

Forslag til fremtidig
serviceniveau

Konsekvenser ved fremtidig
serviceniveau
(fordele/ulemper)

Sammenligning af
serviceniveau med andre
kommuner

Det er ikke muligt at sammenligne serviceniveauet med
omkring liggende kommuner.

DIALOG/HORING

BILAG
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Oversigt over kommunale ejendomme fordelt til hovedanvendelser —
version 1.0

Hovedgruppe Ejendom, navn/benyttelse Adresse Stand [l alt m2
70(ldraetsomradet Lilleredhallerne Banevang 7 B 5.251
71 Lynge gl. stadion (depot og omkleedning) Baunesvinget 30 C 67
72 Blovstrgdbanen Blovstrgd Teglveerksvej 4 + 10 C- 677
73 Blovstrad Svemmehal Byagervej 12 C 1.050
74|ldreetsomradet Lyngehallerne Idraetsvej 14 C 4.714
75|Fortsat Centerhallen Lilledal 10 C- 790
76 Engholm Svemmehal Leerkeborg Allé 1A C- 1.317
77 Engholmhallen Leerkeborg Allé 1B C 1.828
78 Allergd Idreetspark Mgllemosevej 5 A 1.858
79 Skovvang stadion, Klubhus Poppelvej 1B C- 564
80 Skovvang stadion, Atletikhus Poppelvej 1C C- 72
81 Birkedal Tenniscenter Reormosevaenget 10 B 165
82 Blovstrad Stadion Sandholmgardsvej 29 C 332
83 FH-Hallen Skovensvej 8 (del af nr.4) B 1.122
84 Blovstrgdhallen Sortemosevej 20 B 1.963

Areal 21.770
85(Kulturomradet Motorcykelklub Enghaven 7 C- 187
86 Allergd Bio Frederiksborgvej 17 C- 318
87 Mungo Park, teater Fritz Hansens Vej 23 C 743
88 Gladgarden (admin. og lager) Hillerodvej 2-6 B 1.127
89 Lynge bibliotek Hilleradvej 48C (del af nr.48A) B 362
90 Kirkehavegaard, hovedbygning Kirkehaven 10 C- 563
91 Laptraesk badstue Kirkehaven 12 C- 31
92 Kirkehavegaard, stenhuset Kirkehaven 14 C- 133
93 Kirkehavegaard, kulturhus Kirkehaven 16 B 798
94 Musikskolen Lyngevej 198 C- 1.573
95 Bornenaturcentret Vestre Hus Morkebakkevej 1 B 147
96 Hovedbiblioteket Skovensvej 4 C 2.646
97 FH Kantinen Skovensvej 10 B 481

Areal 9.109

Totalareal 30.879)
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Allergd Service
Service- og Ydelseskatalog

Vedlagte servicekatalog beskriver opgaver under det tekniske
omrade der, efter behov, udfgres pa alle skoler, idraetsanlaeg
og institutioner i Alleread Kommune.

Al opgaveudfgrsel under Allergd Service star pa et fundament
af en feelles forst3else af den rolle vi har i kommunen. Denne
rolle indebaerer at vi aktivt forsgger at efterleve en
opgavelgsning, der baerer prag af:

Synlighed
e Deltagelse pd mgder i eget team, med Allergd Service
som helhed, og med lederen pa den skole eller
institution der serviceres.

Service

e Imgdekommende indstilling til dialog med brugeren

e Rettidig tilbagemelding og orientering om konkrete
forlgb

e Ansvar for Igbende udvikling og forbedring af
opgavelgsningen

e Tager ngdvendige beslutninger i forbindelse med
Igsning af opgaver

e Bidrager aktivt til at holde gang i opgavelgsningen

Kommunikation

e Handtering af brugere pa skoler og institutioner,
orientere om sagsforlgb og tidsfrister, samt forventet
tidsforbrug pa konkrete opgaver

e Formidling af Allergd Service som serviceorgan,
herunder at tage brugerens idéer med tilbage til
teamet, ndr det vurderes relevant for udvikling af
opgaverne

e Bidrage til at opretholde dialog mellem Allergd Service
og brugeren

e Sgrge for ngdvendig dialog mellem virksomheder under
det tekniske omrade, for at fremme effektiv
opgavelgsning

Opgavelgsningen i nedenstdende Service- og ydelseskatalog
vil vaere opdelt under to hovedkategorier inden for hvert af
omraderne skoler, institutioner, idraetsanlaeg og gvrige
handvaerksmaessige opgaver

e Drift

e Administration

Opgavelgsningen i Service- og ydelseskatalog angiver den
standard der kan forventes i opgavelgsningen. Standarderne
er politisk vedtaget, og budgettet herfor drgftes arligt med
@konomiudvalget i forbindelse med den overordnede
budgetvedtagelse.

Generelt gaelder det for lgsning af opgaver at:

e Der gives tilbagemelding pa opgavelgsningen indenfor
3 arbejdsdage

¢ Alle Igbende indberettede opgaver sgges lgst inden for
14 dage

e Ved akut opstdede skader Igses disse med det samme,
hvis det vurderes at det er ngdvendigt af
sikkerhedshensyn eller ngdvendigt for, at
skoler/idraetsanlaeg/institutionen kan anvendes til det
primaere formal.

e Ved stgrre opgaver, indarbejdes disse i en ars- og
virksomhedsplan for Allergd Service.

P.t. bliver ikke alle opgaver Igst pa alle institutioner, skoler og
idreetsanlaeg. Det er dog malet at der er samme service inden
for de tre hovedomrader, institutioner, skoler og idreetsanlaeg.
Der er p.t. forskelle baret af de forskelligheder, der er pa de
enkelte steder.

Dette katalog skal sgrge for en skriftlig dokumentation pa
hvad der ydes af service og p& hvilket niveau.



Drift af institutioner

Konto/nr Opgave Serviceydelse Kadence
1 Fjernelse af bolde, Bolde, legetgj og lignende fjernes fra institutionens tage. Opgaven udfgres én
legetdj og lignende fra gang om ugen
tagene Safremt der er tale om effekter som skal fjernes fra tagene af Rekvireres via E-service
sikkerhedsmaessige arsager, nedtages effekterne hurtigst
muligt.
2 Handtering af affald Affald samles op og ikke-tgmte affaldsspande(tgmmes dagligt Opgaven udfgres én
af renggringen) tgmmes over i de stgrre containere. gang om ugen
Affaldscontainerne renggres udvendigt og indvendigt minimum
en gang om aret. Til denne opgave er indgadet en aftale med et
eksternt firma. Den tekniske
servicemedarbejder/handveerksafdelingen er ansvarlig for at
opgaven bliver udfgrt.
3
Denne opgave Igses af institutionen selv. Ved stgrre leveringer | Denne opgave udgar.
kan Allergd Service rekvireres til hjaelp.
4 Handtering af haervaerk | Efter konstateret haervaerk skal dette: Efter behov
e anmeldes til politiet
e anmeldes til forsikringen
S& snart det er muligt skal skaderne efter haervaerket
udbedres, enten af Allergd Service eller af tilkaldt assistance.
5 Handtering af tagrender | Tagrender og -nedlgb, lyskasser og sandfangsbrgnde 2 gange om aret. Skal
gennemgas og renses. veere udfgrt inden
udgangen af november
efter Igvfald og maj
maned
Endvidere foretages
Igbende opsyn
6 Handtering af elektriske | Alle tekniske/elektriske installationer r efterses Igbende Tekniske/elektriske

installationer

Bygningens ventilationsanlaeg efterses en gang om maneden.
Fungerer ventilationsanlagget optimalt, kgrer motoren som

installationer efterses
minimum én gang om
maneden.




den skal og er der fri gennemstrgmning i kanalerne

Hver maned aflaeses forbrugsmalere der ikke allerede er
tilsluttet Energiovervagningssystemet.

Safremt der konstateres fejl pa installationerne har
servicemedarbejderen ansvar for, at fejlen rettes.

7 Handtering af I forbindelse med arrangementer kan det aftales med den Efter behov
udsmykning tekniske servicemedarbejder, at han/hun pynte juletraeet med
en lyskeede, ophange fastelavnstgnder og lignende, samt
nedtager af samme, for at hjeelpe med at det sikres, at
tilslutninger og fastggrelser sker forsvarligt.
8 Vedligeholdelse af At sgrge for at institutionens inventar ude som inde fremstar i Efter behov - rekvireres
inventar brugbar stand. Allergd Service rekvireres til opgaven. via E-service
9 Vedligehold af Lgsning af Igbende indberettede opgaver, der sikrer at Efter behov - rekvireres
bygninger og bygningen er brugbar og der ikke er fare for at brugerne kan via E-service i akutte
installationer komme til skade, samt at bygningen fremstar preesentabel og tilfaelde via telefon.
vedligeholdt
10 Udskiftning af diverse Diverse harde hvidevarer og varmeskabe udskiftes af Allergd Efter behov - rekvireres

harde hvidevarer,
varmeskabe m.m.

Service nar det konstateres at det ikke kan betale sig at
reparere dem

via E-service

Administration af institutioner

Konto/nr Opgave Serviceydelse Kadence
11 Deltagelse i mgder Teamkoordinatoren eller virksomhedslederen i Allergd Service N.En gang om aret i
deltager i mgder med ledelsen for at have Igbende dialog med forbindelse med
institutionen omkring arbejdets udfgrsel. De faste mgder er institutionsledermgder
med referat, med de konkrete aftaler der indgas. og 1 gang om aret ved
direkte besgg eller hvis
det rekvireres at
institutionslederen.
12 Varemodtagelse Varemodtagelse gennemfgres i Prisme, servicemedarbejderen Kontrol af fakturaer

kontrollerer at varen er modtaget, ikke beskadiget og evt. at
ydelsen er modtaget korrekt. Der er visse regningstyper, som
f.eks. indkgb af toiletartikler og andre papirvarer som bliver
overdraget til institutionen, saledes at institutionen selv skal
kontere og varemodtage. Fakturaer vedr. diverse

fortages dagligt.




| vedligeholdelsesopgaver bliver hdndteret af Allergd Service.

Drift af skoler

Konto/nr Opgave Serviceydelse Kadence
1 Servicering af diverse Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at diverse Efterses 1 — 2 gang om
maskiner herunder maskiner er funktionsdygtige og vedligeholdt ugen.
2 Fjernelse af bolde, Bolde, legetgj o.l. fjernes fra skoles tage. Udfgres en gang om
legetgj o.l. fra tage ugen, forudsat vejrliget
Safremt der er tale om effekter som skal fijernes fra tagene af tillader det.
sikkerhedsmaessige arsager, nedtages effekterne hurtigst
muligt.
Arbejdet skal udfgres ndr dette er forsvarligt.
3 Handtering af renggring | Den tekniske servicemedarbejder kan vaere behjalpelige med Hvis medarbejderen kan
at fa fjernet spild af forskellige ting som mad, maelk og andet veere til stede -
samt evt. opkast efter syge elever. indenfor 10 minutter
4 Handtering af flytninger | Den tekniske servicemedarbejder kan handtere flytning af Opgaven rekvireres via
af elektronisk udstyr elektronisk udstyr. E-service.
Formalet er
e at udstyret flyttes pa betrykkende vis
e at udstyret pa ny tilsluttes korrekt
5 Handtering af affald Affald samles op og affaldsspandene tgmmes over i de stgrre En gang om dagen
containere.
6 Handtering af Den tekniske servicemedarbejder sgrger, ved modtagelse, for Ved modtagelse
forbrugsmaterialer placering af forbrugsmaterialer i form af kopipapir, bgger,
7 Handtering af glemte Alle glemte sager opbevares pa naermere aftalt sted, og Lgbende opbevaring.

sager

udleveres efter aftale med den tekniske servicemedarbejder
eller skolens kontor.

Tgj og sko bliver Isbende lagt i glemmekasser som star pa et
strategisk tilgaengeligt sted. Effekterne fremlaagges
umiddelbart op til ferier. Tgj der ikke afhentes afleveres til
genbrug.

Vaerdigenstande som ure, smykker og lignende som ikke er
afhentet afleveres ligeledes efter ferieperioderne som hittegods
til politiet.

Afvikling i forbindelse
med ferier.




Handtering af maelk

Den leverede maelk sorteres og anbringes i kgleskabet efter
aftale med skolen.

Opgaven Igses sa den i
gvrigt indarbejdes i den
enkelte skoles
etablerede procedure.

Handtering af
elektronisk adgang

Den tekniske servicemedarbejder har overblik over, hvem der
har adgang til skolen. Der skal foreligge en liste over hvem der
har hvilken adgang(nggler/brikker). Listen justeres Igbende.
Instruks for brug af adgangskontrol for hver ejendom
udarbejdes og justeres Ilgbende

Nggler og brikker laves centralt i Allergd Service. Nggler og
brikker bestilles via en bestemt medarbejder. Der er to
personer som kan udfgre opgaven.

Udskiftning af batterier i nggler sker decentralt hos den enkelte
tekniske servicemedarbejder.

Efter behov

10

Handtering af heervaerk

Efter konstateret haervaerk skal dette:
e anmeldes til politiet
e anmeldes til forsikringen

S& snart det er muligt skal skaderne efter haervaerket
udbedres, enten af Allergd Service eller af tilkaldt assistance.

Efter behov.

11

Handtering af
toiletartikler

Den tekniske servicemedarbejder og renggringspersonalet
fylder op med toiletpapir og handklaedeservietter.

Der arbejdes pa at opgaven bliver en del af udbuddet i
forbindelse med nyt ud af renggringen.

Dog vil det i Igbet af dagen vaere ngdvendigt at opfylde, hvilket
foretages af den tekniske servicemedarbejder.

En gang dagligt.

12

Handtering af ophaeng

Den tekniske servicemedarbejder handterer ophaengning af
billeder, tavler og lignende efter almindelige forskrifter

Rekvireres via E-service

13

Forberedelse af saerlige
arrangementer

Den tekniske servicemedarbejder opstiller inventar i normal
arbejdstid. Endvidere afleveres opstillingen til den ansvarlige
for arrangementet, lige som den ansvarlige instrueres i brug af

lys og lyd.

Efter behov.

Op til 4 gange om aret
pr. skole kan Allergd
Service rekvireres til at




Som udgangspunkt nedtages inventar, lys og lyd ligeledes
inden for normal arbejdstid.

deltage i hele

arrangementet, sdledes
at inventaret, lys og lyd
kan nedtages efter brug.

14 Opsyn med renggring Den bygningsansvarlige tekniske servicemedarbejder En gang dagligt.

kontrollerer renggringens standard. Endvidere er det den
tekniske
servicemedarbejder som
svarer pa
tilfredhedsskemaet.
15 Opsyn med P-pladser Den tekniske servicemedarbejder holder P-pladsen fri for blade | Plads fejes efter behov
saledes at afmaerkningerne kan ses. Endvidere skal glasskdr og | men minimum maj og
andre effekter som kan beskadige brugernes kgretgjer fjernes. | oktober/november
Plads gennemgas hver

Ved stgrre reparationer kan Park og Vej rekvireres. 14 dag for glasskar mv.
Ellers efter indmelding
via e-service.

16 Handtering af Ved akut opstaet skader og hvor det er ngdvendigt at udbedre | Besigtigelse af

udearealer skaden af sikkerhedshensyn sker henvendelsen direkte til den udearealer én gang om
bygningsansvarlige tekniske servicemedarbejder. ugen.
@vrige opgaver rekvireres via E-service
Ved stgrre vedligeholdelsesopgaver skal disse aftales med
Drift- og Idreetsinspektgren eller teamkoordinatoren.
17 Handtering af Tagrender, -nedlgb, lyskasser og sandfangsbrgnde gennemgads | November og maj.
bygningsvedligeholdelse | og renses.
Endvidere holdes render, nedlgb, lyskasser og brgnde til
stadighed under opsyn, saledes at regnvand uhindret kan
bortledes.
18 Handtering af tekniske Alle tekniske installationer og ventilationer efterses Igbende og | Lobende/En gang om

installationer

minimum en gang om maneden.

Der aflaeses forbrugsmalere manedligt pa ejendomme uden
energiregistrering.
Safremt der konstateres fejl pa installationerne sgrger den

maneden.




tekniske servicemedarbejder for, at fejllen rettes.

1. Medarbejderen Igser selv opgaven
2. Teknisk assistance rekvireres i h&ndvaerksafdelingen
3. Teknisk assistance rekvireres eksternt

19

Handtering af post

Den tekniske servicemedarbejder tammer skolens postkasse.

Posten leveres pa skolens kontor til videre bearbejdelse.

En gang om dagen.

20

Handtering af
udsmykning

I forbindelse med sezerlige arrangementer sgrger den tekniske
servicemedarbejder i samarbejde med kontoret, for indkgb af
de ngdvendige rammer for udsmykning.

Endvidere er det den tekniske servicemedarbejders opgaver, at
pynte juletraeet med en lyskaede, ophaange fastelavnstgnder og
lignende og sg@rge for at lyskaaden er tilsluttet til lysnettet efter
forskrifterne og at fastelavnstgnder og lignende, der skal
hanges op, er forsvarlig fastgjort.

Det er endvidere den tekniske servicemedarbejders opgaver at
fjerne juletraeer, lyskaeder, fastelavnstgnder og lignende.

Efter behov.

21

Handtering af duge og
gardiner

Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at duge vaskes
efter skolebrug, og at gardiner vaskes/bliver sendt til vask og
eller rens. (evt. lade skolen selv klare det)

Vask og rens af gardiner kan ske i forbindelse med ferie og
fridage.

Gardiner vaskes efter
behov.

22

Handtering af maskiner

Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at diverse
maskiner serviceres og vedligeholdsr

Efter behov.

23

Handtering af inventar

Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at diverse
legeredskaber (mooncars m.m.) er brugbare.

Rekvireres via E-service

24

Vedligehold af inventar

Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at skolens inventar
ude som inde fremstar i brugbar stand.

Ved akut opstdet opgave og hvor det er ngdvendigt at udbedre
skaden af sikkerhedshensyn eller undervisningens
gennemfgrelse, kan henvendelse ogsa ske direkte til den
bygningsansvarlige tekniske servicemedarbejder.

Efter behov.

Rekvireres via E-service




25 Bygningsvedligeholdelse | Den tekniske servicemedarbejder sgrger for vedligeholdelse og | Rekvireres via E- Service
opsyn med bygninger og installationer.
Den tekniske servicemedarbejder skal sikre at bygningen er
brugbar og der ikke er til fare for at brugerne og at bygningen
fremstar praesentabel og vedligeholdt Opstar mange gange pa
en dag. Ad hoc opgaver.
Ved akut opstdet skader og hvor det er ngdvendigt at udbedre
skaden af sikkerhedshensyn eller undervisningens
gennemfgrelse, kan henvendelse ogsa ske direkte til den
bygningsansvarlige tekniske servicemedarbejder.
26 Handtering af sne og is | Den tekniske servicemedarbejder fijerner sne og eller salter Efter behov inden kl.
pa udearealer saledes at lzerere og elever kan kommer ind i bygningen 7:45 p& omrader der
tilses af Allergd Service.
Det er beskrevet hvilke omrader som varetages af den
tekniske servicemedarbejder og hvilke af Park og Vej.
Alle henvendelser vedr. snerydning m.m. sker gennem den
tekniske servicemedarbejder.
27 Handtering af Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at klarggre Denne opgave udfgres
klasselokaler og klasserne til det kommende skoledr. primeert i sommerferien
indretning (juli/august maned) i
forbindelse med flytning
af klasse/argange.
28 Lukning af skoler Den tekniske servicemedarbejder efterser om brugerne kan Der lukkes for alle

anvende de tildelte lokaler og at kommunens bygninger er
forsvarligt lukkede og afl3ste.

Det er skolens/brugerens ansvar at alle vinduer og evt. dgre i
undervisningslokalerne er lukket efter brug. D.v.s at den laerer
som har sidste time i undervisningslokalet har ansvar for at
dgre og vinduer er lukket.

Endvidere er det skolens ansvar at alt lys og elektronisk udstyr
er slukket.

Hvor der er elektronisk I3sesystem tjekker vagten ved en

brugere efter kl. 15.30
og i weekenden, pa
skoler hvor dette ikke
automatiske sker via det
elektroniske 13sesystem.

Alle skoler skal “lukke
sig selv” via elektronisk
lukning i 2015.




rundering at vinduer er lukket og yderdgre 13st. Det vil
fremover ske som stikprgver, eller ved henvendelse om hjaelp
fra aktuelle brugere.

Der er en saerlig udfordring i forhold til lukning pa
Engholmskolen og Skovvangskolen. Der arbejdes pa at Igse
lukningsproblematikken hurtigst muligt i starten af 2015.

29

Abning af skoler

Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at brugerne af
skolen i dagtimerne kan komme ind pa skolen og eller i SFO’en
fra kl. 07.00.

En gang om dagen.

Administration af skoler

Konto/nr

Opgave

Serviceydelse

Kadence

30

Deltagelse i mgder

Den tekniske servicemedarbejder deltager i mgder med
skoleledelsen/kontormgder efter behov. Anmodning om
deltagelse kan ske fra savel skolen som fra den tekniske
servicemedarbejder.

Der vil fra 2015 bliver afholdt 2 arlige mgder mellem Allergd
Service/Teknik og Drift og skolens ledelse. Referaterne fra
mgderne beskriver de indgaede aftaler for den kommende tid

Efter behov og nar det
er relevant vurderet af
skolelederen.

31

Betaling af regninger

Fakturaen modtages elektronisk af teamkoordinatoren som
konterer fakturaen og sgrger for at der er gkonomisk daekning
for udgiften.

Ved tvivisspgrgsmal drgftes disse med Drift- og
Idraetsinspektgren.

Teamkoordinatoren videresender fakturaen til den person som
har iveerksat opgaven/modtaget varen

Der vil forekomme tilfeelde hvor teamkoordinatoren eller andre i
AS administration bade konterer og varemodtager.

.Skal udfgres hver dag.

32

Handtering af
lokalebooking

Den tekniske servicemedarbejder gennemgar forespgrgsler pa
lokalebooking og giver besked til ansgger. Bookingen laegges
ind pa lokaleplanen.

Kalender opdateres
dagligt af
servicemedarbejderne.




33

Opsyn med
energiforbrug

Den tekniske servicemedarbejder, som har ansvaret for de
driftsmaessige forhold pa skolen, skal afleese energitallene vedr.
el, varme og vand og indlaese disse i det centrale
energistyresystem.

Den tekniske servicemedarbejder skal dagligt sgrge for at
forbruget af el, vand og varme overvages og arsagen til stgrre
udsving undersgges. Overvagningen sker flere steder
elektronisk.

En gang om maneden.

En gang dagligt.

34

Varemodtagelse i
prisme

Varemodtagelse gennemfgres i Prisme, servicemedarbejderen
stdr med varemodtagelsen inden for, at varen er modtaget,
ikke beskadige. Endvidere er det den tekn.
Servicermedarbejders opgaver at sgrge for at en evt ydelse fra
en ekstern handveerker er udfgrt som aftalt. .

Skal ske 2 gangs om
ugen.

35

Rekvirering af
handvaerkere

Al handvaerksarbejde skal rekvireres gennem Allergd Service,
dels for at sikre at kommunens udbudspolitik fglges og for at
sikre at arbejdet koordineres med gvrige vedligeholdelses- og
byggeopgaver pa ejendommen. Opgaverne rekvireres gennem
E-service.

Safremt der er tale om en akut opgave, hvor skaden er til fare
for brugere og eller bygningen rekvireres der gjeblikkelig
ekstern handvaerker og Drift- og Idraetsinspektgren og/eller
teamkoordinatoren orienteres.

Allergd Service star for koordinering med Ejendomsafdeling mht
til opgavelgsning. Ved stgrre opgaver etableres koordineres
med fagforvaltning mv. om indsatsen.

Safremt der er tale om en ikke akut opgave afventer den
tekniske servicemedarbejder en afklaring fra Drift- og
Idraetsinspektgren og/eller teamkoordinatoren.

Ved stgrre opgaver, hvor det vurderes, at Allergd Service inden
for egne ressourcer ikke kan Igse opgaven, rekvireres eksterne
handveerkere.

Opgaver bestilles via E-
service. Ved akut
opstdede behov
kontaktes Allergd
Service telefonisk.




Nar en ekstern handvaerker er rekvireret er det den tekniske
servicemedarbejder som har igangsat arbejdet, der har
ansvaret for at fglge opgaven til denne er afsluttet.




Drift af idraetsanlaeg

Konto/nr Opgave Serviceydelse Kadence
1 Renovation Den tekniske servicemedarbejder skal sikre at affald bliver Handtering dagligt.
handteret efter forskrifterne
Pap afhentes af Park og Vej fra papburerne
Andet affald tgmmes af ekstern etreprengr
Batterier og lyskilder handteres af Allergd Service via ordning
med ekstern udbyder
Storskrald klares af Park og Vej
2 Udvendigt vedligehold Vedligeholdelse af Tennisbaner i Blovstrgd, Allergd og Lynge. 3 gange om ugen i
perioden fra medio april
Den tekniske servicemedarbejder skal udbedre skader pa til medio oktober
banerne sd de er optimalt vedligeholdt og klar til brug.
3 Vedligehold af ¢ Den tekniske servicemedarbejder skal sgrge for, at April — november eller
fodboldbaner graestaeppet holder en ensartet taethed. Dette gger nar der er vaekst i
slidstyrken pa banerne og hindre ukrudtet i at spire de graesset.
steder hvor banen er slidt.
e Den tekniske servicemedarbejder skal foretage Efter behov
topdressing, vertikalskaering, samt saning af greesfrg og
ggdning.
e Graesslaning efter gaeldende forskrifter 1 — 3 gange om 1 - 3 gange om ugen
ugen i veekstsaesonen.
¢ Vanding fortages primaert at de tre opvisningsbaner, Efter behov maks. 2
Lynge, Allergd Idraetspark og Blovstrgd. gang pr. uge
4 Energiregistrering Den tekniske medarbejder skal fgre kontrol med forbruget, Aflaesning af el, vand,
samt sgrge for at styringer er korrekte af den enkelte bygning. | varme den 1. i hver
Overvagningen sker digitalt pd de fleste anlaeg. maned.
Der arbejdes hen mod
en digitalisering sa
tallene kan fjernaflaeses.
5 AV-udstyr Montering og nedtagning af AV-udstyr efter brugerens behov, Efter behov
samt sikre AV udstyret og at det er intakt fra gang til gang.
6 Omklaedningsfaciliteter Den tekniske servicemedarbejder skal sikre fordelingen af Hver dag ved oplysning

omklaedningsrum, saledes at brugen fordeles jeevnt. Ligeledes

pa tavler/infoskaerme




er det formalet at adskille hjemmehold og udehold ved store
holdidreetter.

placeret ved
hovedindgange

7 Forarsklarggring af Banerne gennemgas manuelt og stgrre urenheder fjernes. Marts/april 4 - 5 mand
fodboldbaner Banerne kgres over med sleebenet for ormeskud og sma fuld tid.
ujeevnheder i banen. Fodboldbanerne males op og malene
seettes pa plads.
8 Forarsklarggring af At ggre tennisbanerne spilleklar efter vinteren til den nye April, ca. 14 dage 4
Tennisbaner i Blovstrgd, | saeson. persor.
Allergd og Lynge.
9 Handtering af Den tekniske servicemedarbejder skal sikre indkgb af Efter behov
forbrugsmaterialer forbrugsmaterialer og at disse svarer til den enkelte lokalitets
behov og efter gaeldende indkgbsregler.
10 Handtering af haervaerk | Den tekniske servicemedarbejder skal anmelde haervaerk, Efter behov
og indbrud indbrud, tyveri, graffiti o. lign til forsikring og politi.
11 Glemte sager Glemte sager henlaegges i “glemmekasser”. Efter behov
Veerdigenstande bliver opbevaret bag aflast skab pa anlaeggets
kontor.
T@j og anden beklaedning fjernes efter 4 uger. Veerdigenstande
hver 2 ar. Vaerdigenstande afleveres til politiet, andre sager til
genbrug.
12 Inventar Den tekniske servicemedarbejder skal sikre at inventaret bliver | Efter behov
sat / haengt / samlet pa forsvarlig vis og at disse er
sikkerhedsmaessigt forsvarlige.
Opsaetning af net og andet udstyr foretages af brugeren selv.
13 Udlejningsudstyr Den tekniske servicemedarbejder skal sikre at udstyret er i Efter behov
ordentlig stand ved at tilse og renovere udstyret.
Ved udlejningsudstyr er der primaert tale om borde og stole
14 Tekniske installationer Daglig visuel kontrol af tekniske installationer. Lgbende Dagligt
servicering af tekniske installationer.
P& ventilation, varme m.m. er der indgaet aftale om service.
Det er det firma som servicerer der ogsa bestilles ved
reparationer.
15 Lokalebooking Faste bookinger kgrer fra ar til ar med f2 tilrettelser, disse Efter behov




indrapporteres til AS 1 gang arligt (maj-juni). @vrige bookinger
sker Ilgbende efter behov.

16

Ngglesystem

Den tekniske servicemedarbejder udleverer og modtager nggler
retur ved besgg pa ansvarsomraderne. Typisk foregar dette ved
opstart / ophgr af frivillige lederes ankomst / afgang. Enkelte
steder er der etableret elektroniske lase. Nggler og brikker
laves centralt i Allergd Service. Der vil blive arbejdet pa at fa
etableret elektronisk adgangskontrol pa alle idraetsanleaeg.

Efter behov

17

Service ved
arrangementer

Den tekniske servicemedarbejder sender opstillinger og
tegninger senest 10 hverdage fgr arrangement for godkendelse
hos lokale brandmyndighed.

P& dagen for arrangementet opstiller og nedtager arranggren
udstyr, stole, borde m.m. evt. med hjaelp fra den tekniske
servicemedarbejder ,

Oversigterne over opstillingerne samles i en mappe saledes at
de kan genbruges uden at sgge pa ny.

Det altid anlaeggets ansvar at opstilling er korrekt efter
foreskrifterne.

Efter behov

18

Idreetsudstyr

Den tekniske servicemedarbejder opstiller og nedtager bander
og foldeveegge

Lokalerne stilles til rddighed for lys, varme og forngdent udstyr.
Brugerne opstiller og nedtager som udgangspunkt selv diverse
udstyr.

Dagligt ift lokalebooking

19

Varemodtagelse i
Prisme

Den tekniske servicemedarbejder varemodtager e-faktura, som
fremsendes med kontonummer fra teamkoordinatoren. Den der
har bestilt ydelsen eller kgbt varen varemodtager. I flere
tilfaelde vil fakturaen dog blive konteret og varemodtaget af
teamkoordinatoren eller andre i AS administration.

Dagligt.

20

Renggring

Den tekniske servicemedarbejder fejer og vasker gulv. Harpiks
vaskes af gulve inden det tgrrer ind, ligesom lgse fjer og
klistermeerker fjernes fra gulvene.

Inventaret bliver rengjort efter behov og er en Igbende proces.

Stgvpartikler, spindelvaev, fjerbolde pa lamper etc. renggres
periodisk, typisk i skoleferier hvori der ikke er daglige brugere.
Henlagte ting, slikpapir, kaffekrus etc. Samles op hver dag. Ved
stgrre arrangementer er det pdkraevet flere gange dagligt.

Efter behov
Ca.2timepr.hall -2
gange om ugen
Weekendrenggring
indgar i udbuddet til
ekstern renggring

Ca 2 timer pr. gang




Brugerne fejer og rydder op efter sig.

21 Diverse Igbende e Affald, glasskar o. lign, heri ogsa p-pladser. Hver dag. Lgbende
vedligehold o Affaldsspande tgmmes. 1 gang ugentligt.
e Inventar efterses sd sikkerhedsanordninger er intakte. 1
gang ugentligt.
e Ukrudt fjernes efter behov i bede, gangarealer,
tennisbaner etc. 1 gang hver 2. uge.
e Kridtning af boldbaner 2 gange ugentligt, eller efter
behov.
e Fjernelse af graes med bruksrydder under hegn etc. 1
gang hver 2. uge,
e Tromling af tennisbaner. 2-4 gange arligt, eller efter
behov.
e Vedligehold af inventar. 1 gang arligt, eller efter behov.
e Vedligehold kunstgreaesbane. Saerskilt plejeplan.
e Smgring og sma reparations opgaver pa maskinpark. 1
gang manedligt, eller efter behov.
e Kgrsel til containerplads. 5-10 gange arligt eller efter
behov.
e Vedligehold af trddhegn. 1 gang arligt eller efter behov.
22 Bygningsvedligeholdelse | Den tekniske servicemedarbejder sgrger for vedligeholdelse og | Rekvireres via E-service
opsyn med bygninger og installationer.
Den tekniske servicemedarbejder skal sikre at bygningen er
brugbar og der ikke er til fare for at brugerne og at bygningen
fremstar praesentabel og vedligeholdt
Ved akut opstdet skader og hvor det er ngdvendigt at udbedre
skaden af sikkerhedshensyn eller undervisningens
gennemfgrelse, kan henvendelse ogsa ske direkte til den
bygningsansvarlige tekniske servicemedarbejder.
23 Strigling af Den tekniske servicemedarbejder strigler fodboldbanerne for 4 gange pr. ar.
fodboldbaner bedre vedligehold. Strigling kradser op i filtlaget og jeevner
banens overflade samtidigt rejses ukrudts blade op sa de kan
klippes af nar man klipper banen det haemmer samtidigt
ukrudtsplanternes vaekst.
24 Kunstgraesbaner Kunstgraesset slaebes over med kost og slaebematte. Derudover | 3 gange om ugen om




udfgres periodiske arbejde i form af overflade/dybderensning af
infill, opfyldning af infill samt vintervedligeholdelse i form af
snerydning og afisning

vinteren og 2 gange om
sommeren

25 Adgang for brugere Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at abne og lukke, Aften og i weekender
tilslutte og frakoble alarmer, fortage forskellige opsaetninger og
nedtagninger samt servicere brugerne. Medarbejderen har 2 vagter fra medio
udgangspunkt fra en af fglgende 4 idraetsanlaeg, Lynge september til 1. maj pa
Idreetsanlaeg, Lillergdhallerne, Blovstrgdhallen og Mgllemosen. alle ugens dage.
1 vagt fra 1. maj til
Placeringen sker ud fra aktivitetsniveauet pa det enkelte anlaeg. | medio september alle
ugens dage.
Der arbejdes pa udbygning af adgangskontrollen til
idreetsanlaaggene, sdledes at brugere i et vist omfang selv kan
komme ind og ud af anlaeaggene.
27 Vintervedligehold Den tekniske servicemedarbejder skal sikre / beskytte
bygningen for vand / frost / sammenstyrtnings skader, samt
sikre at brugere og personale kan faerdes pa forsvarlig vis,
samt at brandveje er ryddet pa forsvarlig vis. Yderligere skal
den tekniske servicemedarbejder sgrge for at redskaber er
vinterklargjort.
Administration af idraetsanlag skoler m.fl.
Konto/nr Opgave Serviceydelse Kadence

Deltagelse i mgder

Den tekniske servicemedarbejder deltager i mgder med
bestyrelsen,.

Som udgangspunkt deltager virksomhedslederen og en
teamkoordinator.

Efter behov og nar det
er relevant vurderet af
teamkoordinatoren.

Betaling af regninger

Fakturaen modtages elektronisk af teamkoordinatoren som
konterer fakturaen og sgrger for at der er gkonomisk daekning
for udgiften.

Ved tvivisspgrgsmal drgftes disse med Drift- og
Idraetsinspektgren.

Dagligt.




Teamkoordinatoren videresender fakturaen til den person som
har iveerksat opgaven/modtaget varen. Det vil dog ske at
teamkoordinatoren eller en anden i AS administration foretager
savel kontering som varemodtagelse.

Handtering af
lokalebooking

Den tekniske servicemedarbejder gennemgar forespgrgsler pa
lokalebooking og giver besked til ansgger. Bookingen laagges
ind pd lokaleplanen.

En gang dagligt.

Opsyn med
energiforbrug

Den tekniske servicemedarbejder, som har ansvaret for de
driftsmaessige forhold pa idreetsanlaegget, skal afleese
energitallene vedr. el, varme og vand og indlaese disse i det
centrale energistyresystem.

Den tekniske servicemedarbejder skal dagligt sgrge for at
forbruget af el, vand og varme overvages og arsagen til stgrre

En gang om maneden.

udsving undersgges. Pa det fleste anlaeg kan dette ske EDagligt.
elektronisk.
Varemodtagelse Varemodtagelse gennemfgres i Prisme, servicemedarbejderen Dagligt

kontrollerer at varen er modtaget, ikke beskadiget og evt. at
ydelsen er modtaget korrekt.

Rekvirering af
handvaerkere

Al hdndvaerksarbejde skal rekvireres gennem Allergd Service,
dels for at sikre at kommunens udbudspolitik fglges og for at
sikre at arbejdet koordineres med gvrige vedligeholdelses- og
byggeopgaver pa ejendommen. Opgaverne rekvireres gennem
E-service.

Safremt der er tale om en akut opgave, hvor skaden er til fare
for brugere og eller bygningen rekvireres der gjeblikkelig
ekstern handvaerker og Drift- og Idraetsinspektgren og/eller
teamkoordinatoren orienteres.

Allergd Service star for koordinering med Ejendomsafdeling mht
til opgavelgsning. Ved stgrre opgaver etableres koordineres
med fagforvaltning mv. om indsatsen.

Safremt der er tale om en ikke akut opgave afventer den
tekniske servicemedarbejder en afklaring fra Drift- og
Idraetsinspektgren og/eller teamkoordinatoren.

Ved stgrre opgaver, hvor det vurderes, at Allergd Service inden
for egne ressourcer ikke kan Igse opgaven, rekvireres eksterne

Opgaver bestilles via E-
service. Ved akut
opstdede behov
kontaktes Allergd
Service telefonisk.




handveerkere.

N&r en ekstern handvaerker er rekvireret er det den tekniske
servicemedarbejder som har igangsat arbejdet, der har
ansvaret for at fglge opgaven til denne er afsluttet.

Silkeborg Lgn Indberetning i Silkeborg Lan I forbindelse med sygdom eller Ugentligt
andet aftalt fraveaer sker indberetning samme dag.
Interbook Administrator pa: Lgbende.
e Foreningsregister
¢ Kommunikationsmodul
e Anlaegskartotek
e Bookingsystem
e Support til brugere (fritidsbrugere, teknisk Service
personel, skolesekretaerer mv.)
e Tilskudsmodul (efterdr 2013?)
e Brugervejledninger og oplaring af brugere
Hjemmeside Web redaktgr pa: Dagligt

Kontaktoplysninger pa Idreetsanlaeg (9 sites), Teknik og
Miljg: varmevaerker (2 sites)

Sevice / kultur fritid /: Foreninger (bliver til
Foreningsportalen senere), friluftsscene, |an af lokaler ,
spejderhytter ( 4 sites)

NY: Foreningsregister (til borgerne)

NY: Foreningsportalen (kommer til at indeholde booking
af lokaler, retningslinjer, skemaer mv.)

BI& bog for AS?

Intranet for AS?

Opdatering af listen over spejderhytter

Fritidsnaevnets side (politiske liv)

Folkeoplysende omrade

Dagsordener til og fra Fritidsnaevnet

Fordeling af den folkeoplysende ramme

Retningslinjer, regler, lovgivning pd omradet
Aktivitetstilskud

Lokaletilskud

Undervisningstilskud

Tilskud fra udviklingspuljen

Kritisk revision vedr. tilskud til foreninger og aftenskoler

Efter behov




Tilskud til udsatte bgrn og unge

Lgnindberetning pa sma aftenskoler

Aktiv Fritid, planlaegning og afholdelse
Mellemkommunal refusion aftenskole omradet

Diverse vedr. foreninger, aftenskoler
Administrationskommune for distriktsforeningerne DDS
Nordsj. og DGI Nordsj.

Indberetning Danmarks Statistik m.fl.

Tilskud til Klassekampen

Tilskud til Korthuset

Prisme

@konomirapporter hele Allergd Service

Kontoplaner hele Allergd Service

Regnskab 120 (Folkeoplysning): Alt — ogsa controlling
Regnskab 414: Indteegtsdaekket virksomhed
(indtaegter/udgifter)

Cafeteriaforpagtere: Husleje og 5 % afgifter inkl.
revisoropggrelser/afregning
Anlaegsregnskaber/bogfgring/controlling

Alle spgrgsmal vedr. brug af gkonomiske midler

Dagligt

Personalespgrgsmal

Alle spgrgsmal som relaterer sig til det ansatte
personale, samlet 38

MED-udvalg

MUS-samtaler

Dagligt

Administrative
spgrgsmal m.m.

AS Nyhedsbrev

Telefonlister

Jubileeum/fgdselsdagslister

Acadre/fzellesmail

Administration af udldnsmaterialer (telt, mobilscene
mv.)

Ad Hoc opgaver pa det folkeoplysende omrade (det kan
bl.a. veere gkonomirapport til halbestyrelserne)

Alle spgrgsmal som relaterer sig til drift af Allergd
Service herunder det folkeoplysende omrade

Dagligt

Mgde med brugerne

Deltagelse til bestyrelsesmgder i Lyngehallen,
Ravnsholthallen, Lillergdhallen, Skovvang Stadion,
Blovstrgdhallen.

Ofte uden for normal
arbejdstid og 3 - 6 pr.
maned




Deltagelse i bestyrelsesmgde med AIU
Diverse brugerrelaterede mgder
I politiske udvalg efter behov

Administration af nggler

Allergd Service administrerer fra 1. december 2014
nggle og briksystem

Dagligt afsat ca. 20
timer om ugen.

Opgaver

hdndveaerker og logistik

VVS

Montering af VVS-dele som toiletter, gasfyr, vaske, brud
pa vandrgr, utaette tagrender, samarbejde med eksterne
handvaerkere, samt en raekke andre mindre VVS
opgaver.

Dagligt

Temreopgaver

Reparation, udskiftning og montering af vinduer, tage,
dgre, gulve, dgrpumper, paneler, inventar, ophaengning
af diverse ting, samarbejde med eksterne handvaerkere
samt en raekke andre mindre tgmrer opgaver.

Dagligt

El-arbejde

Reparation, udskiftning og montering af diverse el-
arbejder, som fejlfinding af strgm, reparation af
hvidevare, montering af nye kontakter, ophangning af
lamper, samarbejde med eksterne handvaerkere, samt
en raekke andre el-opgaver.

Dagligt

Diverse opgaver

Sma svejseopgaver og andre metalopgaver
Vandsugning efter vandskader

Hjezelp til varmevaerkerene

Hjaelp til drift af svgmmehallerne

Vedligeholdelse af ejendomme der lejes ud til bl.a.
Frederiksberg Kommune.

Har en aktiv rolle i Glad Service 17 timer pr. uge
Hjeelper til pa Skovvang Plejecenter 15 timer pr. uge

Prioritering af opgaver

Det indfgres fra 2015 at dele af budgettet afsaettes til
konkrete projekter/opgaver. Det vil altid veere
ngdvendigt at der henstar et belgb af en vis stgrrelse til
akutte opgaver.
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Lillergdhallernes bestyrelses bemarkninger til Allergd Service (Service- 0g)
Ydelseskatalog.

Kataloget fremstar generelt som en intern arbejdsmanual med anvendelse i en
mindre udstraekning af begreber, som (kun) kendes af indviede.

Det er positivt, at der beskrives en falles forstaelse af den rolle Allergd Service
har 1 kommunen i form af synlighed, service og kommunikation, men
beskrivelsen er meget generel og kan ikke bedgmmes, ferend den realiseres i den
konkrete opgavevaretagelse.

Kataloget beskriver ogsa pa nogle omrader en arbejdsdeling mellem Allergd
Service og brugerne, men holdt i sa generelle formuleringer, at der er vanskeligt at
gennemskue de konkrete konsekvenser for de enkelte meget forskelligartede
brugere.

Det gelder temaerne inventar, lokalebooking, servicearrangementer og renggring.
I det omfang arbejdsdelingen skal praciseres et det ngdvendigt, at det sker for de
enkelte anleg og med inddragelse af de konkrete brugere.

Det opfattes som meget positivt, at der arbejdes pa udbygning af
adgangskontrollen, saledes at brugerne i et vist omfang selv kan komme ind og ud

af anleggene.

9. januar 2015/0R
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Hej Kai - og godt nytar
Hermed et par kommentarer fra Blovstrgd Lgverne til det udsendte servicekatalog.

1) GENERELT. Der er skrevet meget specifikt omkring fodboldbaner og tennisbaner. Intet om
fx. atletikanleegget pa Skovvang stadion.

Hvor tit skal banen fejes/afvaskes for alger m.m. ?

Hvor tit skal laangdespringsgravene vedligeholdes (sandopfyld m.m.) Gaelder ogsa skolerne!
@vrige udstyr (bl.a. lgbesargen) ?

2) Hvis opvisningsbanen ikke skal anvendes af AFK, s& skal graesset vel kun slas ?
Bruger skolen denne bane i 2015 eller dem bagved ? Hvis bagved skal der jo s& ikke kridtes
op pa den gamle opvisningsbane m.m. = besparelsesmulighed.

3) Pkt. 16: Hvilke anlzeg og hvad er tidsrammen ?
4) Pkt. 20: Renggring. Sveert at laese med udgangspunkt i Skovvang stadion.

5) Pkt. 21: Glaedeligt. Ukrudt pa indersiden af Igbebanen har jeg gentagne gange selv fjernet.
Vokser ogsa i hele sommerferien.

6) Pkt. 22: Ser frem til en faelles gennemgang af Skovvang stadion, sa kan der iveerksaettes
igangsaettelsesarbejder. Hvornar skal vi gennemga ejendommen i faellesskab ?

7) Pkt. 27: Hvad med sne/is i juleferieperioden pa Skovvang stadion ? Har netop oplevet
isglatte forhold pa adkomstvejen foran cafeteriabygningen der hvor alt vandet samler sig
under uret.

8) Pkt. 14: Gennemgang af tekniske installationeer dagligt og udbedring. Betyder det bl.a. nye
elinstallationer ? Der er aftale med ventilationsfirma, gaelder det ogsd skovvang stadion, hvor
jeg i arevis har udbedt mig en servicerapport? (Justering af udsugningen i baderum, saledes
at der ikke sker fugt i bygningens konstruktioner + toiletrum, sa ophold er muligt grundet
manglende udsug.)

9) Bliver de udarbejdede byggetekniske rapporter for Skovvang stadion inddraget i udfgrelsen
af de planlagte daglige/ugentlige/manedlige vedligeholdelsesarbejder ?

10) En arsplan for de forventede istadsaettelsesarbejder.

Haber at ovennaevnte kan vaere til gavn for det videre arbejde med servicekataloget.
Om end kan der praeciseres pa kommende stadionmgde.

Disse kommentarer er Blovstrgd Lgvernes, da der ikke har veeret afholdt mgde i
stadionbestyrelsen.
Hvorledes der er specifikke forhold i/omkring traaningshuset m& Benny Ravn kommentere.

Mvh.
Johnny Lehmann
Blovstrgd Lgverne
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Allergd Service Ydelseskatalog
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Allergd Service
Service- og Ydelseskatalog

Vedlagte servicekatalog beskriver opgaver under det tekniske
omrade der, efter behov, udfgres pa alle skoler, idreetsanlaeg
og institutioner i Allergd Kommune.

Al opgaveudfgrsel under Allergd Service stdr pd et fundament
af en fzelles forstdelse af den rolle vi har i kommunen. Denne
rolle indebaerer at vi aktivt forsgger at efterleve en
opgavelgsning, der baerer preeg af:

Synlighed
o Deltagelse pa mgder i eget team, med Allergd Service
som helhed, og med lederen p3 den skole eller
institution der serviceres.

Service

¢ Imgdekommende indstilling til dialog med brugeren

e Rettidig tilbagemelding og orientering om konkrete
forlgb

e Ansvar for Igbende udvikling og forbedring af
opgavelgsningen

e Tager ngdvendige beslutninger i forbindelse med
Igsning af opgaver

e Bidrager aktivt til at holde gang i opgavelgsningen

Kommunikation

e Handtering af brugere pa skoler og institutioner,
orientere om sagsforlgb og tidsfrister, samt forventet
tidsforbrug p& konkrete opgaver

e Formidling af Allergd Service som serviceorgan,
herunder at tage brugerens idéer med tilbage til
teamet, nar det vurderes relevant for udvikling af
opgaverne

e Bidrage til at opretholde dialog mellem Allergd Service
og brugeren

e Sgrge for ngdvendig dialog mellem virksomheder under
det tekniske omrade, for at fremme effektiv
opgavelgsning

Opgavelgsningen i nedenstdende Service- og ydelseskatalog
vil veere opdelt under to hovedkategorier inden for hvert af
omraderne skoler, institutioner, idraetsanlaeg og @vrige
h&ndvaerksmaessige opgaver

e Drift

e Administration

Opgavelgsningen i Service- og ydelseskatalog angiver den
standard der kan forventes i opgavelgsningen. Standarderne
er politisk vedtaget, og budgettet herfor drgftes arligt med
@konomiudvalget i forbindelse med den overordnede
budgetvedtagelse.

Generelt geelder det for Igsning af opgaver at:

e Der gives tilbagemelding pa opgavelgsningen indenfor
3 arbejdsdage

e Alle Igbende indberettede opgaver sgges Igst inden for
14 dage

e Ved akut opst3ede skader Igses disse med det samme,
hvis det vurderes at det er ngdvendigt af
sikkerhedshensyn eller ngdvendigt for, at
skoler/idreetsanlaeg/institutionen kan anvendes til det
primaere formal.

e Ved stgrre opgaver, indarbejdes disse i en ars- og
virksomhedsplan for Allergd Service.

P.t. bliver ikke alle opgaver lgst pa alle institutioner, skoler og
idraetsanlaeg. Det er dog mélet at der er samme service inden
for de tre hovedomrader, institutioner, skoler og idraetsanlaeg.
Der er p.t. forskelle baret af de forskelligheder, der er pa de
enkelte steder.

Dette katalog skal sgrge for en skriftlig dokumentation pa
hvad der ydes af service og pa hvilket niveau.



Drift af institutioner

Konto/nr Opgave Serviceydelse Kadence
1 Fjernelse af bolde, Bolde, legetgj og lignende fjernes fra institutionens tage. Opgaven udfgres én
legetgj og lignende fra gang om ugen
tagene Safremt der er tale om effekter som skal fjernes fra tagene af Rekvireres via E-service
sikkerhedsmaessige arsager, nedtages effekterne hurtigst
muligt.
2 Handtering af affald Affald samles op og ikke-tgmte affaldsspande(tgmmes dagligt Opgaven udfgres én
af renggringen) tgmmes over i de stgrre containere. gang om ugen
Affaldscontainerne renggres udvendigt og indvendigt minimum
en gang om aret. Til denne opgave er indgdet en aftale med et
eksternt firma. Den tekniske
servicemedarbejder/handvaerksafdelingen er ansvarlig for at
opgaven bliver udfart.
3
Denne opgave Igses af institutionen selv. Ved stgrre leveringer | Denne opgave udgar.
kan Allergd Service rekvireres til hjzelp.
4 Handtering af haervaerk | Efter konstateret haervaerk skal dette: Efter behov
e anmeldes til politiet
e anmeldes til forsikringen
S snart det er muligt skal skaderne efter heervaerket
udbedres, enten af Allergd Service eller af tilkaldt assistance.
5 Handtering af tagrender | Tagrender og -nedlgb, lyskasser og sandfangsbrgnde 2 gange om aret. Skal
gennemgas og renses. veere udfgrt inden
udgangen af november
efter Igvfald og maj
méaned
Endvidere foretages
Igbende opsyn
6 Héndtering af elektriske | Alle tekniske/elektriske installationer r efterses Igbende Tekniske/elektriske

installationer

Bygningens ventilationsanlaeg efterses en gang om maneden.
Fungerer ventilationsanlaegget optimalt, kgrer motoren som

installationer efterses

minimum én gang om
o

maneden.




den skal og er der fri gennemstrgmning i kanalerne

Hver maned aflaeses forbrugsmalere der ikke allerede er
tilsluttet Energiovervagningssystemet.

Safremt der konstateres fejl pa installationerne har
servicemedarbejderen ansvar for, at fejlen rettes.

7 Handtering af I forbindelse med arrangementer kan det aftales med den Efter behov
udsmykning tekniske servicemedarbejder, at han/hun pynte juletraeet med
en lyskaede, ophange fastelavnstgnder og lignende, samt
nedtager af samme, for at hjeelpe med at det sikres, at
tilslutninger og fastggrelser sker forsvarligt.
8 Vedligeholdelse af At sgrge for at institutionens inventar ude som inde fremstar i Efter behov - rekvireres
inventar brugbar stand. Allergd Service rekvireres til opgaven. via E-service
9 Vedligehold af Lgsning af Igbende indberettede opgaver, der sikrer at Efter behov - rekvireres
bygninger og bygningen er brugbar og der ikke er fare for at brugerne kan via E-service i akutte
installationer komme til skade, samt at bygningen fremstar preesentabel og tilfaelde via telefon.
vedligeholdt
10 Udskiftning af diverse Diverse harde hvidevarer og varmeskabe udskiftes af Allergd Efter behov - rekvireres

harde hvidevarer,
varmeskabe m.m.

Service nar det konstateres at det ikke kan betale sig at
reparere dem

via E-service

Der arbejdes generelt pa at udvide adgangskontrollen til ogsa at omfatte samtlige institutioner via det eksisterende

briksystem.

Administration af institutioner

Konto/nr Opgave Serviceydelse Kadence
11 Deltagelse i mgder Teamkoordinatoren eller virksomhedslederen i Allergd Service N.En gang om aret i
deltager i mgder med ledelsen for at have Igbende dialog med forbindelse med
institutionen omkring arbejdets udfgrsel. De faste mgder er institutionsledermgder
med referat, med de konkrete aftaler der indgés. og 1 gang om aret ved
direkte besgg eller hvis
det rekvireres at
institutionslederen.
12 Varemodtagelse Varemodtagelse gennemfgres i Prisme, servicemedarbejderen Kontrol af fakturaer

kontrollerer at varen er modtaget, ikke beskadiget og evt. at
ydelsen er modtaget korrekt. Der er visse regningstyper, som
f.eks. indkgb af toiletartikler og andre papirvarer som bliver
overdraget til institutionen, sdledes at institutionen selv skal

fortages dagligt.




kontere og varemodtage. Fakturaer vedr. diverse
vedligeholdelsesopgaver bliver hdndteret af Allergd Service.

Drift af skoler

Konto/nr Opgave Serviceydelse Kadence
1 Servicering af diverse Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at diverse Efterses 1 - 2 gang om
maskiner herunder maskiner er funktionsdygtige og vedligeholdt ugen.
2 Fjernelse af bolde, Bolde, legetgj o.l. fjernes fra skoles tage. Udfgres en gang om
legetgj o.l. fra tage ugen, forudsat vejrliget
Safremt der er tale om effekter som skal fjernes fra tagene af tillader det.
sikkerhedsmaessige arsager, nedtages effekterne hurtigst
muligt.
Arbejdet skal udfgres ndr dette er forsvarligt.
3 Handtering af renggring | Den tekniske servicemedarbejder kan vaere behjzelpelige med Hvis medarbejderen kan
at fa fjernet spild af forskellige ting som mad, maelk og andet veere til stede -
samt evt. opkast efter syge elever. indenfor 10 minutter
4 Handtering af flytninger | Den tekniske servicemedarbejder kan handtere flytning af Opgaven rekvireres via
af elektronisk udstyr elektronisk udstyr. E-service.
Formalet er
e at udstyret flyttes pa betrykkende vis
e at udstyret pa ny tilsluttes korrekt
5 Handtering af affald Affald samles op og affaldsspandene tgmmes over i de stgrre En gang om dagen
containere.
6 Handtering af Den tekniske servicemedarbejder sgrger, ved modtagelse, for Ved modtagelse
forbrugsmaterialer placering af forbrugsmaterialer i form af kopipapir, b@ger,
7 Handtering af glemte Alle glemte sager opbevares pa naermere aftalt sted, og Lgbende opbevaring.

sager

udleveres efter aftale med den tekniske servicemedarbejder
eller skolens kontor.

Taj og sko bliver Igbende lagt i glemmekasser som stdr p3 et
strategisk tilgeengeligt sted. Effekterne fremlaegges
umiddelbart op til ferier. Tgj der ikke afhentes afleveres til
genbrug.

Vardigenstande som ure, smykker og lignende som ikke er
afhentet afleveres ligeledes efter ferieperioderne som hittegods

Afvikling i forbindelse
med ferier.




til politiet.

Handtering af maelk

Den leverede malk sorteres og anbringes i kgleskabet efter
aftale med skolen.

Opgaven Igses sa den i
gvrigt indarbejdes i den
enkelte skoles
etablerede procedure.

Handtering af
elektronisk adgang

Den tekniske servicemedarbejder har overblik over, hvem der
har adgang til skolen. Der skal foreligge en liste over hvem der
har hvilken adgang(nggler/brikker). Listen justeres Igbende.
Instruks for brug af adgangskontrol for hver ejendom
udarbejdes og justeres Igbende

Nggler og brikker laves centralt i Allergd Service. Nggler og
brikker bestilles via en bestemt medarbejder. Der er to
personer som kan udfgre opgaven.

Udskiftning af batterier i nggler sker decentralt hos den enkelte
tekniske servicemedarbejder.

Efter behov

10

Handtering af haervaerk

Efter konstateret haervaerk skal dette:
e anmeldes til politiet
e anmeldes til forsikringen

S snart det er muligt skal skaderne efter haervaerket
udbedres, enten af Allergd Service eller af tilkaldt assistance.

Efter behov.

11

Handtering af
toiletartikler

Den tekniske servicemedarbejder og renggringspersonalet
fylder op med toiletpapir og hdndklaedeservietter.

Der arbejdes pa at opgaven bliver en del af udbuddet i
forbindelse med nyt ud af renggringen.

Dog vil det i Igbet af dagen veere ngdvendigt at opfylde, hvilket
foretages af den tekniske servicemedarbejder.

En gang dagligt.

12

Handtering af ophaeng

Den tekniske servicemedarbejder handterer ophaengning af
billeder, tavler og lignende efter almindelige forskrifter

Rekvireres via E-service

13

Forberedelse af saerlige
arrangementer

Den tekniske servicemedarbejder opstiller inventar i normal
arbejdstid. Endvidere afleveres opstillingen til den ansvarlige
for arrangementet, lige som den ansvarlige instrueres i brug af
lys og lyd.

Efter behov.

Op til 4 gange om aret
pr. skole kan Allergd




Som udgangspunkt nedtages inventar, lys og lyd ligeledes
inden for normal arbejdstid.

Service rekvireres til at
deltage i hele
arrangementet, saledes
at inventaret, lys og lyd
kan nedtages efter brug.

14 Opsyn med renggring Den bygningsansvarlige tekniske servicemedarbejder En gang dagligt.

kontrollerer renggringens standard. Endvidere er det den
tekniske
servicemedarbejder som
svarer pa
tilfredhedsskemaet.
15 Opsyn med P-pladser Den tekniske servicemedarbejder holder P-pladsen fri for blade | Plads fejes efter behov
saledes at afmaerkningerne kan ses. Endvidere skal glasskar og | men minimum maj og
andre effekter som kan beskadige brugernes kgretgjer fjernes. | oktober/november
Plads gennemgas hver

Ved stgrre reparationer kan Park og Vej rekvireres. 14 dag for glasskar mv.
Ellers efter indmelding
via e-service.

16 Handtering af Ved akut opstaet skader og hvor det er ngdvendigt at udbedre | Besigtigelse af

udearealer skaden af sikkerhedshensyn sker henvendelsen direkte til den udearealer én gang om
bygningsansvarlige tekniske servicemedarbejder. ugen.
@vrige opgaver rekvireres via E-service
Ved stgrre vedligeholdelsesopgaver skal disse aftales med
Drift- og Idreetsinspektgren eller teamkoordinatoren.
17 Handtering af Tagrender, -nedlgb, lyskasser og sandfangsbrgnde gennemgds | November og maj.
bygningsvedligeholdelse | og renses.
Endvidere holdes render, nedlgb, lyskasser og brgnde til
stadighed under opsyn, sdledes at regnvand uhindret kan
bortledes.
18 Handtering af tekniske Alle tekniske installationer og ventilationer efterses Igbende og | Lebende/En gang om

installationer

minimum en gang om méaneden.

Der aflaeses forbrugsmalere manedligt pd ejendomme uden
energiregistrering.

maneden.




Safremt der konstateres fejl pa installationerne sgrger den
tekniske servicemedarbejder for, at fejllen rettes.

1. Medarbejderen Igser selv opgaven
2. Teknisk assistance rekvireres i hdndvaerksafdelingen
3. Teknisk assistance rekvireres eksternt

19

Handtering af post

Den tekniske servicemedarbejder tgmmer skolens postkasse.

Posten leveres pd skolens kontor til videre bearbejdelse.

En gang om dagen.

20

Handtering af
udsmykning

I forbindelse med saerlige arrangementer sgrger den tekniske
servicemedarbejder i samarbejde med kontoret, for indkab af
de ngdvendige rammer for udsmykning.

Endvidere er det den tekniske servicemedarbejders opgaver, at
pynte juletraeet med en lyskaede, ophaenge fastelavnstgnder og
lignende og sgrge for at lyskaeden er tilsluttet til lysnettet efter
forskrifterne og at fastelavnstgnder og lignende, der skal
haenges op, er forsvarlig fastgjort.

Det er endvidere den tekniske servicemedarbejders opgaver at
fijerne juletraeer, lyskaeder, fastelavnstgnder og lignende.

Efter behov.

21

Handtering af duge og
gardiner

Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at duge vaskes
efter skolebrug, og at gardiner vaskes/bliver sendt til vask og
eller rens. (evt. lade skolen selv klare det)

Vask og rens af gardiner kan ske i forbindelse med ferie og
fridage.

Gardiner vaskes efter
behov.

22

Handtering af maskiner

Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at diverse
maskiner serviceres og vedligeholdsr

Efter behov.

23

Handtering af inventar

Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at diverse
legeredskaber (mooncars m.m.) er brugbare.

Rekvireres via E-service

24

Vedligehold af inventar

Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at skolens inventar
ude som inde fremstar i brugbar stand.

Ved akut opstdet opgave og hvor det er ngdvendigt at udbedre
skaden af sikkerhedshensyn eller undervisningens
gennemfgrelse, kan henvendelse ogsd ske direkte til den

Efter behov.

Rekvireres via E-service




bygningsansvarlige tekniske servicemedarbejder.

25 Bygningsvedligeholdelse | Den tekniske servicemedarbejder sgrger for vedligeholdelse og | Rekvireres via E- Service
opsyn med bygninger og installationer.
Den tekniske servicemedarbejder skal sikre at bygningen er
brugbar og der ikke er til fare for at brugerne og at bygningen
fremstar praesentabel og vedligeholdt Opstdr mange gange pa
en dag. Ad hoc opgaver.
Ved akut opstdet skader og hvor det er ngdvendigt at udbedre
skaden af sikkerhedshensyn eller undervisningens
gennemfgrelse, kan henvendelse ogsa ske direkte til den
bygningsansvarlige tekniske servicemedarbejder.
26 Handtering af sne og is Den tekniske servicemedarbejder fjerner sne og eller salter Efter behov inden kl.
pa udearealer saledes at leerere og elever kan kommer ind i bygningen 7:45 pa omrader der
tilses af Allergd Service.
Det er beskrevet hvilke omrader som varetages af den
tekniske servicemedarbejder og hvilke af Park og Vej.
Alle henvendelser vedr. snerydning m.m. sker gennem den
tekniske servicemedarbejder.
27 Handtering af Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at klarggre Denne opgave udfgres
klasselokaler og klasserne til det kommende skolear. primaert i sommerferien
indretning (juli/august maned) i
forbindelse med flytning
af klasse/argange.
28 Lukning af skoler Den tekniske servicemedarbejder efterser om brugerne kan Der lukkes for alle

anvende de tildelte lokaler og at kommunens bygninger er
forsvarligt lukkede og aflaste.

Det er skolens/brugerens ansvar at alle vinduer og evt. dgre i
undervisningslokalerne er lukket efter brug. D.v.s at den laerer
som har sidste time i undervisningslokalet har ansvar for at
dgre og vinduer er lukket.

Endvidere er det skolens ansvar at alt lys og elektronisk udstyr
er slukket.

brugere efter kl. 15.30
og i weekenden, pd
skoler hvor dette ikke
automatiske sker via det
elektroniske 13sesystem.

Alle skoler skal “lukke
sig selv” via elektronisk
lukning i 2015.




Hvor der er elektronisk lI&sesystem tjekker vagten ved en
rundering at vinduer er lukket og yderdgre Iast. Det vil
fremover ske som stikprgver, eller ved henvendelse om hjzelp
fra aktuelle brugere.

Der er en sarlig udfordring i forhold til lukning pa
Engholmskolen og Skovvangskolen. Der arbejdes pa at Igse
lukningsproblematikken hurtigst muligt i starten af 2015.

29

Abning af skoler

Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at brugerne af
skolen i dagtimerne kan komme ind pa skolen og eller i SFO’en
fra kl. 07.00.

En gang om dagen.

Administration af skoler

Konto/nr

Opgave

Serviceydelse

Kadence

30

Deltagelse i mgder

Den tekniske servicemedarbejder deltager i mgder med
skoleledelsen/kontormgder efter behov. Anmodning om
deltagelse kan ske fra sdvel skolen som fra den tekniske
servicemedarbejder.

Der vil fra 2015 bliver afholdt 2 &rlige mgder mellem Allergd
Service/Teknik og Drift og skolens ledelse. Referaterne fra
mgderne beskriver de indgaede aftaler for den kommende tid

Efter behov og nar det
er relevant vurderet af
skolelederen.

31

Betaling af regninger

Fakturaen modtages elektronisk af teamkoordinatoren som
konterer fakturaen og sgrger for at der er gkonomisk daekning
for udgiften.

Ved tvivlsspgrgsmal drgftes disse med Drift- og
Idreetsinspektgren.

Teamkoordinatoren videresender fakturaen til den person som
har ivaerksat opgaven/modtaget varen

Der vil forekomme tilfaelde hvor teamkoordinatoren eller andre i
AS administration badde konterer og varemodtager.

.Skal udfgres hver dag.

32

Handtering af
lokalebooking

Den tekniske servicemedarbejder gennemgar forespgrgsler pa
lokalebooking og giver besked til ansgger. Bookingen laegges
ind pa lokaleplanen.

Kalender opdateres
dagligt af
servicemedarbejderne.




33

Opsyn med
energiforbrug

Den tekniske servicemedarbejder, som har ansvaret for de
driftsmaessige forhold pa skolen, skal aflaese energitallene vedr.
el, varme og vand og indlaese disse i det centrale
energistyresystem.

Den tekniske servicemedarbejder skal dagligt sgrge for at
forbruget af el, vand og varme overvadges og arsagen til stgrre
udsving undersgges. Overvagningen sker flere steder
elektronisk.

En gang om maneden.

En gang dagligt.

34

Varemodtagelse i
prisme

Varemodtagelse gennemfgres i Prisme, servicemedarbejderen
stdr med varemodtagelsen inden for, at varen er modtaget,
ikke beskadige. Endvidere er det den tekn.
Servicermedarbejders opgaver at sgrge for at en evt ydelse fra
en ekstern hdndveerker er udfgrt som aftalt. .

Skal ske 2 gangs om
ugen.

35

Rekvirering af
handvaerkere

Al handvaerksarbejde skal rekvireres gennem Allergd Service,
dels for at sikre at kommunens udbudspolitik falges og for at
sikre at arbejdet koordineres med gvrige vedligeholdelses- og
byggeopgaver p& ejendommen. Opgaverne rekvireres gennem
E-service.

Safremt der er tale om en akut opgave, hvor skaden er til fare
for brugere og eller bygningen rekvireres der gjeblikkelig
ekstern hdndveerker og Drift- og Idraetsinspektgren og/eller
teamkoordinatoren orienteres.

Allergd Service star for koordinering med Ejendomsafdeling mht
til opgavelgsning. Ved stgrre opgaver etableres koordineres
med fagforvaltning mv. om indsatsen.

Safremt der er tale om en ikke akut opgave afventer den
tekniske servicemedarbejder en afklaring fra Drift- og
Idraetsinspektgren og/eller teamkoordinatoren.

Ved stgrre opgaver, hvor det vurderes, at Allergd Service inden
for egne ressourcer ikke kan lgse opgaven, rekvireres eksterne
handveerkere.

Opgaver bestilles via E-
service. Ved akut
opstdede behov
kontaktes Alleragd
Service telefonisk.




Nar en ekstern hdndveerker er rekvireret er det den tekniske
servicemedarbejder som har igangsat arbejdet, der har
ansvaret for at fglge opgaven til denne er afsluttet.




Drift af idraetsanlaeg

Konto/nr Opgave Serviceydelse Kadence
1 Renovation Den tekniske servicemedarbejder skal sikre at affald bliver Handtering dagligt.
h@ndteret efter forskrifterne
Pap afhentes af Park og Vej fra papburerne
Andet affald tgmmes af ekstern etreprengr
Batterier og lyskilder handteres af Allergd Service via ordning
med ekstern udbyder
Storskrald klares af Park og Vej
2 Udvendigt vedligehold Vedligeholdelse af Tennisbaner i Blovstrgd, Allergd og Lynge. 3 gange om ugen i
perioden fra medio april
Den tekniske servicemedarbejder skal udbedre skader pa til medio oktober
banerne s3 de er optimalt vedligeholdt og klar til brug.
3 Vedligehold af ¢ Den tekniske servicemedarbejder skal sgrge for, at April - november eller
fodboldbaner graestaeppet holder en ensartet taethed. Dette gger nar der er vaekst i
slidstyrken pa banerne og hindre ukrudtet i at spire de graesset.
steder hvor banen er slidt.
e Den tekniske servicemedarbejder skal foretage Efter behov
topdressing, vertikalskeaering, samt sdning af graesfrg og
gadning.
e Graesslaning efter gaeldende forskrifter 1 - 3 gange om 1 - 3 gange om ugen
ugen i vaekstsaesonen.
e Vanding fortages primaert at de tre opvisningsbaner, Efter behov maks. 2
Lynge, Allergd Idreetspark og Blovstrgd. gang pr. uge\
4 Energiregistrering Den tekniske medarbejder skal fgre kontrol med forbruget, Aflaesning af el, vand,
samt sgrge for at styringer er korrekte af den enkelte bygning. | varme den 1. i hver
Overvagningen sker digitalt p& de fleste anlag. maned.
Der arbejdes hen mod
en digitalisering sa
tallene kan fjernaflaeses.
5 AV-udstyr Montering og nedtagning af AV-udstyr efter brugerens behov, Efter behov
samt sikre AV udstyret og at det er intakt fra gang til gang.
6 Omklaedningsfaciliteter Den tekniske servicemedarbejder skal sikre fordelingen af Hver dag ved oplysning

omklaedningsrum, saledes at brugen fordeles jaevnt. Ligeledes

pa tavler/infoskaerme

Kommentar [h1]: Betyder det at det er
helt udelukket at kunne komme til at vande
@v rige baner — f.eks. bane 6-7-8 i AIP, som
jo i tgrkeperiode lider voldsomt? Vanding
kunne jo tenkes udfgrt i samarbejde med
klubberne.




er det formalet at adskille hjemmehold og udehold ved store
holdidraetter.

placeret ved
hovedindgange

Kommentar [h2]: Malnet md ogsa
meget gerne genenmgas.

Ligeledes bgr der vere et punkt omkring
vinterklarggring af banerne — altsa fjerne
mal fra banerne mv.

7 Forarsklarggring af Banerne gennemgas manuelt og stgrre urenheder fjernes. Marts/april 4 - 5 mand
fodboldbaner Banerne kgres over med slaebenet for ormeskud og sma fuld tid.
ujeevnheder i banen. Fodboldbanerne males op og malene
seettes pa plads.
8 Forarsklarggring af At ggre tennisbanerne spilleklar efter vinteren til den nye April, ca. 14 dage 4
Tennisbaner i Blovstrgd, | sseson. persor.
Allergd og Lynge.
9 Handtering af Den tekniske servicemedarbejder skal sikre indkgb af Efter behov
forbrugsmaterialer forbrugsmaterialer og at disse svarer til den enkelte lokalitets
behov og efter gaeldende indkgbsregler.
10 Handtering af haervaerk | Den tekniske servicemedarbejder skal anmelde haerveerk, Efter behov
og indbrud indbrud, tyveri, graffiti o. lign til forsikring og politi.
11 Glemte sager Glemte sager henlaegges i “glemmekasser”. Efter behov
Veerdigenstande bliver opbevaret bag afldst skab p& anleeggets
kontor.
Tgj og anden beklaedning fjernes efter 4 uger. Vaerdigenstande
hver ¥z &r. Veerdigenstande afleveres til politiet, andre sager til
genbrug.
12 Inventar Den tekniske servicemedarbejder skal sikre at inventaret bliver | Efter behov
sat / haengt / samlet pd forsvarlig vis og at disse er
sikkerhedsmeaessigt forsvarlige.
Opsaetning af net og andet udstyr foretages af brugeren selv.
13 Udlejningsudstyr Den tekniske servicemedarbejder skal sikre at udstyret er i Efter behov
ordentlig stand ved at tilse og renovere udstyret.
Ved udlejningsudstyr er der primaert tale om borde og stole
14 Tekniske installationer Daglig visuel kontrol af tekniske installationer. Lgbende Dagligt
servicering af tekniske installationer.
P& ventilation, varme m.m. er der indgaet aftale om service.
Det er det firma som servicerer der ogsa bestilles ved
reparationer.
15 Lokalebooking Faste bookinger kgrer fra ar til 3r med f3 tilrettelser, disse Efter behov




indrapporteres til AS 1 gang arligt (maj-juni). @vrige bookinger
sker Igbende efter behov.

16

Ngglesystem

Den tekniske servicemedarbejder udleverer og modtager nggler
retur ved besgg pa ansvarsomraderne. Typisk foregdr dette ved
opstart / ophgr af frivillige lederes ankomst / afgang. Enkelte
steder er der etableret elektroniske I3se. Nggler og brikker
laves centralt i Allergd Service. Der vil blive arbejdet pa at fa
etableret elektronisk adgangskontrol pa alle idraetsanlaeg.L

Efter behov

17

Service ved
arrangementer

Den tekniske servicemedarbejder sender opstillinger og
tegninger senest 10 hverdage fgr arrangement for godkendelse
hos lokale brandmyndighed.

P& dagen for arrangementet opstiller og nedtager arranggren
udstyr, stole, borde m.m. evt. med hjaelp fra den tekniske
servicemedarbejder ,

Oversigterne over opstillingerne samles i en mappe saledes at
de kan genbruges uden at sgge pa ny.

Det altid anlaeggets ansvar at opstilling er korrekt efter
foreskrifterne.

Efter behov

18

Idraetsudstyr

Den tekniske servicemedarbejder opstiller og nedtager bander
og foldeveegge|
Lokalerne stilles til radighed for lys, varme og forngdent udstyr.
Brugerne opstiller og nedtager som udgangspunkt selv diverse
udstyr.

Dagligt ift lokalebooking

19

Varemodtagelse i
Prisme

Den tekniske servicemedarbejder varemodtager e-faktura, som
fremsendes med kontonummer fra teamkoordinatoren. Den der
har bestilt ydelsen eller kgbt varen varemodtager. I flere
tilfaelde vil fakturaen dog blive konteret og varemodtaget af
teamkoordinatoren eller andre i AS administration.

Dagligt.

20

Renggring

Den tekniske servicemedarbejder fejer og vasker gulv. Harpiks
vaskes af gulve inden det tgrrer ind, ligesom Igse fjer og
klistermaerker fjernes fra gulvene.

Inventaret bliver rengjort efter behov og er en Igbende proces.

Stgvpartikler, spindelveaev, fierbolde pa lamper etc. renggres
periodisk, typisk i skoleferier hvori der ikke er daglige brugere.
Henlagte ting, slikpapir, kaffekrus etc. Samles op hver dag. Ved
stgrre arrangementer er det pakraevet flere gange dagligt.

Efter behov

Ca. 2timepr. hal 1 -2
gange om ugen
Weekendrenggring
indgar i udbuddet til
ekstern renggring

Ca 2 timer pr. gang

_ - 1 Kommentar [h3]: Til hvem indmeldes
bookinger til?

hvordan nggler og brikker bestilles — altsa

_ - 1 Kommentar [h4]: Maske bgr det med
via noeglesystem @alleroed.dk

_ - 1 Kommentar [h5]: Betyder det sé at der
kommer bander op i Lillergd Hallen om
fredagen? ©




Brugerne fejer og rydder op efter sig.

_ - 1 Kommentar [h6]: Indgér rep. Lys pa

banen i denne plan eller hvor hgrer det til
henne?

21 Diverse Igbende e Affald, glasskar o. lign, heri ogsa p-pladser. Hver dag. Lgbende
vedligehold e Affaldsspande tgmmes. 1 gang ugentligt.
e Inventar efterses sa sikkerhedsanordninger er intakte. 1
gang ugentligt.
e Ukrudt fjernes efter behov i bede, gangarealer,
tennisbaner etc. 1 gang hver 2. uge.
e Kridtning af boldbaner 2 gange ugentligt, eller efter
behov.
e Fjernelse af graes med bruksrydder under hegn etc. 1
gang hver 2. uge,
e Tromling af tennisbaner. 2-4 gange arligt, eller efter
behov.
¢ Vedligehold af inventar. 1 gang arligt, eller efter behov.
¢ Wedligehold kunstgraesbane. Szrskilt plejeplan. |
e Smgring og sma reparations opgaver pd maskinpark. 1
gang manedligt, eller efter behov.
e Kgrsel til containerplads. 5-10 gange arligt eller efter
behov.
¢ Vedligehold af trddhegn. 1 gang &rligt eller efter behov.
22 Bygningsvedligeholdelse | Den tekniske servicemedarbejder sgrger for vedligeholdelse og | Rekvireres via E-service
opsyn med bygninger og installationer.
Den tekniske servicemedarbejder skal sikre at bygningen er
brugbar og der ikke er til fare for at brugerne og at bygningen
fremstar praesentabel og vedligeholdt
Ved akut opstdet skader og hvor det er ngdvendigt at udbedre
skaden af sikkerhedshensyn eller undervisningens
gennemfgrelse, kan henvendelse ogsd ske direkte til den
bygningsansvarlige tekniske servicemedarbejder.
23 Strigling af Den tekniske servicemedarbejder strigler fodboldbanerne for 4 gange pr. ar.
fodboldbaner bedre vedligehold. Strigling kradser op i filtlaget og jeevner
banens overflade samtidigt rejses ukrudts blade op sa de kan
klippes af ndr man klipper banen det haemmer samtidigt
ukrudtsplanternes vaekst.
24 Kunstgrzesbaner Kunstgraesset slaebes over med kost og slaebematte. Derudover | 3 gange om ugen om




udfgres periodiske arbejde i form af overflade/dybderensning af
infill, opfyldning af infill samt vintervedligeholdelse i form af
snerydning og afisning

vinteren og 2 gange om
sommeren

25 Adgang for brugere Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at abne og lukke, Aften og i weekender
tilslutte og frakoble alarmer, fortage forskellige opsaetninger og
nedtagninger samt servicere brugerne. Medarbejderen har 2 vagter fra medio
udgangspunkt fra en af fglgende 4 idreetsanleeg, Lynge september til 1. maj pa
Idraetsanlaeg, Lillergdhallerne, Blovstrgdhallen og \MﬂllemosenL”aUQ ugens dage. |
1 vagt fra 1. maj til
Placeringen sker ud fra aktivitetsniveauet pa det enkelte anlaeg. | medio september alle
ugens dage.
Der arbejdes pa udbygning af adgangskontrollen til
idreetsanlaeggene, sdledes at brugere i et vist omfang selv kan
komme ind og ud af anleeggene.
27 Vintervedligehold Den tekniske servicemedarbejder skal sikre / beskytte
bygningen for vand / frost / sammenstyrtnings skader, samt
sikre at brugere og personale kan faerdes pa forsvarlig vis,
samt at brandveje er ryddet pa forsvarlig vis. Yderligere skal
den tekniske servicemedarbejder sgrge for at redskaber er
vinterklargjort.
Administration af idraetsanlaeg skoler m.fl.
Konto/nr Opgave Serviceydelse Kadence

Deltagelse i mgder

Den tekniske servicemedarbejder deltager i mgder med
bestyrelsen,.

Som udgangspunkt deltager virksomhedslederen og en
teamkoordinator.

Efter behov og nar det
er relevant vurderet af
teamkoordinatoren.

Betaling af regninger

Fakturaen modtages elektronisk af teamkoordinatoren som
konterer fakturaen og sgrger for at der er gkonomisk daekning
for udgiften.

Ved tvivlsspgrgsmal drgftes disse med Drift- og
Idreetsinspektgren.

Dagligt.

_ - | Kommentar [h7]: Der bgr miske
henvises til den serskilte snerydningsplan
som er aftalt klubberne imellem?

- { Kommentar [h8]: Allergd Idratspark ]




Teamkoordinatoren videresender fakturaen til den person som
har ivaerksat opgaven/modtaget varen. Det vil dog ske at
teamkoordinatoren eller en anden i AS administration foretager
savel kontering som varemodtagelse.

Handtering af
lokalebooking

Den tekniske servicemedarbejder gennemgar forespgrgsler pa
lokalebooking og giver besked til ansgger. Bookingen laegges
ind p3 lokaleplanen.

En gang dagligt.

Opsyn med
energiforbrug

Den tekniske servicemedarbejder, som har ansvaret for de
driftsmaessige forhold pa idraetsanleegget, skal afleese
energitallene vedr. el, varme og vand og indlzese disse i det
centrale energistyresystem.

Den tekniske servicemedarbejder skal dagligt sgrge for at
forbruget af el, vand og varme overvdges og drsagen til stgrre

En gang om maneden.

udsving undersgges. Pa det fleste anlaeg kan dette ske EDagligt.
elektronisk.
Varemodtagelse Varemodtagelse gennemfgres i Prisme, servicemedarbejderen Dagligt

kontrollerer at varen er modtaget, ikke beskadiget og evt. at
ydelsen er modtaget korrekt.

Rekvirering af
handvaerkere

Al hdndveerksarbejde skal rekvireres gennem Allergd Service,
dels for at sikre at kommunens udbudspolitik falges og for at
sikre at arbejdet koordineres med gvrige vedligeholdelses- og
byggeopgaver p& ejendommen. Opgaverne rekvireres gennem
E-service.

Safremt der er tale om en akut opgave, hvor skaden er til fare
for brugere og eller bygningen rekvireres der gjeblikkelig
ekstern handvaerker og Drift- og Idraetsinspektgren og/eller
teamkoordinatoren orienteres.

Allergd Service star for koordinering med Ejendomsafdeling mht
til opgavelgsning. Ved stgrre opgaver etableres koordineres
med fagforvaltning mv. om indsatsen.

Safremt der er tale om en ikke akut opgave afventer den
tekniske servicemedarbejder en afklaring fra Drift- og
Idraetsinspektgren og/eller teamkoordinatoren.

Ved stgrre opgaver, hvor det vurderes, at Allergd Service inden
for egne ressourcer ikke kan lgse opgaven, rekvireres eksterne

Opgaver bestilles via E-
service. Ved akut
opstdede behov
kontaktes Alleragd
Service telefonisk.




handvaerkere.

Nar en ekstern hdndveerker er rekvireret er det den tekniske
servicemedarbejder som har igangsat arbejdet, der har
ansvaret for at fglge opgaven til denne er afsluttet.

Silkeborg Lgn Indberetning i Silkeborg Lgn I forbindelse med sygdom eller Ugentligt
andet aftalt fravaer sker indberetning samme dag.
Interbook Administratorpa:;, | Lgbende. __— { Kommentar [h9]: Ved ikke om den
e Foreningsregister hgrer til her, men h_vad med booking af
. Kommunikationsmodul kunstgrasbanerne i kommunen???
e Anlaegskartotek
e Bookingsystem
e Support til brugere (fritidsbrugere, teknisk Service
personel, skolesekretzerer mv.)
e Tilskudsmodul (efterar 2013?)
e Brugervejledninger og oplaering af brugere
Hjemmeside Web redaktgr pa: Dagligt

Kontaktoplysninger pa Idreetsanlaeg (9 sites), Teknik og
Miljg: varmeveerker (2 sites)

Sevice / kultur fritid /: Foreninger (bliver til
Foreningsportalen senere), friluftsscene, 18n af lokaler ,
spejderhytter ( 4 sites)

NY: Foreningsregister (til borgerne)

NY: Foreningsportalen (kommer til at indeholde booking
af lokaler, retningslinjer, skemaer mv.)

BI& bog for AS?

Intranet for AS?

Opdatering af listen over spejderhytter

Fritidsnaevnets side (politiske liv)

Folkeoplysende omrade

Dagsordener til og fra Fritidsnaevnet
Fordeling af den folkeoplysende ramme
Retningslinjer, regler, lovgivning pa omradet
Aktivitetstilskud

Lokaletilskud

Undervisningstilskud

Tilskud fra udviklingspuljen

Kritisk revision vedr. tilskud til foreninger og aftenskoler

Efter behov




Tilskud til udsatte bgrn og unge

Lgnindberetning pd sma aftenskoler

Aktiv Fritid, planlaegning og afholdelse
Mellemkommunal refusion aftenskole omradet

Diverse vedr. foreninger, aftenskoler
Administrationskommune for distriktsforeningerne DDS
Nordsj. og DGI Nords;j.

Indberetning Danmarks Statistik m.fl.

Tilskud til Klassekampen

Tilskud til Korthuset

Prisme

@konomirapporter hele Allergd Service

Kontoplaner hele Allergd Service

Regnskab 120 (Folkeoplysning): Alt - ogsa controlling
Regnskab 414: Indteegtsdaekket virksomhed
(indtaegter/udgifter)

Cafeteriaforpagtere: Husleje og 5 % afgifter inkl.
revisoropggrelser/afregning
Anlaegsregnskaber/bogfgring/controlling

Alle spgrgsmal vedr. brug af gkonomiske midler

Dagligt

Personalespgrgsmal

Alle spgrgsmal som relaterer sig til det ansatte
personale, samlet 38

MED-udvalg

MUS-samtaler

Dagligt

Administrative
spgrgsmal m.m.

AS Nyhedsbrev

Telefonlister

Jubilzeum/fgdselsdagslister

Acadre/fzellesmail

Administration af udldnsmaterialer (telt, mobilscene
mv.)

Ad Hoc opgaver pa det folkeoplysende omrade (det kan
bl.a. vaere gkonomirapport til halbestyrelserne)

Alle spgrgsmal som relaterer sig til drift af Allergd
Service herunder det folkeoplysende omrade

Dagligt

Mgde med brugerne

Deltagelse til bestyrelsesmgder i Lyngehallen,
Ravnsholthallen, Lillergdhallen, Skovvang Stadion,
Blovstrgdhallen.

Ofte uden for normal

arbejdstid og 3 - 6 pr.

maned

=

Kommentar [h10]: Mangler Allergd
Idraetspark ikke pa denne liste??




Deltagelse i bestyrelsesmgde med AIU
Diverse brugerrelaterede mgder
I politiske udvalg efter behov

Administration af nggler

Allergd Service administrerer fra 1. december 2014
nggle og briksystem

Dagligt afsat ca. 20
timer om ugen.

Opgaver

handveerker og logistik

VVS

Montering af VVS-dele som toiletter, gasfyr, vaske, brud
pd vandrgr, uteette tagrender, samarbejde med eksterne
handveerkere, samt en raekke andre mindre VVS
opgaver.

Dagligt

Temreopgaver

Reparation, udskiftning og montering af vinduer, tage,
dgre, gulve, dgrpumper, paneler, inventar, ophangning
af diverse ting, samarbejde med eksterne hdndvaerkere
samt en raekke andre mindre tgmrer opgaver.

Dagligt

El-arbejde

Reparation, udskiftning og montering af diverse el-
arbejder, som fejlfinding af strgm, reparation af
hvidevare, montering af nye kontakter, ophangning af
lamper, samarbejde med eksterne hdndvaerkere, samt
en reekke andre el-opgaver.

Dagligt

Diverse opgaver

Sma svejseopgaver og andre metalopgaver
Vandsugning efter vandskader

Hjeelp til varmevaerkerene

Hjeelp til drift af svemmehallerne

Vedligeholdelse af ejendomme der lejes ud til bl.a.
Frederiksberg Kommune.

Har en aktiv rolle i Glad Service 17 timer pr. uge
Hjzelper til pa Skovvang Plejecenter 15 timer pr. uge

Prioritering af opgaver

Det indfgres fra 2015 at dele af budgettet afsaettes til
konkrete projekter/opgaver. Det vil altid vaere
ngdvendigt at der henstar et belgb af en vis stgrrelse til
akutte opgaver.




Bilag: 8.1. Ansggning: Mindeudstilling Buchhave og Schragder.

Udvalg: Kultur- og Idraetsudvalget 2014-2017
Mgdedato: 13. april 2015 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 23187/15



Allerod
Kunstforening

Allerad Kunstforening

Mindeudstilling for Alice Buchhave og Karl Schrgder

Allergd Kunstforening har 45 ars jubileeum 2015 og @nsker at markere
jubilzeet, ved afholdelse af en mindeudstilling for to store lokale
kunstnere, Alice Buchhave og Karl Schrgder i september i ar.

Det falder Allergd Kunstforening naturligt at lade to lokale kunstnere udstille,
for ogsa at vise Allergds borgere andet end nulevende kunstnere, Alice
Buchhaves vaerker er jo synlige flere steder i Kommunen.

Mindeudstillingen afholdes i et snaevert samarbejde med LAFAK, som er i
besiddelse af betydende vaerker af de to kunstnere, doneret af arvingerne.

Udstillingen afholdes pa Kirkehavegaard 15. - 20. september.

Udstillingen vil underbygge Allergd Kommunes omdgmme som en kommune,
hvor kunstens betydning i det samlede kulturudbud fremhaeves.

Vi anmoder samtidig om at matte lane to vaerker af Alice Buchhave, som
findes pa Allergd radhus, til udstillingen. Det drejer sig om skulpturen "Pige
med kat" og siddende model i bronze".

Vi skal hgfligst tillade os at ansgge om midler til hjzelp til at gennemfagre
denne udstilling.

Vi har tilladt os at vedlaegge et budget for afholdelsen af denne udstilling.
Med venlig hilsen

Allergd Kunstforening
Steen Viby

Allergd Kunstforening
Formand Steen Viby - Eranthisvej 13 - 3450 Allergd - Tel. 27594655
Kasserer Ove Birger Larsen - Orchidévej 3 - 3450 Allergd - Tel. 2160 5444
Internet: www.alleroedkunst.dk - e-mail: mail@alleroedkunst.dk
CVR-nr.: 29 64 71 43



Bilag: 8.2. Budget Mindeudstilling Alice Buchave og Karl Scregder

Udvalg: Kultur- og Idraetsudvalget 2014-2017
Mgdedato: 13. april 2015 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 23189/15



Allerad i
Kunstforening

I anledning af Allergd Kunstforenings 45 ars jubileeum afholdes en mindeudstilling for de
to afdgde Allergdkunstnere Alice Buchhave og Karl Schrgder.

Udstillingen afholdes 15. - 20. september 2015 i samarbejde med LAFAK, som har faet
kunstvaerkerne doneret af arvingerne.

Der er fglgende budget for omkostningerne ved udstillingen:

UDGIFTER VED MINDEUDSTILLINGEN

Annoncering kr. 2.000
Forteering ved ophaangning kr. 800
Plakater, katalog og prislister kr. 1.500
Fernisering kr. 800
Forsikring kr. 600
Andre udgifter kr. 500
Udgifter mindeudstilling i alt kr. 6.200




Bilag: 9.1. Ansggning om tilskud fra Allergd MC

Udvalg: Kultur- og Idraetsudvalget 2014-2017
Mgdedato: 13. april 2015 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 23180/15



From: Sofie Junker

Sent: 24 Mar 2015 14:06:09 +0100
To: Sofie Junker
Subject: VS: Ansggning om tilskud

Fra: Sgren Malmstrgm [mailto:s.malmstroem@gmail.com]
Sendt: 12. marts 2015 13:38

Til: Kai Raun

Emne: Ansggning om tilskud

Til Kultur og Idretsudvalget 1 Allerod Kommune.

Allered MC anseger hermed om tilskud til et motorcykel kerekursus.

Kurset har fokus pa at forbedre den enkeltes egenskaber pa handtering af egen motorcykel,
nedbremsning, undvigemangvrer og sikkerhed.

Kurset atholdes pé Jyllandsringen.

Vi har arrangeret instrukterer, som vil atholde kurset for os uden beregning.

Men leje af banen, kan vi ikke komme udenom. Det koster 16-18.000,-

Da vores gkonomi er temmelig presset, og de fleste af vores midler gér til vedligeholdelse af klubhus.
Ansgger vi hermed Kultur og Idratsudvalget om 16-18.000,- til leje af Jyllandsringen.

Med venlig Hilsen
Seren Malmstrom

MALMSTROM SNEDKER-TOMRER - FERLEVEJ 1, DRAGSTRUP - 3250 GILLELEJE - 23
238509


mailto:s.malmstroem@gmail.com

Bilag: 10.1. Anlaegsregnskab bassin Blovstrgd Svemmehal.pdf

Udvalg: Kultur- og Idraetsudvalget 2014-2017
Mgdedato: 13. april 2015 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 24393/15



ALLEROD KOMMUNE

REGNSKAB FOR ANLAGSBEVILLING

Teknik og Drift

Indstiller nedenstéende regnskab til godkendelse

ANLZEGSARBEIDE

Renovering af bassin i Blovstred Svemmehal

HOVEDKONTUQHOVEDFUNKTIONFUNKTION [STED NR: FAGUDVALG:

03 22 18 7113 Kultur- og Idraetsudvalget
MEDDELTE ANLEGSBEVILLINGER BELOB
NUMMER: DATO: UDGIFT INDTEGT

BY300113 5.250.000
BY300513 1.200.000
SAMLET ANLZAGSBEVILLING: 6.450.000
AFHOLDTE UDGIFTER / INDTAGTER BELOB
REGNSKABSAR: UDGIFT INDTAGT
2013 4.054.310,00
2014 2.370.971,00
SAMLET ANLAGSUDGIFT/INDTAEGT:; 6.425.281,00
MERUDGIFT / MINDREINDTZGT:
MINDREUDGIFT / MERINDT ZGT: 24.719,00
AFVIGELSE I PROCENT: 0.4
den
g (
Projektansvarlig godkender, at anlegsarbejdet er afsluttet, og at alle C _/‘!,6 B b C; \ 'ﬂh :
udgifter og indtagter vedrorende anlegsarbejdet indgar i det aflagte : R >
regnskab.
underskrift
@konomi godkender, at de anferte bevilligstal og regnskabstal er i
overensstemmelse for skonomisystemets budget- og regnskabstal. Mette Moldenzs
underskrift
Godkendt i den punkt (vedlagt)
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